CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
Situado na Avenida Brasil, n°. 883
CEP — 87980-000 — Centro — Itauna do Sul — PR
Fone: (44) 3436-1659

ANTPROJETO DE LEI N° 16/2016

Sumula: Institui o plano de cargos, carreiras
e vencimentos, bem como o sistema de
evolucdo funcional dos servidores publicos
efetivos e comissionados do Poder
Legislativo do municipio de Itaina do Sul,
estado do Parand, e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatna do Sul, no
uso das atribuicdes conferidas por lei, apresenta ao Plenario da Casa o seguinte anteprojeto

de lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° - A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos vinculados a Administracdo Publica do Poder Legislativo do Municipio de
Itaina do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Itatina
do Sul, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em Comissdo
considerados essenciais a Administragdo, cujas respectivas atribuigdes correspondam ao exercicio
de trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico da Camara

Municipal.

SECAO II
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3% - O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios e o Sistema de Evolu¢do Funcional dos

Servidores Publicos da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Itauna do Sul,
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destina-se a organizar os cargos e as funcGes, fundamentados nos principios de desenvolvimento

profissional e de avaliacdo de desempenho, passando a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

SECAO Il
DO GLOSSARIO

Art. 4°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

11 - cargo publico, o conjunto de atribuigBes e responsabilidades cometido a um servidor, criado
por lei, com denominacao propria, nimero certo e vencimento especifico;

111 - grupo funcional, o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho
ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV - vencimento, a contraprestacdo devida pelo Municipio ou Entidade de Direito Pablico ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuices pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo
outras vantagens financeiras, tais como gratificacGes e adicionais;

V - remuneracdo, a soma do vencimento basico do servidor acrescido das demais vantagens
financeiras;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo integrante da estrutura dos
6rgdos da Administracdo Direta do Municipio;

VII - &rea de atuacgdo, cada uma das células de atribuicdes e responsabilidades em que pode estar
subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

VIII - cargo em comissdo, a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Diregédo
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com exercicio
transitorio, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos
por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através do
encadeamento de referéncias;

X - competéncias, 0 agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento
profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

XI - formulério de avaliagdo de desempenho, o instrumento no qual estdo contidas informacdes
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa
conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criagdo e
inovacéo, objetivando a realizacéo da ascenséo profissional;

XI1- formulério de gestéo profissional, o instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos

referentes ao exercicio profissional do servidor no pe- riodo abrangido, considerando o resultado
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da avaliacdo de desempenho e a capacitacdo por ele realizada, previstos para a ascensdo

profissional;

CAPITULOII
DOS CARGOS

Art. 5.° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

11 - pela nomeagdo consequente a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos
para 0s que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo;

Il - transitoriamente pela contratacdo de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, consoante o disposto no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

8 1.°- A nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente a aprovagéo em
concurso publico sera efetuada sempre na referencia inicial da classe de seu cargo, sempre na
tabela de nivel I.

§ 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perdera esta condi¢do quando
designado para ocupar cargo de provimento em comissao, sendo-lhe assegurada a manutencgdo do

vinculo com Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio.

CAPITULO Il
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 6° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo ao do
Prefeito municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos art. 28 e

seguintes.

Art. 7° - O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o més subseqliente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo

ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.



CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
Situado na Avenida Brasil, n°. 883
CEP — 87980-000 — Centro — Itauna do Sul — PR
Fone: (44) 3436-1659

Art. 8° - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragdo ou provento.

81o Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento

820 O total de consignacdes facultativas de que trata 0 8 10 ndo excederd a 35% (trinta e cinco
por cento) da remuneracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:
| - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 9° - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo.

Art. 10° - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida

ativa.

Art. 11 - O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo 4° serd efetuado por ato do
Presidente da Camara Municipal de Itaina do Sul obedecidos os seguintes principios:

| - Serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os servidores
ocupantes de tais cargos, sendo assegurada uma referéncia para cada ano de servico ininterrupto
no cargo, efetivamente prestado a Camara Municipal de Itaina do Sul, observados os dispositivos
Constitucionais.

Il - Caso o vencimento do servidor esteja acima da referéncia devida, o enquadramento dar-se-a
na referéncia de valor imediatamente superior.

Il - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apos a
divulgacdo do mesmo, sendo que a ndo manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua
adesdo ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - A Junta de Revisdo terd um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.
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V - Os servidores contratados por tempo determinado em carater excepcional e 0s do emprego

publico ndo serdo alcancados pelo enquadramento a que se refere esta lei.

CAPITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 13 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, quanto a forma de provimento, classifica-se
em:

| — Cargos de provimento efetivo

Il — Cargos de provimento em comisséo

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais ocupantes de cargos publicos.
82° - Os Cargos de provimento em comissdo se destinam a atender aos encargos de direcéo, chefia

ou assessoramento.

Art. 14° - Os cargos publicos sdo providos por:

| —nomeagcdo, através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar
de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico;

Il — nomeag&o para cargo em comisséo, através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara

Municipal, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

Art. 15° - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso

exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade exigida.

Art. 16° - O provimento no cargo efetivo devera atender 0s seguintes requisitos para a investidura:
| - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

Il - Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,

Il - Registro profissional regular no 6rgao de classe quando esta Lei o exigir;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos ou idade especifica prevista em lei;

V — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;

VI — gozo dos direitos politicos;

VII — regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigacGes militares;

VIII — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no
Anexo | desta Lei;

IX — aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

X — ldoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
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X1 — habilitacio legal para o exercicio da profissdo regulamentada. Paragrafo Unico - os requisitos
minimos e as atribuicGes dos cargos, previstos nos anexos |, poderdo ser ampliados ou reduzidos

por regulamento préprio do Poder Legislativo, com base nas peculiaridades de cada situagéo.

Art. 17 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual de 5% (cinco
por cento), desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Art. 18 - Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei seréo autorizados por ato do Chefe do
Poder Legislativo, desde que haja vaga e dotagdo orcamentéria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitacao;

| - denominacdo e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

I11 — justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;

V - indicacdo da dotacdo orgcamentaria.

Art. 19 - O servidor publico efetivo e estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico - A avaliacdo de que trata o inciso 11 deste Artigo devera ser feita por comissao
de Avaliacdo de Desempenho cuja organizagdo e forma de funcionamento serdo estabelecidos

através de Portaria emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo do Poder Legislativo do Municipio de
Itaina do Sul dar-se-& por concurso publico de Provas ou de provas e titulos.
8§ 1°. - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,

por igual periodo.
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8§ 2°. - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da prefeitura e
publicado em 6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulacdo no Municipio ou
regido, observando os seguintes critérios:

8§ 3°. - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer,
respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos, e sé se efetivard apds prévia inspe¢do médica
oficial.

Art. 21 - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais,
que fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da publicidade.

§ 1°— Do edital de concurso publico deverdo constar ainda, entre outros, 0s seguintes requisitos:
| - a identificacdo do cargo, suas atribuicdes, qualificagdo profissional exigida e valor total dos
vencimentos;

Il - a quantidade de vagas ofertadas e a previsao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
fisica e outras situacOes previstas na legislacdo local;

Il - o valor da taxa de inscricéo e a forma de pagamento;

IV - os locais e os procedimentos de inscri¢do, estipulando prazo razoavel para sua realizagdo e
sua forma de confirmagéo;

V - 0 conteldo programatico de cada prova e as datas em que serdo aplicadas;

VI - a composi¢do da nota de cada prova na formacao da nota final do candidato, incluindo os
critérios de desempate;

VII - a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacdo dos recursos e como 0s candidatos
terdo ciéncia dos resultados do julgamento;

VIII - a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de prorrogacéo;
IX - comprovagdo de efetiva publicidade do edital em veiculo de comunicagdo eficiente, de
grande circulacdo na regido, bem como no sitio oficial da entidade na rede mundial de
computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n® 12.527/2011).

§ 2° - O processo do concurso contera:

| — justificativa para abertura do concurso publico e autorizacdo do Chefe do Poder competente;
Il - demonstrativo da quantidade total de cargos ou empregos, com indicacdo dos ocupados e das
vagas que se pretende preencher com o concurso;

Il - em caso de execucdo indireta do certame, apresentar a justificativa para a contrata- ¢cao da
empresa ou instituicdo encarregada da realizagéo;

IV —em casos de contratagdes decorrentes de convénios firmados com a Unido ou Estado, devera
ser juntado o respectivo termo, acompanhado do indicativo de vagas;

V — o edital de abertura do concurso publico;
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VI - a publicagdo do ato designando a Comissao de Concurso Publico e indicacdo da qualificacdo
profissional de seus membros;

VIl - declaragdo de que os responsaveis pela conducdo administrativa do certame e pela
elaboracéo/correcdo das provas (Comisséo de Concurso e Banca Examinadora) ndo sdo conjuge,
companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos
candidatos inscritos;

VIII - edital de homologacdo das inscri¢cbes (havendo alguma impugnacdo, demonstra-la),
acompanhado de publicagéo;

IX - edital do resultado final do concurso publico e sua homologacdo (havendo empate,
demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no edital do certame), acompanhado
de publicacéo;

X - atos de convocacao, acompanhados das respectivas publicagdes;

X1 - justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de classificagdo (termos de desisténcia,
pedido de final de lista, ndo atendimento a convocacéo ou nomeacéo, etc.);

XII - declaracdo do responsavel de que todos os admitidos apresentaram declaragdo de que ndo
ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebem beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui- cdo Federal, hipotese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso X1 do art. 37 da CF;

X111 - demonstrar a prévia dotagdo orgcamentaria para atender as projecdes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes e apresentar copia da Lei de Diretrizes Orgca- mentarias,
indicando a autorizacdo especifica para admissdo (incisos | e 11, do § 1°, do artigo 169 da CF);
X1V - apresentar a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de pessoal;

XV - a declaracdo do ordenador de despesas de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias; e, a origem dos recursos para o custeio do aumento da despesa de

pessoal (Lei Complementar n® 101/00, arts. 16 e 17).

Art. 22 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacéo das

inscri¢Oes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologac¢éo do concurso e nomeacao.

Art. 23 - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo seré efetivado apos

03 (trés) anos de estagio probatorio, cujo desempenho serd Avaliado por Comissao Especial de
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Avaliacdo de Desempenho, como base em critérios estabelecidos por Ato préprio do Presidente
do Poder Legislativo Municipal, observado os fatores constantes no Art. 37, desta Lei e
assegurada a ampla defesa e o contraditério do servidor pablico.

Paragrafo Unico - A comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho serd compostas pelo
Presidente da Camara Municipal, um vereador eleito pelos servidores publicos e um servidor

efetivo, também eleito pelos servidores publicos.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressdo dentro do mesmo
cargo e podera ser:
| — por merecimento; e/ou

Il — por conhecimento.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 25 - A progressdo por merecimento se dara pelo acréscimo de 05% (cinco por cento) ao
salario base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo.

81° - A progressdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor independentemente
de requerimento.

§2° - Perderé o direito a progressao por merecimento o servidor que:

| — tiver mais do que 05 (cinco) faltas ndo justificadas no triénio;

Il — receber anotacdo de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

I11 - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés meses no triénio.

Art. 26 - Ndo séo considerados como afastamento do exercicio:

| — Férias e transito;

Il — Casamento até 05 (cinco) dias;

Il — Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmdo, até 05 (cinco) dias;
IV — Convocacéo para o servico militar;

V — JUri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - Licencga para Tratamento de Saude, até 0 maximo de 03 (trés) meses por triénio;
VII - Licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional,

VIII - Licencga para a funcionaria gestante;
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IX — Licenca Paternidade;

X — Licenca Prémio;

XI — Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés) dias por més;

XII — Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comiss&o;
X1 - Desempenho de mandato eletivo;

XIV — Cesséo para outro 6rgdo, com dnus para a origem.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 27 - A progressdo por conhecimento visa a valorizagdo da qualificacdo profissional e sera
concedida através de acréscimos ao salario base, os quais serdo incorporados a0 mesmo, na
seguinte proporcao:

81° — Para o cargo de Agente Administrativo:

I - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo de
curso Técnico, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséao de
curso superior, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo, ou;

I - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo
de curso de pds-graduacgdo ou mestrado, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo.
§ 2° — Para 0s cargos de Advogado e Contador:

| - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante do cargo de Advogado ou
Contador apresentar certificado de conclusao de curso de pds-graduacao, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor ocupante do cargo de Advogado ou
Contador apresentar certificado de concluséo de curso de mestrado, ou;

Il - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor ocupante do cargo de Advogado ou
Contador apresentar certificado de concluséo de curso de doutorado.

83° - O servidor podera apresentar requerimento de progressdao por conhecimento com as
informacGes e certificacBes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara Municipal, o qual
seréd responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentagdo apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposicéo de sindicancia.

84° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e cdpia dos documentos

comprobatorios.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS
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Art. 28 - Conceder-se-a gratificacdo, auxilio ou adicional:

| - de funcdo;

Il - adicional por tempo de servico;

I11 - adicional noturno;

IV — Décimo Terceiro Salério;

V — Adicional por participagdo em Comissdo de Licitagdo e em Equipe de apoio do Pregoeiro
Oficial.

VI - Da Gratificagdo por tempo integral e dedicacéo exclusiva.

VII - Adicional de Férias

VI1II - Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario.

810 - Estas vantagens sdo acessorias, nao se incorporando ao vencimento.

820 - As gratificacBes de que tratam os Incisos I, 111, V deste artigo serdo concedidas através de

Portaria a ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 29 - A Funcdo Gratificada ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoria
ao vencimento do servidor que exercer fungdes de Chefia ou de outra natureza e devera ser

regulamentada por Lei especifica.

SECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 30 - A cada ano de efetivo exercicio sera atribuida uma gratificacdo adicional de 1% (um
por cento) do respectivo vencimento.
Paragrafo Unico - O adicional é devido a partir do més em que o funcionario completar o tempo

de servigo exigido, e sera automatico.

SECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 31 - O servigo noturno é o prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Art. 32 - O servi¢o extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, se ocorrer de segunda a sexta feira, e serd remunerado com

acréscimo de 100% (cem por cento) se ocorrer em feriado ou final de semana.

Art. 33 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 34 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo do periodo das férias.

Paragrafo Gnico - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
OuU ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que trata este artigo.

SECAO YV
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 35 - O Décimo Terceiro Salério deve ser pago, anualmente, ao funcionario publico ativo ou
inativo, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

810 - O Décimo Terceiro Salério correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida
em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

820 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como més integral
para efeitos do paragrafo anterior.

830 - O Décimo Terceiro Salario podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela
final até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

840 - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneracdo do més em que
ocorrer 0 pagamento.

850 - A parcela final sera calculada com base na remuneragdo em vigor do més no dezembro,
abatida & importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

860 - Caso o funcionério publico deixe o servigo publico municipal, o Décimo Terceiro Salario
ser-lhe-4 pago proporcionalmente ao nimero de meses no ano, com base na remuneracdo do més

em que ocorrer a exoneragao ou demiss&o.
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SECAO VI
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 36 - A Gratificacdo de funcdo é a gratificacdo concedida pelo Exercicio de Funcdo de
Confianca para atender encargo de Chefia ou de outra Natureza, que ndo constitui atribuicdes do
Cargo.

81° - Em se tratando de cargo em Comissdo de natureza incompativel com o cargo efetivo, o
Servidor ficar licenciado do Cargo efetivo.

§2° - O ato que atribuir ao servidor o exercicio de Func¢do Gratificada poderé atribuir, a titulo de
gratificagdo, um percentual de no minimo 10% (dez por cento) até 100% (cem por cento) do
vencimento efetivo.

83° - A gratificacdo de funcdo ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem acessoria
ao vencimento do servidor que exercer funcdes de chefia ou de outra natureza.

§4° - E vedada a acumulag&o remunerada de gratificagdo de fungdo com cargo em Comissao.
85° - Em nenhuma hipdtese a gratificacéo de funcéo sera incorporada & remuneragéo do servidor

que percebé-la.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 37 — A Cratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral ou Dedicacdo Exclusiva & a
gratificacdo concedida ao Servidor nas situacdes em que o exercicio do Cargo expressamente
justificar a jornada em tempo integral ou dedicagéo exclusiva.

§1° - O valor da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera de até 100% (cem por cento)
do vencimento bésico do Servidor e terd como pardmetro o volume de servigo que o Servidor tera
que realizar fora de seu expediente normal.

82° - A Gratificacdo disposta neste artigo depende da aceitacdo expressa do Servidor, tendo em
vista ser inacumulavel com qualquer verba devida a titulo de horas extraordinarias.

83° - a adesdo ao regime previsto neste artigo implica na renlncia do Servidor em pleitear
quaisquer verbas a titulo de horas extraordinarias.

84° - Independente do tempo em que for concedida, a gratificagdo por tempo integral ou dedicacdo
exclusiva ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipotese.

85° - A designacédo do Servidor para atuar em jornada em tempo integral ou dedicacgéo exclusiva
sera realizada através de Portaria, acompanhada de termo de adeséo.

86° - Na portaria de designacédo, que sera publicada no diario oficial do Municipio, constardo no

minimo 0s seguintes requisitos:
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| — Dados funcionais do Servidor;

Il — Cargo efetivo em que ocupa;

Il - finalidade da designacéo;

IV —justificativa do percentual concedido a titulo de gratificacéo.

§7° - 0 termo de adesdo sera assinado pelo Servidor e conterd a ciéncia do Servidor a respeito da
natureza, valor e contraprestacdo devida, bem como, da ciéncia de que a gratificacdo substitui
para todos os efeitos, qualquer outra verba devida a titulo de horas extraordinarias.

88° - A Gratificacao pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva € inacumulavel com
a percepcdo da Gratificacdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios, com a gratificacdo de

funcéo e com o exercicio de cargo em comiss&o.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO E EM EQUIPE DE
APOIO DE PREGOEIRO OFICIAL

Art. 38 - A gratificagdo por participagdo em comissdo € a gratificagdo concedida a todos os
servidores publicos efetivos que forem membros de Comissdo da Camara Municipal de Itatna do
Sul, por livre nomeag&o e exoneracdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

81°: As gratificagBes que tratam o caput desse artigo incidirdo sob percentual conforme segue:

| - de 30% ( trinta por cento) para o0 ocupante do cargo de Presidente da Comissao;

Il - de 20% (vinte por cento) para 0 ocupante do cargo de Secretario da Comisséo.

Il - de 10% (dez por cento) para o ocupante do cargo de membro da Comissdo ou membro de

Equipe de Apoio de Pregoeiro Ofiical.

CAPITULO XIlI
DAS FERIAS

Art. 39 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo
especifica.

81° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

83°- As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor,

e no interesse da administragdo publica.
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Art. 40 - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo.

81° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

82° - A indenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

83°- Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do
art. 70 da Constituicdo Federal quando da utilizacéo do primeiro periodo.

Art. 41 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comog&o interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico

declarada pela autoridade méaxima do érgdo ou entidade.

Art. 42 - Mediante interesse publico poder-se-a converter em peclnia até 1/3 das férias do
servidor publico.

81° - A conversdo se dara no valor correspondente a soma do valor do vencimento referente cada
dia convertido em pectnia e ndo gozado.

82° - a conversdo somente se dard mediante anuéncia expressa do servidor publico e publicagdo

de portaria pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 43 -Os servidores publicos efetivos ou comissionados ndo poderdo, sob nenhuma hipétese,
cumular gratificacdo por exercicio de funcéo e gratificacdo por participacdo em comissdo devendo

0 servidor optar por uma das gratificagdes.

Art. 44 - Podera ser permitida a reducdo ou ampliacdo da carga horaria prevista no anexo |, a
critério do Poder Legislativo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na

mesma proporgéo.

Art. 45 - A cada 04 (quatro anos), no maximo, o Poder Legislativo procedera a revisdo do Plano

de Carreira, visando ajustar o mesmo a realidade do municipio.
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Art. 46 - Aplica-se aos ocupantes de cargos e fungdes discriminados nesta Lei, no que néo for

conflitante, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itauna do Sul.

Art. 47 - A revisdo geral e a reposicdo da remuneragdo, bem como a concessao de aumentos reais,
ocorrerdo sempre na mesma data e sem distincdo de indices, resguardada a possibilidade de
eventuais realinhamentos para categorias distintas.

Paragrafo Unico - Fica instituido 0 més de Fevereiro como data prevista para a revisio anual de

vencimentos.

Art. 48 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacBes consignadas no
orcamento do Poder Legislativo.

Art. 49 — As jornadas de trabalho serdo fixadas pela reparticdo competente através de
Regulamento prdprio, respeitada a jornada de trabalho maxima semanal, o descanso semanal
remunerado e a jornada maxima diaria de 08 (oito) horas, ressalvada a jornada em tempo integral

ou jornada extraordinaria.

Art. 50 - Fazem parte integrante desta Lei, 0s Anexos | a X, constantes desta Lei, assim descritos:
ANEXO | — Denominacao dos cargos e Atribuices;

ANEXO Il — Quadro de Pessoal — Cargos, Escolaridade Minima, Carga Horaria, Classe e Vagas,
dos Cargos de Provimento Efetivo presente Lei;

ANEXO Il - Ficha de avaliagdo de desempenho do Servidor estavel;

ANEXO IV - Ficha de Avaliacdo de desempenho do Servidor em estagio probatério;

Art. 51 - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicacdo, revogando todas as disposi¢cdes em

contrario.

Italina do Sul, 19 de abril de 2016

Vereador ADRYANO DE MAZZI SOTTORIVA

Presidente
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Vereador DIRCEU MONTEIRO DE ALMEIDA

Vice-presidente

Vereador MANOEL MESSIAS GONCALVES

Primeiro-secretario

Vereador ANTONIO NAVARRO GARCIA
Segundo-secretario
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ANEXO |

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E ATRIBUIGCOES

CARGO

ROTINA ADMINISTRATIVA

Agente administrativo (Servidor publico
efetivo)

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos.
Preparar, calcular, lancar, conferir e atualizar dados. Elaborar e
emitir relatérios, correspondéncias e expedientes administrativos
em geral. Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar
agendas; receber e realizar chamadas telefénicas, transferindo-as
internamente. Atender ao publico, prestar informacbes e
orientagdes e proceder ao encaminhamento conforme assunto.
Controlar prazos de contratos. Elaborar certidGes, memorandos e
outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar
fornecedores para servicos e materiais; Receber, conferir,
organizar, controlar, separar, carregar, entregar e manter
registros de niveis de estoque de materiais, bem como preparar
pedidos de reposicdo de material. Realizar inventarios de
patrimoénio. Receber, protocolar, classificar, expedir, distribuir e
arquivar documentos. Operar e controlar maquinario necessario
ao desempenho das func¢des. Auxiliar administrativamente os
agentes publicos em geral, executando outras atividades
correlatas conforme solicitacdo e disponibilidade.

Assessor Juridico (Servidor publico efetivo)

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local;
analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-
legal; prestar assessoria juridica ao Diretor Juridico e as demais
Diretorias e Departamentos da Camara Municipal; assessorar na
analise e elaboracao de legislagcdes em geral; emitir pareceres em
expedientes administrativos; analisar e aprovar minutas de
editais de licitacdo, contratos, acordos e convénios; efetuar
levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar
acbes em andamento; acompanhar publicagbes do Judiciario;
controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pecas
processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e
conselhos, representar a Céamara Municipal judicial e
extrajudicialmente. Outras atividades correlatas

Contador (Servidor Pablico efetivo)

Analisar escrituracdo dos livros contéabeis; elaborar balancetes,
balancos e outras demonstragcBes contabeis, apresentando
resultados parciais e totais da situacdo patrimonial; efetuar a
conciliagdo de contas; examinar o fluxo de caixa; organizar
relatérios contabeis; participar da elaboracdo de programas
contabeis; efetuar a programacdo orcamentaria e financeira e
proceder ao acompanhamento da execucdo dos programas
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realizados; zelar pela aplicacdo da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000); elaborar projecbes e analises sobre a
capacidade de pagamento e endividamento da Cémara
Municipal; prestar assessoria em procedimentos relativos a
prestacGes de contas; controlar retencbes de IRRF na fonte
pagadora; elaborar atos administrativos. Outras atividades
correlatas

Zelador (Servidor Publico efetivo)

Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias.
Lavar e limpar codmodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais
dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas
metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.
Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas
agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob
a ordem do Superior Imediato.

Secretario Parlamentar (cargo em comissdo)

Acompanhar o andamento de processos de interesse dos
parlamentares. Acompanhar as matérias legislativas e
publicacGes oficiais de interesse do parlamentar. Administrar a
caixa postal eletrénica. Cuidar da agenda do parlamentar. Digitar
textos e documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico.
Prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais.
Assessorar o parlamentar nas reuniGes de comissdes, audiéncias
publicas e outros eventos. Cumprir outras atividades de apoio
inerentes ao exercicio do mandado parlamentar.

Secretario de Mesa Executiva (cargo em
Comissao)

Entregar e receber correspondéncias, processos e documentos.
Atender telefone. Arquivar documentos. Conduzir veiculos no
transporte de membros da Camara. Digitar textos e documentos.
Manter bancos de dados. Operar programas informatizados.
Controlar o material de expediente. Proceder a leitura diéria das
publicacdes oficiais. Elaborar minutas de matérias legislativas,
tais como proposicOes, pareceres, votos, requerimentos, recursos,
emendas, projetos e lei e outros. Elaborar pronunciamentos.
Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do
mandato parlamentar.
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ANEXO I

VENCIMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA

Situado na Avenida Brasil, n°. 883
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ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

CARGO B VENCIMENTO
MINIMA SEMANAL
Agente
administrativo Ensino Médio 40 h R$ 1.400,00
] Completo
(Efetivo)
Secretario
Parlamentar Ensino Médio 40 h R$ 1.400,00
o Completo
(Comissionado)
Secretario da Mesa
Executiva Ensino Médio 40 h R$ 1.400,00
o Completo
(Comissionado)
Ensino Superior
Assessor juridico Completo em DirEitO,
(Efetivo) com registro na 20 h R$2.700,00
Ordem dos
Advogados do Brasil
Ensino Superior
Completo em
Contador (Efetivo) | Ciéncias Contabeis e 20h R$ 2.700,00
Registro no Conselho
Regional da
Contabilidade
Zelador (efetivo) Ensino Fundamental 40 h R$ 900,00

Completo
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ANEXO 111
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR ESTAVEL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO:
NOME:

CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR:
NOME: )
CARGO/FUNCAO:

AVALIACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: _ /| |/ a__ ||/

FATOR DE AVALIACAO DEFINICAO DO FATOR DE PONTUACAO
AVALIACAO ATRIBUIDA PELO
AVALIADOR

(A pontuacao podera
variar entre 0 a 20
pontos)

ASSIDUIDADE Refere-se ao cumprimento do

horério de trabalho e a constancia
do comparecimento, sem faltas ou
atrasos injustificados.

DISCIPLINA Refere-se ao esfor¢co em conhecer,

compreender e cumprir as normas
legais e regulamentares, pelo
cumprimento de ordens da chefia
imediata e observacdo aos niveis
hierarquicos nas relacoes
funcionais. Deve-se aferir o esforco
empregado  pelo servidor no
cumprimento do Cédigo de Etica do
Servigo Publico Federal e o de sua
categoria funcional, caso existente.

CAPACIDADE DE Refere-se a capacidade para tomada
de decisdes, a preocupagdo em
INICIATIVA adaptar-se e contribuir com seu

interesse, esforco e preocupagdo
para 0 sucesso do grupo, ao interesse
em buscar novos conhecimentos
profissionais visando ao
aprimoramento das rotinas de
trabalho, bem como ao empenho em
executar  atribuicdes, buscando
aprender e contribuir com o servigo
da sua unidade de lotagao.
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PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau de atencéo
dispensado ao trabalho, ao uso de
métodos e técnicas necessarias para
a execucdo de suas tarefas, a
producdo de volume de trabalho
proporcional & sua complexidade e
aos recursos disponiveis e o
desenvolvimento de tarefas até sua
concluséo com a menor margem de
erro.

RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que o
servidor encara seu trabalho, ao
cuidado com informacgdes sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho,
ao zelo pelo material (maquinas,
equipamentos e  documentos)
manuseado, ao cumprimento de suas
atribuicdes que faz ou manda fazer
por ordem do superior hierarquico,
sempre assumindo as consequéncias
pelas atividades executadas.

TOTAL DE PONTOS

OBTIDOS PELO SERVIDOR AVALIADO:

Em, / /

(Assinatura e Carimbo do Avaliador)

Em, / /

(Assinatura e Carimbo do Avaliado)
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO:
NOME:

CARGO:

UNIDADE DE LOTACAO:

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR:
NOME: )
CARGO/FUNCAO:

AVALIACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: _ /| |/ a__ ||/

FATOR DE AVALIACAO DEFINICAO DO FATOR DE PONTUACAO
Fundamento legal: artigo 20, incisos | AVALIACAO ATRIBUIDA PELO
aV, dalLein®8.112/90 AVALIADOR

(A pontuacédo podera
variar entre 0 a 20
pontos)

ASSIDUIDADE Refere-se ao cumprimento do

horério de trabalho e a constancia
do comparecimento, sem faltas ou
atrasos injustificados.

DISCIPLINA Refere-se ao esfor¢co em conhecer,

compreender e cumprir as normas
legais e regulamentares, pelo
cumprimento de ordens da chefia
imediata e observacdo aos niveis
hierarquicos nas relagBes
funcionais. Deve-se aferir o esfor¢o
empregado  pelo servidor no
cumprimento do Cédigo de Etica do
Servigo Puablico Federal e o de sua
categoria funcional, caso existente.

CAPACIDADE DE o s ool b o
INICIATIVA adaptar-se e’ contribuir com seu

interesse, esforco e preocupagdo
para 0 sucesso do grupo, ao interesse
em buscar novos conhecimentos
profissionais visando ao
aprimoramento  das rotinas de
trabalho, bem como ao empenho em
executar  atribuicBes, buscando
aprender e contribuir com o servico
da sua unidade de lotacéo.

PRODUTIVIDADE Refere-se ao grau de atengdo

dispensado ao trabalho, ao uso de
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métodos e técnicas necessarias para
a execucdo de suas tarefas, a
producdo de volume de trabalho
proporcional a sua complexidade e
aos recursos disponiveis e 0
desenvolvimento de tarefas até sua
concluséo com a menor margem de
erro.

RESPONSABILIDADE

Refere-se a seriedade com que o
servidor encara seu trabalho, ao
cuidado com informacgdes sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho,
ao zelo pelo material (maquinas,
equipamentos e  documentos)
manuseado, ao cumprimento de suas
atribuicbes que faz ou manda fazer
por ordem do superior hierdrquico,
sempre assumindo as consequéncias
pelas atividades executadas.

TOTAL DE PONTOS

OBTIDOS PELO SERVIDOR AVALIADO:

(Assinatura e Carimbo do Avaliador)

Em, / /

(Assinatura e Carimbo do Avaliado)




