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PARECER JURIDICO

RECOMPOSICAO SALARIAL GERAL ANUAL — REQUISITOS LEGAIS — PRESENTES — LEGALIDADE —
CONSTITUCIONALIDADE — PRESENTES - VIABILIDADE.

| RELATORIO

Trata-se de projeto de lei n° 01/2021 de autoria da Mesa da Camara Municipal de
ltadina do Sul visando & recomposicdo salarial geral anual dos servidores publicos dessa Casa de
Leis, veio acompanhado dos Motivos e com urgéncia.

E o breve relatorio.
1] FUNDAMENTAC/T\O

A iniciativa da presente proposi¢cdo encontra-se em harmonia com 0 ordenamento
juridico brasileiro, por ser oriunda da Mesa dessa Casa de Leis.

Quanto ao teor do presente projeto de lei, observa-se que vai de encontro com a Lei
Complementar 173/20 que estabelece em seu art. 8"

“Art. 82 Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a
Uni3o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacgao de
remuneracio a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao legal
anterior a calamidade publica;

|| - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
Il - alterar estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicdes de
cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as
reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagcbes
temporarias de que trata o inciso IX docaputdo art 37 da Constituiclo Federal, as contratagoes
de temporarios para prestacéo de servico militar e as contratacdes de alunos de 6rgdos de
formacéao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no

inciso 1V;
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VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacao
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em favor de membros
de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos
e militares. ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§
1%e 29

VIll - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacéo da inflacdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no_inciso IV _docaputdo art. 7° da
Constituicdo Federal,

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para
a concess3o de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins. (...)"

Em relacio a recomposi¢do geral anual, conforme a interpretagdo da live disponivel pela
Internet, junto ao site

<https://www.youtube.com/watch?v=mCu8JC8CDwA&feature=emb_logo>,

promovida por servidores do Tribunal de Contas do Parand, representando a Escola de Gestao
Publica, menciona que n3o se encaixa nas hipoteses de vedacdo descritas pelo art. 8° da
presente Lei Complementar 173/20, uma vez que sua interpretagdo deve ser feita com outros
dispositivos legais como o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, 0 qual assegura a revisao
geral anual aos servidores publicos, sempre na mesma data, conforme o caso em tela, onde,
segundo 0s comentdrios na live do Parecer 120/20 da ADIJUR oriundo do Procedimento
384157/20 a respeito da possibilidade legal de haver a recomposi¢ao salarial dos servidores do
Tribunal de Contas do Parana.

Segundo o entendimento disponivel na live pela Diretora de Gestdo de Pessoas Carla
Roberta Flores Venancio e pelo Diretor Juridico Mario Vitor dos Santos compete aos gestores
mediante conveniéncia e oportunidade realizarem ou ndo a proposicdo de recomposicao a fim
de minimizar a perda inflaciondria anual dos subsidios, em favor de seus servidores. Todavia,
segundo 0 posicionamento deles, restou demonstrado que o cenario de emergéncia atual
devido a pandemia da COVID-19 seria o caso de se aguardar tal ato até que a situagdo do pais
melhore, aplicando-se a razoabilidade e a repercussao social como fatores que devem pautar a
decis3o dos gestores e levando em conta a disponibilidade orgamentaria.

Outrossim, observa-se pelo parecer juridico oriunda da Camara Municipal de Criciuma
— SC' que aquela consultou o Tribunal de Contas do Estado Catarinense, o qual tem
posicionamento semelhante ao do Parana no sentido de que a Lei Complementar 173/20 nao
veda a recomposi¢do geral anual, no entanto aconselha que seja feito previamente um estudo

! DiISPONIVEL http.S',’/sc-criciuma—camara‘ad_.,sisjemgaéegis%atévc.cam.br/ape /documento-para- %’/
impressao/104882. Acesso em 04 fe. 2021. / |
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orcamentario e financeiro do ente a fim de certificar que ha recursos disponiveis, tendo em vista
a atual situacdo do pais de emergéncia de saude publica devido a pandemia do COVID-19,
opinido esta decorrente também do Ministério Publico de Contas do Estado de Santa Catarina.

Quanto a urgéncia restou devidamente demonstrada, porém, conforme demostradas as
razbes podera ser a mesma derrubada e ser apreciada tal proposi¢do em outro momento, apos
amenizar a situacdo pandémica do pais, pelas razdes acima descritas. Assim, compete aos
nobres vereadores manterem ou nao a urgéncia, e, em caso positivo, por meio da apreciagdo
pelo Plenario de tal projeto de lei, podendo nesse caso, dispensar parecer das comissoes
permanentes nos termos do artigo 78 do Regimento Interno, por solicitacdo do Presidente ou
por requerimento escrito de qualquer vereador.

Caso seja mantida a urgéncia do presente projeto de lei, a forma de votacdo devera ser
em conformidade com o Regimento Interno. Vejamos:

O presente projeto de lei demonstra tratar-se de projeto de lei ordindria, como sdo a
maioria de nossas leis brasileiras, cuja votagdo serd por meio de maioria simples, ou seja, sera
aprovado o presente projeto de lei se a maioria dos vereadores presentes na votacao serem a
favor do projeto de lei, nos termos do artigo 192 do Regimento Interno, devendo estar presente
pelo menos um tergo dos vereadores, nos termos do artigo 155, caput, do Regimento Interno.

O processo de votacdo devera ser simbglico, nos termos do artigo 195, §1° combinado
com o artigo 196, ambos do Regimento Interno, qual seja de contagem simples dos votos, onde
o Presidente ird informar para que os vereadores que sdo a favor do projeto devem permanecer
sentados e os vereadores que forem contra o projeto de lei devem levantar.

Por ser em carater de urgéncia, terd apenas uma unica discussdo, nos termos do artigo
176, inciso Il, do Regimento Interno.

1l CONCLUSAO

Assim, ndo havendo ofensa as Normas Brasileiras, entendo que compete a Mesa por
conveniéncia e oportunidade manter ou ndo a urgéncia, caso haja disponibilidade orcamentaria
financeira, podendo enviar para eventual votagdo em Plenario, uma vez que este € um parecer
técnico, de cunho juridico, que de modo algum vincula o plenario da Casa de Leis ou 0
julgamento a ser realizado pelos egrégios vereadores.

E o parecer.

Sala da Assessoria Juridica, 05de fevereiro de 2021.

Fernanda Reberta Sasso Mello

Procuradora Juridica
OAB-PR 52.008



