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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DECLARACAQO

A Prefeitura Municipal de Itatna do Sul, por seu representante legal e contadora,
abaixo-assinados, DECLARA que a Despesa com Pessoal, mesmo com a alteragdo referente ao reajuste
da reposi¢do das perdas inflacionarios aos funcionarios efetivos, comissionados e agentes politicos,
conforme Anteprojeto de Lei n° 003/2022 ficara dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000 LRF (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) com
gastos de pessoal, que ¢ de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo, conforme Art. 20
Inciso III alinea B, atualmente o indice com pessoal do Executivo esta em 47,80% abaixo do limite
Alerta 48,60% e limite Prudencial 51,30%. Valores apurados até o més de novembro de 2021, no més
de dezembro/2021 sera de aproximadamente 46,43%.

Para o exercicio de 2022 com a reposigao de 10,16% do INPC do periodo aquisitivo
de janeiro a dezembro de 2021, e também o retorno de 4,52% correspondente ao IPCA acumulado de
janeiro a dezembro de 2020 que foi suspenso no ano de 2021 devido a LC 173/2020, acarretara em um
aumento de aproximadamente R$ 100.000,00 (cem mil reais por més) por més na folha de pagamento,

podendo chegar no indice de 49,50%.

Conforme diz a Constitui¢do Federal em seu Art. 37. Inciso X “a remuneragdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices” e na LRF Art. 22. Paragrafo unico. Se a despesa total com
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgao referido no

art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de senten¢a judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo sendo 95% o limite prudencial, que

corresponde a 51,30% do total gasto com despesa de pessoal do executivo municipal.
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A reajuste do piso salarial constitui direito subjetivo dos servidores, cumprindo ao
Administrador a respectiva previsdo tanto no Plano Plurianual (PPA), como na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), ou seja, ndo se trata de questio adstrita
apenas a discricionariedade do Administrador. Todavia, ndo € exigivel a estimativa de impacto

orgamentario-financeiro, nos termos do § 6° do art. 17 da LRF.
Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua

execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 6 O disposto no § lo ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem

ao reajustamento de remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do.

Temos a informar ainda que as dotagdes para o pagamento do reajuste da reposigdo

das perdas inflacionarias ja estdo previstas no or¢gamento geral do municipio para o exercicio de 2022.
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