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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n® 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br

T e TR L CEP: 87980-000 — Itatina do Sul - Estado do Parana.

Declaracao

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 em seus arts. 16 e 17 para o custeio do aumento da despesa com
pessoal, declaro que a vaga existente para o Projeto de Lei sera realizada da

seqguinte forma:

Motorista Nova
Farmacéutico Nova
Técnico em Enfermagem Nova
Agente Administrativo 4 Nova
Prof. de Educagao Infantil Nova

ltauna do Sul - Pr, 14 de marco de 2022.

Gilsonr’ José de Gois
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITA[JNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
SO g o CEP: 87980-000 - Itaina do Sul - Estado do Parana.

Demonstracao da Origem de Recursos

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000 em seus arts. 16 e 17 para o custeio do aumento da despesa com
pessoal, declaro que as origens dos recursos, com 0 aumento do numero de
vagas dos cargos do Projeto de Lei, sera utilizado os recursos livres e vinculados
do municipio para 0 aumento das vagas dos cargos pretendidos de acordo com a
Receita Corrente Liquida dos Ultimos anos e com projegdo para os dois anos

futuros.

2021 18.391.404,42
2022 19.494.888,69
2023 20.664.582,01
2024 21.904.456,93

Itauna do Sul — Pr, 14 de mar¢o de 2022.

fill 2

Gilson/José de Gois
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
CEP: 87980-000 - Itatina do Sul - Estado do Parana.

MEMORIA DE CALCULO PARA AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS DE
CARGO DO PROJETO DE LEI

Em atendimento a legislagdo vigente (Lei

Complementar 101/2000), que determina a elaboragéo de Impacto Orgamentario e
Financeiro quando da autorizagdo para o aumento do nimero de vagas dos

cargos do Projeto de Lei para as seguintes vagas.

DENOMINAGAO Do | ,CARGA REMUNERAGAO |REMUNERAGAO TOTA Izot;nrels-g e

& | L S+ 13°

H CARGO g‘é’;ﬁ‘,\'m_ it INICIAL TOTAL ENCARGOS | \iENSAL  |SALARIO E 173

| DE FERIAS

1 | Motorista 40 4 R$ 1.675,30 R$ 6.701,20| R$ 1.072,19 R$ 7.773,39 R$ 103.287.83

> [Farmacautico 20 1 R$2.010,33| R$2010,33 RS 321,65 R$2.331.98 RS 30.985.69

3 |Técnico em 40 8 R$ 1.591,52| RS$ 12.732,16 R$ 2.037,15RS 14.769,31 R$ 196.245 03
Enfermagem |

4 |Agente 40 5 R$2.261,63| RS 11.308,15 R$ 1.809,30R$ 13.117.45 R$ 174.296 29
Administrativo |

5 |Prof. de Educacéo 40 2 R$3.62626| RS 7.252,52 R$ 1.160,40 R$ 8.412,.92 R$ 111.785 .51
Infantil }

TOTALIGERA s s i i R$- | R$ 46.405,06 |R$ 616.600,54

Na previsdo da despesa com pessoal, partimos
pelo valor da folha de pagamento do més de fevereiro/2022. Foi aplicada a
diferenca de salario de janeiro/2022 e o de fevereiro/2022 da mesma forma
também fizemos uma previsdo da amrecadagdo no mesmo percentual para os
exercicios seguintes, levando-se em conta ser este um dos menores indices
oficiais de inflagdo, que podera chegar até 6% (seis por cento).

A metodologia adotada do calculo foi utilizada o
valor da remuneragé&o inicial, sendo calculado o percentual de 16% (dezesseis por
cento) referente a parte patronal, sendo calculado também 1/3 (um terco) de férias
sobre a remuneragao inicial e o total multiplicado por 12 (doze) meses mais o 13°

(décimo terceiro) salario. %'



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
CEP: 87980-000 - ltatina do Sul - Estado do Parana.

No que tange os valores or¢amentarios cumpre-
nos informar que depois de realizados todos os célculos (relatérios anexos),
apuramos que 0 mesmo suporta o incremento e implantacdo dos servigos ora
pleiteados, seja com as dotagdes existentes ou possiveis suplementagdes.

Cabe informar que, no resumo do Impacto
Financeiro, constantes deste procedimento, resta claro, que o municipio esta
dentro dos limites prudenciais e legais impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (conforme resumo dos impactos financeiros 2022, 2023 e 2024 que fazem

parte deste processo).

ltauna do Sul-Pr, 14 de margo de 2022.

GléEKI DOR% GUILHEM

Contadora CRC-PR 060.735/0-1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 - Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
CEP: 87980-000 — itaina do Sul — Estado do Parana.

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PARECER IMPACTO FINANCEIRO 2022/2023/2024

Em atendimento a Lei complementar n°® 101/2000
(LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) em seu artigo 16, inciso I, o Municipio deve
apresentar um estudo orcamentario e financeiro que envolva o exercicio em vigor e
os dois subsequentes para criagdo, expansédo ou aperfeicoamento de acio
governamental que acarrete aumento de despesa.

Essa Lei visa fundamentalmente resultados positivos
entre receitas e despesas governamentais e, disso resultante, a paulatina reducéo
do nivel de endividamento, quer de curto ou longo prazo.

Os institutos da compensacao financeira e da
limitagao de empenhos, os limites prudenciais para a divida e despesas de pessoal,
os estudos de impacto orcamentario-financeiro, entre tantos, sédo determinacdes em

que todos os entes publicos devem cumprir.
O presente relatorio visa apresentar esse impacto
orcamentario-financeiro objetivando dar cumprimento as normas e obrigagbes

consubstanciado neste diploma legal.
Existe a real necessidade deste aumento do niumero

de vagas dos cargos existentes no Projeto de Lei, com urgéncia para a

regularizacéo das Secretarias do Municipio.

Analisamos os relatdérios que acompanham este
processo.
O Resumo do impacto financeiro concernente ao

més de janeiro do exercicio de 2022 encerrou-se com uma Receita Corrente Liquida

%



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
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efetivamente arrecadada na ordem de R$ 18.695.86560 (Dezoito mihdes,
seiscentos e noventa e cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e sessenta
centavos), as despesas totais com pessoal R$ 8.563.874,21 (Oito milhdes,
quinhentos e sessenta e trés mil, oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e um
centavos), perfazendo o indice de 45,81% (Quarenta e cinco virgula oitenta e um por
cento) portanto, ficando abaixo do limite prudencial de 51.30% (cinqlenta e um
ponto trinta por cento) e abaixo do que o limite de 54.00% (cinquenta e quatro por
cento) respectivamente.

O resultado demonstrado nos exames das pecas
contabeis de 2022 permitiu-nos constatar que o municipio vem reduzindo o limite
extrapolado, para que assim possa estar de acordo com 0s preceitos estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

De acordo com os relatérios apresentados para o
exercicio de 2022, visualizamos que o municipio podera arrecadar em termos reais
um valor de R$ 19.494.888,69 (Dezenove milhdes, quatrocentos e noventa e quatro
mil, oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta e nove centavos) advindos da
Receita Tributaria propria, contribuicdes e Transferéncias Constitucionais ja
deduzidas as consideradas de duplicidade.

As despesas com pessoal e encargos, relativo ao
exercicio financeiro de 2022, apresentam-se com um total de R$ 10.267.002,29 (Dez
milndes, duzentos e sessenta e sete mil, dois reais e vinte e nove centavos),
apresentando o indice de 52,67% (Cinquenta e dois virgula sessenta e sete por
cento) demonstrando a despesa total com pessoal, dentro do limite prudencial e
abaixo dos limites legais determinado pela LRF.

Na analise do impacto orcamentario-financeiro para
0 exercicio de 2023 e 2024, idéntico procedimento foi adotado, realizando as
tabulagdes dos dados de receita e despesa, ficando todos acima dos limites

estabelecidos conforme relatérios que fazem parte deste processo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI,'JNA DO suUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
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Quanto a legalidade do processo ora realizado,
também deixamos claro que o mesmo estd autorizado na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias do municipio de Itaina do Sul, Estado do Parana.

A autorizagdo solicitada, constante desse processo
vem de encontro com a necessidade do municipio, objetivando regularizar as
situagdes existentes no municipio.

Ha de ressaltar que neste demonstrativo esta incluso
uma recomposi¢éo salarial na ordem de 4% (quatro por cento) correspondente ao
IPCA do exercicio de 2022, para o exercicio de 2023 e também para o exercicio de
2024,

Nao havendo aumento de despesa e incremento de
servigos publicos, durante o periodo citado, ndo ha qualquer entrave juridica e
administrativamente para o repasse da recomposicao salarial dos funcionarios
publicos municipais na ordem de 4% (quatro por cento) referente do IPCA de 2022.

No que concerne aos valores or¢amentéarios cumpre-
nos informar que os mesmos nao carecem de qualquer revisdo suplementar

somente serem remanejados de acordo com a necessidade or¢gamentaria.

ltauna do Sul — Pr, 14 de margo de 2022.

~,

Giseli Doré’Guilhem
Contador CRC-PR 060.735/0-1



IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR
PODER EXECUTIVO
Valores expressos em RS
DE SPE SAS (‘OM JANETRO FEVERETRO MARQO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGCOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 13 SALARIO TOTAA S:
PESSOAL

Despesas com Pessoal Ativo 663 231,91 701339,50]  70133950] 747 744,56 751 483,28 755 240,70) 750.016,90)  762811,99 766 626,05) 770.459,18} 77431147 778 183,03 782.073,95] 9.713.862,02
Subsidio Pref'Vice Sec. Mun 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00)
Inativos 141138,08 141138,08) 14113808 14113808 141 138,08 141138, 08} 14113808] 14113808 141138,08 141.138,08 141.138,08 141 138,08 141 138,09) 1.834.795,04
Pensionistas 8827,05 8827,05| 8.827,05 8.827,05 887,05 8827, 05} 8 827,05] 8.827,05 8827,05 8.827,05 8.827,05) 8827,05| 8827,09) 114.751,65
Saldrio Familia 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
Sentengas Judiciais do perfodo 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ourras despesas com pessoal 4645575 46 455,75 4645575 46.455,75) 46 455,75 46.455,75 4645575] 4645575 46 455,751 46 455,75 4645575 46 455,75 46 465, 75) 603.924,75

Subtotal 859.652,79 897.760,38]  $97.760,38] 94416544 947.904,16 951.661,58 955.437,78] 95923287 963 046,93 966.830,06] 970.732,35 974.603,91 978.494,89) 12.267.333,46|
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indenizagdo por demissio 4232,04] 423204 4.232,04 423204 4232,04 4.232,04f 423204 232,04 4232,04§ 4.232,04 423204 423,04 4232,04 50.784,48
Incentivos & demissdo voluntdrna
Decisio Judicial de compet. anterior
INALIVOS (custent rocurson especificudn) 14096513 19096513]  140.965.13| 140965 13 149 965, 13| 149.965, 13 14996513]  140.965,13 140.965,13 149,965, 13} 149.96513 140.965,13 149 965,13] 1.949.546,60
Convocagdo Exir Parlamentares
Dedugies TCEPR TC 56/2011 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00

Subtotal 15419717 15419717 154197,17) 15419747 15419717 154.197,17] 154197,17) 15419717 15419717} 15419717 15419717 15419717, 154.197,17] 2.000.331,17
TOTAL 705.455,62|  743563,21] 743.563,21| 789.968,27| 793.706,99|  797464,41 801.240,61] 805035,70] 808.849,76] 812682,89] 816.53518] 820.406,74] 824 297,66 10.267.002,29

eli Doré Gulhem n da Silva

Prefeito Municipal

Contador CRC-PR 060.735/0-1

Secretaria de Administragao



IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR
PODER EXECUTIVO

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO 13 SALARIO TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 778 183,03 782073,95 785.984,32 78991424 793.863,81 797 833,13 801 822,29 805 831,40 809 860,56 813.909,86 817.979.41 822069,31 826 179,66 10.425.504,97
Subsidio Pref/Vice Secretarios Municipais 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Encargos Sociais 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Inativos 141 138,08 141.138,08 141.138,08, 143 960,84 143.960,84 143 960,84 143 960,84 143 960,84 143 960,84 143 960,84 143 960,84 143 960,84 143 960,84 1.863.022,66
Pensionistas 8827,05 882705 8.827,05 900359 900359 900359 9003,59 900359 9.003,59 9003,59 9003,59 9003,59 9.003,59 116.517,06
Salaro Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Judiciais do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas com pessoal 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Subtotal 928.148,16 932039,08]  935.949,45 942.878,67 946.82824] 950.797,56 954.786,73 958.795,84 962.824,99) 966.874,30 970.943,85 975.033,74] 979.14409] 12.405.044,69
) DEDU(,‘GES (§1° do art. 19)
Indenizacio por demissdo
Incentivos 4 demissdo voluntdria
Decisio Judicial de compet. anterior
Inativos (cusioo recumos cepecificados) 149 965,13 149965,13 149 965,13, 152 964,43 152,964 43 152 964 43| 152 964,43 15296443 152 964,43 152 964,43 152 964,43 15296443 152 964,43 1.979.539,72
Convocaglio Extr. Parlamentares
Dedugdes TCEPR TC 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 149.965,13 149.965,13 149.965,13]  152.964,43 152.964,43 152.964,43 152.964,43 152.964,43 152.964,43| 152.964,43 152.964,43 152.964,43 152.964,43 1.979.539,72

TOTAL 778.183,03 782.073,95I 7BS.984,32| 789.914,24| 793.863,81 797.833,13[ 801.822,29| 805.831,40 809.860,561 813.909,86] 817.979,41 822.069,31 826.179,66| 10.425.504,97

Gilson/José deGois
Prefeito Municipal

Contador CRC-PR 060.735/0-1

Andressa da Silva
Secretaria de Administracao




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR

PODER EXECUTIVO

IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO 2024

Valores expressos em RS

DESPESAS COM PESSOAL JANEIRO FEVEREIRO MAR( O ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO |DEZEMBRO 13 SALARIO TOTAIS:
Despesas com Pessoal Ativo 822069 31 826 179,66 830 310, 56} 834462 11 838.634,42) 842 827,59 84704173 851.276,94 855 533,32 850 810,99 864.110,04] 868 430,59 864110,04 11.004.797 30
Subsidio Pref/Vice Secretaros Mumecipas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00
Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00
Inativos 143 060,84 143 960 84 143 960, 84] 144 680, 65| 144 680,65 144 680,65} 144 680, 65| 144 GBO‘GSI 144 680,65] 144.680.65} 144680,65 144.680,69) 144580,65 1.878.688,98
P it 900359 9.003,59 9.003,59] 9.04861 9.048 61 9.048 61 904861 9 048,61 9.048,61 9.048 61 904861 9.048,61 904861 117 496,86
Salario Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Sentencas Judiciais do penodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 975.033,74] 979.144,09 983.274,99| 988.191,36 992.363,67| 996.556,85 996.556,85] 1.005.006,19|  1.009.262,58]  1.013.54024]  1.017.839,30 1.022.159,85  1.017839,30)  12.996.769,01
(-) DEDUCOES (§1° do art. 19)
Indemzagiio por demissiio
Incentivos 4 demissiio voluntana
Decisio Judicial de compet. anferior
Inativos (eusteio recursos cspesificados ) 152.964 43| 152 964 43 152 964,43 153 729,25 153 72925 153 729,25 15372925 153.729,25| 153.729,25) 163 729,29 153729,25 153 729,29 153729,25 1.996.185,85
(Convocagdo Cxtr Parlamentares
Dedugies TCEPR TC 56/2011 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 152.964 43 152.964,43 152.964,43) 153.729,25} 153.729,25) 153.729,25) 153.729,25 153.729,25) 163.729 25 153.729,25 163.729,25) 163.729,25 153729,25 1.996.185,85
TOTAL 822.069,31 826.179,66 830.310,56| 834.462,11 838.634,42 842.827,59| 842.827,59| 851.276,94] 855.533,32] 859.810,99 864.110,04 868.430,59] 864.110,04 11.000.583,16

V4
seli Doré GLilhem An a da Silva

Prefeito Municipal

Contador CRC-PR 060.735/0-1

Secretaria de Administracao



MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL- PR

PODER EXECUTIVO

1 - COMPARATIVOS:

RESUMO

EXERCICIO DE 2022

IMPACTO FINANCEIRO

Valores expressos em R

Exercicio Anterior

No Exercicio

Receita Corrente Liquida 18.391.404,42 19.494.888,69
RS % RS %

Despesas Totais com Pessoal 8.539.179,28 46,43 10.267.002,29 52,67
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 9.434.790,47 51,30 10.000.877,90 51,30
Limite Legal (art. 20) 9.931.358,39 54,00 10.527.239,89 54,00

P / -1 &

/ ¢ )ﬁ ) (’ % ]g )

GILSON‘JOSE DE GOIS GISEL)DORE GUNLHEM ANDRE DA SILVA

Prefeito Municipal

Contadora CRC-Pr 060.735/0-1

Secretaria de Administragéo



IMPACTO FINANCEIRO

RESUMO

EXERCICIO DE 2023

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL - PR
PODER EXECUTIVO

I - COMPARATIVOS:

Valores expressos em RS

Exercicio Anterior No Exercicio

Receita Corrente Liquida 19.494.888.69 20.664.582.01
R$ % R$ %o

Despesas Totais com Pessoal 10.267.002.29 52.67 10.425.504.97 50.45

Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 10.000.877,90 51,30 10.600.930.,57 51,30

Limite Legal (art. 20) 10.527.239.89 54,00 11.158.874.29 54,00

) A A " \
GILSON JOSE DE GOIS GISEY) DORE GWILHEM ANDRESSA DA SILVA
Prefeito Municipal Contadora CRC-Pr 060.735/0-1 Secretaria de Administragao



IMPACTO FINANCEIRO
RESUMO

EXERCICIO DE 2024

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL - PR
PODER EXECUTIVO

I - COMPARATIVOS:

Valores expressos em RS
Exercicio Anterior No Exercicio
Receita Corrente Liquida 20.664.582.,01 21.904.456.93
RS % R$ %
Despesas Totais com Pessoal 10.425.504.97 50.45 11.000.583,16 50,22
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 10.600.930,57 51,30 11.236.986.41 51,30
Limite Legal (art. 20) 11.158.874,29 54,00 11.828.406.74 54,00

Pa

ol o St Jq-
ﬁ/G‘I‘LMSONJ SE DE GOIS GISElI DORI ILHEM ANDRESSA DA SILVA

Prefeito Municipal Contadora CRC-Pr 060.735/0-1 Secretaria de Administragao



