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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022

SUMULA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, BEM COMO, O
SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAUNA

DO SUL, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Gilson José de Gois, Prefeito de ltalina do Sul, apresenta ao Poder
Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI:

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO | )
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° - A presente Lei reestrutura e organiza o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores Publicos vinculados a Administragdo Publica do Poder
Executivo do Municipio de Itauna do Sul, Estado do Parana.

Paragrafo Unico — Este Plano de carreira ndo se aplica aos Profissionais do Magistério,
que possui plano de carreira especifico.

SEGAO Il
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o Sistema de Evolugao Funcional dos
Servidores Publicos da Administracdo do Poder Executivo do Municipio de Itauna do Sul,
destina-se a organizar os cargos e as func¢des, fundamentados nos principios de
desenvolvimento profissional e de avaliagdo de desempenho, passando a obedecer a
estrutura definida nesta Lei.

SECAO Il
DO GLOSSARIO

Gl
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Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico:

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido a um servidor,
criado por lei, com denominagéo propria, nimero certo e vencimento especifico:

Il - grupo funcional, o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessério para o seu desempenho;

IV - vencimento, a contraprestagdo devida pelo Municipio ou Entidade de Direito Publico
ao servidor em virtude do real desempenho das atribuigées pertinentes ao seu cargo, no
incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificacbes e adicionais, se dividindo
em:

a) vencimento inicial, o correspondente ao valor atribuido para o inicio de carreira do
respectivo cargo;

b) vencimento basico da carreira, o valor correspondente a referéncia em que o Servidor
se encontra na carreira, em seu respectivo cargo;

c¢) vencimento basico do Servidor, o valor correspondente a referéncia em que o Servidor
se encontra na carreira, em seu respectivo cargo, acrescido do adicional de tempo de
Servigo;

V - remuneracdo, a soma do vencimento basico do servidor acrescido das demais
vantagens financeiras;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo integrante da estrutura
dos 6rgéos da Administragéo Direta do Municipio;

VII - referéncia, a posigéo na faixa de vencimentos, resultado da combinagéo da classe e
nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da ascenséo profissional;
VIl - classe, o desdobramento da referéncia destinado a evolugéo funcional do servidor
publico, representado por algarismos romanos;

IX - nivel — é o estagio correspondente & habilitacdo que o servidor possui ou podera
possuir e identifica o nivel de complexidade e responsabilidade para as funcées do cargo;
X - area de atuagdo, cada uma das células de atribuicGes e responsabilidades em que
pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

Xl - cargo em comissdo, a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de
Dire¢do Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou
nao, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XIl - carreira, a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis
através do encadeamento de referéncias;

Xlll - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no
trabalho;

XIV - formulario de avaliacdo de desempenho, o instrumento no qual estdo contidas
informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do
servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de
complexidade, criagdo e inovagao, objetivando a realizacdo da ascenséo profissional;
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XV - formulario de gesté&o profissional, o instrumento no qual estao contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagédo de desempenho e a capacitacdo por ele realizada,
previstos para a ascenséo profissional:

XVI - fungéo de confianga, a vantagem pecunidria, de carater transitério, atribuida a
remuneracao do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posicéo em
classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administracdo confere,
transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XVII - funcdo gratificada ou gratificacdo de fungcio, a soma das atribuicdes,
responsabilidades e encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas,
privativamente, em carater transitorio, por servidor designado e dispensado por decis&o
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVIII - quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram a parte permanente, regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaina do Sul, ocupados por
servidores efetivos, comissionados ou n&o, disciplinado em Lei Municipal;

XIX - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificacao
dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagao;

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 4.° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - pela nomeacg&o consequente a aprovagcdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo;

lll - transitoriamente pela contratacéo de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

§ 1.° - A nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente a
aprovagdo em concurso publico sera efetuada sempre na referencia inicial da classe de
seu cargo, sempre na tabela de nivel |.

§ 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo n&o perdera esta condigdo
quando designado para ocupar cargo de provimento em comiss&o, sendo-lhe assegurada
a manutencdo do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

CAPITULO Il
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 5° — Os Cargos efetivos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Iltauna
do Sul é composta das carreiras, previstas nos anexos lll a VI da presente Lei.

Art. 6° - Os grupos funcionais sdo os constantes do anexo Il, organizados por ordem
alfabética dos nomes dos cargos.
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Art. 7° - Os valores das tabelas de vencimentos dos cargos publicos s&o os constantes
dos Anexos lll a VI, parte integrante da presente Lei.

Art. 8° - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ac salario minimo.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo 4° sera efetuado por ato do
Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

| - Serédo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os
servidores ocupantes de tais cargos, sendo assegurada uma referéncia para cada ano de
servigo ininterrupto no cargo, efetivamente prestado no Municipio de Itauna do Sul,
observados os dispositivos Constitucionais.

[l - Caso o vencimento do servidor esteja acima da referéncia devida, o enquadramento
dar-se-a na referéncia de valor imediatamente superior.

lIl - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apds a
divulgacdo do mesmo, sendo que a nao manifestacédo do servidor nesse prazo implica na
sua adesao ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - A Junta de Revisao tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.
V - Os servidores contratados por tempo determinado em carater excepcional e os do
emprego publico n&o serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta lei.

CAPITULO YV
DA INVESTIDURA

Art. 10 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na primeira referéncia correspondente a carreira do cargo
pretendido, conforme o gue consta nos anexos Il a VI desta Lei.

Paragrafo Unico - O Servidor efetivo que realizar um segundo concurso publico
ingressara no inicio da nova carreira, na forma do caput deste artigo.

Art. 11 - S&0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagéo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificac&o e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos ou idade especifica prevista em lei;

[ll - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade em relagédo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo
as obrigacdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo |l desta Lei;

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em previa inspecéo medica oficial;

N o 7



MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

PODER EXECUTIVO
Av. Brasil, 883 — Telefax (044) 3436-1087 - Cx. P. 01
CNPJ:73.458.836 0001-33

www.ttaunadosul pr.gov.br - email: administracao@itaunadosul pr.gov.br

' CEP. 87980-000 --- ITAUNA DO SUL.
Territério Encontro das Aguas e s i st ESTADO DO PARANA st o s

VIl - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX — habilitag&o legal para o exercicio da profisséo regulamentada.

Paragrafo Unico - os requisitos minimos e as atribuicdes dos cargos, previstos nos
anexos | e Il desta lei, poderéo ser ampliados ou reduzidos por regulamento proprio do
Poder Executivo, com base nas peculiaridades de cada situagéo.

Art. 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual de
5% (cinco por cento), desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que s&o portadoras.

Art. 13 - Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei serdo autorizados por ato do
Poder Executivo, mediante solicitacéo dos 6rgé&os publicos municipais, desde que haja
vaga e dotagado orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o0 provimento
néo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitacéo;

| - denominagé&o e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos:

[l — justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicacéo da dotac&o orgamentaria;

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Itauna do Sul dar-se-a por concurso publico de Provas ou de provas e titulos.

§ 1°. - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2°. - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos ser&o estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
prefeitura e publicado em érgéo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagdo
no Municipio ou regido, observando os seguintes critérios:

§ 3° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos, e so se efetivara apds prévia
inspecdo médica oficial.

Art. 15 - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instru¢des
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da

publicidade.
§ 1° — Do edital de concurso publico deverédo constar ainda, entre outros, 0s seguintes

requisitos:

| - a identificag@o do cargo, suas atribui¢cdes, qualificagdo profissional exigida e valor total
dos vencimentos;
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Il - a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia fisica e outras situacdes previstas na legislacéo local:

lll - o valor da taxa de inscrigdo e a forma de pagamento;

IV - os locais e os procedimentos de inscricdo, estipulando prazo razoavel para sua
realizag&o e sua forma de confirmacao;

V - o conteudo programatico de cada prova e as datas em que serdo aplicadas;

VI - a composicdo da nota de cada prova na formacdo da nota final do candidato,
incluindo os criterios de desempate;

VIl - a forma, o prazo e demais requisitos para apresentacdo dos recursos e como os
candidatos terdo ciéncia dos resultados do julgamento;

VIII - a indicacéo do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de
prorrogacao;

IX - comprovagéo de efetiva publicidade do edital em veiculo de comunicagao eficiente,
de grande circulagdo na regido, bem como no sitio oficial da entidade na rede mundial de
computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°® 12.527/2011).

§ 2° - O processo do concurso contera;

| — justificativa para abertura do concurso publico e autorizagdo do Chefe do Poder
competente;

Il - demonstrativo da quantidade total de cargos ou empregos, com indicacdo dos
ocupados e das vagas que se pretende preencher com 0 CONCuUrso;

[l - em caso de execucgdo indireta do certame, apresentar a justificativa para a
contratacdo da empresa ou instituicdo encarregada da realizacio;

IV — em casos de contratacdes decorrentes de convénios firmados com a Unido ou
Estado, devera ser juntado o respectivo termo, acompanhado do indicativo de vagas;

V - o edital de abertura do concurso publico;

VI - a publicagdo do ato designando a Comisséo de Concurso Publico e indicagédo da
qualificagao profissional de seus membros;

VII - declaracdo de que os responsaveis pela conducdo administrativa do certame e pela
elaborag&o/correcdo das provas (Comisséo de Concurso e Banca Examinadora)ndo séo
cobnjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, dos candidatos inscritos;

VIil - edital de homologacéo das inscrigdes (havendo alguma impugnacao, demonstra-ia),
acompanhado de publicagéo;

IX - edital do resultado final do concurso publico e sua homologag¢&o (havendo empate,
demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no edital do certame),
acompanhado de publicagdo;

X - atos de convocacédo, acompanhados das respectivas publicagdes;

Xl - justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de classificagdo (termos de
desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocag¢do ou nomeagéo, etc.);
Xl - declaragé&o do responsavel de que todos os admitidos apresentaram declaragéo de
que nao ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como n&o percebem beneficio proveniente de regime prdoprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigéo
Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horéria semanal, a

0
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compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF;

XIII - demonstrar a prévia dotagdo orcamentéria para atender as projecées de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e apresentar copia da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, indicando a autorizacdo especifica para admiss&o (incisos | e Il, do § 1°,
do artigo 169 da CF);

XIV - apresentar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de
pessoal;

XV - a declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento tem adequacido
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentérias; e, a origem dos recursos para o
custeio do aumento da despesa de pessoal (Lei Complementar n°® 101/00, arts. 16 e 17).

Art. 16 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagao
das inscrigoes, publicagéo de resultados parciais ou finais, homologag&o do concurso e
nomeacao.

Art. 17 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera
efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera Avaliado por
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos
por Ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do Artigo 37
desta Lei.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 18 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens
previstas na legislagdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra 0s requisitos
legalmente exigidos.

Art. 19 - Além de outras vantagens previstas na legislacdo especifica, poderdo ser
concedidas aos servidores, as seguintes gratificagées e adicionais:

| - Gratificagc&o de funcao;

Il - Gratificacdo pela Prestac&o de Servigos Extraordinarios;

[II — Adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;

IV - Adicional por Tempo de Servico;

V - Adicional Noturno:

VI — Décimo terceiro salério:

VII- Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva;

VIII - Gratificagéo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo.

SEGAO | )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

7@1&9« ®
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Art. 20 - A Gratificag&o de funcéo é a gratificacdo concedida pelo Exercicio de Funcdo de
Confianga para atender encargo de Chefia ou de outra Natureza, que ndo constitui
atribuicées de Cargos Comissionados ou quando da designacéo do Servidor para cargo
em Comisséo compativel com seu cargo efetivo.

§ 1° - Em se tratando de cargo em Comissdo de natureza incompativel com o cargo
efetivo, o Servidor ficara licenciado do Cargo efetivo, aplicando-se o disposto no artigo 27
desta Lei.

§ 2° - O ato que atribuir ao servidor o exercicio de Fungao Gratificada podera atribuir, a
titulo de gratificagdo, um percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento efetivo.

§ 3° - A gratificagéo de fungdo n&o constitui cargo e seré considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de chefia ou de outra natureza.
§ 4° - E vedada a acumulacéo remunerada de gratificagdo de funcdo com Cargo em
Comissao.

§ 5° - Em nenhuma hipétese a gratificacdo de funcdo sera incorporada a remuneracéo do
servidor que percebé-la e podera ser revogada a qualquer tempo por ato do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO II '
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 21 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 03 (irés) horas diarias,

podendo ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico exigir.
§ 2° - o servigco extraordinario previsto neste artigo sera procedido de autorizagdo da

Chefia imediata que justificara o fato.
§ 3° - O servigo extraordinario realizado no horario noturno sera acrescido do percentual

relativo ao servigo noturno, em fungéo de cada hora extra.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 22 - Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional, na forma deste artigo.
§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminag&o das condigées dos

riscos que deram causa a sua concessao.
%zgh 1
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§ 2° - Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagdes ou locais
considerados insalubres.

§ 3° - A funcionaria gestante ou lactante serad afastada enquanto durar a gestacdo e a
lactacéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre.

§ 4° - Na concesséo do adicional de insalubridade, serdo observados os graus minimo,
médio e maximo, sendo o adicional atribuido da seguinte forma:

| - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

Il - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

lIl - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

§ 5° - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade far-se-a através de pericia a
cargo de Medico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho, levado a efeito através de Decreto do Poder Executivo.

§ 6° - Constatada a existéncia de servicos em local perigoso ou penoso, através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, poderéa ser concedido
ao servidor gratificacéo até o limite de 30% (trinta por cento), a critério do resultado da
pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho.

§ 7° - E inacumulavel a concesséo das gratificacdo de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, devendo o Servidor, quando for o caso, optar por uma delas.

§ 8° - A base de célculo do adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade € o
equivalente a referéncia inicial do nivel 01 da tabela de vencimento de nivel I.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 23 — A cada ano de efetivo exercicio no servico publico municipal, ininterrupto ou ndo
e independente da forma de provimento ou contratagdo, bem como, independente do
cargo que tenha exercido anteriormente, desde que com vinculo direto com o Poder
Executivo, sera concedido ao Servidor um adicional correspondente a 1% (um por cento)
do vencimento basico da carreira de seu cargo efetivo atual, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar
0 tempo de servigo exigido e apos a aprovagao no estagio probatorio.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente e de forma licita, mais de um cargo,
tera direito ao adicional calculado sobre ambos os cargos.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 24 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
de extraordinario.

SEGAO VI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 25 — O décimo terceiro salario sera pago anualmente a todo Servidor Municipal,
independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° - O Décimo terceiro salério correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragéo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - O Décimo terceiro salario sera calculado sobre a remuneracéo do servidor.

§ 4° - O Décimo terceiro saldrio podera ser pago em duas parcelas, a primeira até a dia
30 (trinta) de junho e a segunda ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragéo do més
em que acorrer 0 pagamento.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

§ 7° - Caso o Servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo terceiro salario ser-lhe-
4 pago proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracdo do més em que acorrer a exoneragao ou demissao.

SECAO VI )
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 26 — A Gratificacdo pelo exercicio de Tempo Integral ou Dedicagéo Exclusiva a a
gratificagdo concedida ao Servidor nas situagdes em que o exercicio do Cargo
expressamente justificar a jornada em tempo integral ou dedicag&o exclusiva.

§ 1° - O valor da gratificacéo a que se refere o caput deste artigo sera de até 100% (cem
por cento) do vencimento basico do Servidor e tera como parametro o volume de servigo
gue o Servidor tera que realizar fora de seu expediente normal.

§ 2° - A Gratificag@o disposta neste artigo depende da aceitagdo expressa do Servidor,
tendo em vista ser inacumuldvel com qualquer verba devida a titulo de horas

extraordinarias.
§ 3° - a adesdo ao regime previsto neste artigo implica na renuncia do Servidor em

pleitear quaisquer verbas a titulo de horas extraordinarias.

}(/L:é(;/l] 13
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§ 4° - Independente do tempo em que for concedida, a gratificacio por tempo integral ou
dedicacéo exclusiva ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese.

§ 5° - A designagéo do Servidor para atuar em jornada em tempo integral ou dedicacéo
exclusiva sera realizada através de Portaria, acompanhada de termo de adesao.

§ 6° - Na portaria de designagdo, que serd publicada no diario oficial do Municipio,
constardo no minimo 0s seguintes requisitos:

| — Dados funcionais do Servidor;

Il — Cargo efetivo em que ocupa;

lIl — finalidade da designacéo:

IV — justificativa do percentual concedido a titulo de gratificacao.

§ 7° - o termo de adesdo seré assinado pelo Servidor e contera a ciéncia do Servidor a
respeito da natureza, valor e contraprestacdo devida, bem como, da ciéncia de que a
gratificagéo substitui para todos os efeitos, qualquer outra verba devida a titulo de horas
extraordinarias.

§ 8° - A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integrai e Dedicagdo Exclusiva é
inacumulavel com a percepcdo da Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos
Extraordinarios, com a gratificacdo de fungdo e com o exercicio de cargo em comisséo.

) SECAQ VIl )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 27 — O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que ocupar cargo em
comissao podera optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do
cargo em comissao.

CAPITULO VIl
DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 28 - Sistema de Evolugéo Funcional & o conjunto de incentivos proporcionados pela
Administracdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periodica e
as condicdes indispensaveis a ascensdo do servidor, com vistas a valorizacdo e a
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia

do servigo publico.
Paragrafo Unico - A forma de evolugao funcional € a promog&o horizontal.

Art. 29 - A evolugéo funcional no quadro de cargos so se dara a servidores concursados,
mediante realizacdo de avaliacdo de desempenho.

SEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

T
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Art. 30 - Promocgé&o horizontal consiste na passagem do servidor de um referencia para a
imediatamente seguinte, na mesma carreira referente ao seu cargo.

Art. 31 - A promogao horizontal sera efetuada através de avaliagdo de desempenho,
realizada anualmente, sempre no ultimo quadrimestre do ano.

Art. 32 - Merecimento é a demonstrag&o por parte do servidor do fiel cumprimento de
seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos requisitos essenciais de
disciplina e de aperfeigoamento, apuraveis mediante avaliagdo de desempenho.

SECAO I ]
DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 33 - Fica assegurado ao servidor estavel, que comprovar nivel de escolaridade ou
habilidade superior a exigida para ocupar 0 cargo, progressado vertical na carreira, na
forma do anexo IV da presente lei.

Art. 34 — A Progressao de Nivel de escolaridade sera concedida no més de janeiro do
ano subsequente ao requerimento, na data base de revis&o geral anual, condicionado a
uma Unica progressao a cada ano.

§ 1°. - Para os efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso por nivel de
escolaridade.

§ 2° - A concessdo da progressao de nivel referido no artigo anterior, ndo sera
cumulativa, prevalecendo quando for o caso, o percentual maior.

§ 3°. - O servidor devera requerer a progressao e comprovar os requisitos, principalmente
0 aproveitamento da formagdo para o cargo que ocupa, através da documentagdo

pertinente.
§ 4° - A Comprovacéo de graduagé&o de nivel através de escolaridade na érea, quando for

requisito, sera analisado em cada caso, devendo ser analisados ndo somente o curso
como um todo, mas a existéncia de predominancia de matérias que guardem consonancia
com as atribuigbes do cargo.

Art. 35 — A progress&o de nivel prevista na categoria 1 a 3 do anexo IV sera efetivada a
qualquer momento, através de portaria e integrara o vencimento basico do servidor
enquanto apto para a habilidade para qual foi desginado.

Paragrafo unico — A habilidade do servidor para fins do disposto neste artigo sera
avaliado na avaliacao de desempenho.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECAO | ,
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

};,(4 ™ 15
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Art. 36 - A avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
observados os seguintes critérios:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade:

[l - Administragéo do tempo:

IV - Utilizagao do material e patrimoénio;

V — Compromisso e Desempenho profissional.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Assiduidade, a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho e permanece
executando a sua atividade.

Il — Pontualidade, o cumprimento dos horérios estabelecidos para o inicio e termino de
jornada de trabalho, bem como, das atividades.

Il - Administracéo do tempo, a forma pela qual o servidor administra o seu tempo durante
a jornada de trabalho, de forma a aproveitar 0 maximo possivel para o rendimento de
suas atividades.

IV - Utilizacdo do material e patriménio, o cuidado com o material permanente ou de
consumo quanto a conservagao e forma adequada de uso.

V — Compromisso e Desempenho profissional, o Grau de comprometimento do Servidor,
interesse e preocupacdo pela utilizacdo constante de conhecimentos relativos ao
desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados 0s seguintes
conceitos:

| - excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

Il - bom - igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e inferior a 90% (noventa
por cento) da pontuagdo maxima;

lll - regular - igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) da pontuagédo maxima;

IV - insatisfatoério - inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 3° - A Secretaria daréa ao Servidor conhecimento previo das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 37 - A avaliagéo anual de desempenho a que se refere o artigo 2° sera realizada pelo
Chefe imediato do Servidor, na presengca do Servidor avaliado e da Comissdo de
avaliacdo composta por 03 (trés) Servidores, sendo:

| - 02 (dois) Membros do Conselho Municipal de Avaliagdo de Desempenho, dentre os
eleitos pelos Servidores:

Il — 01 (um) Servidor efetivo da respectiva Secretaria, indicado pelo Secretario, de nivel
hierarquico n&o inferior ao do avaliado e com no minimo trés anos de exercicio em cargo
efetivo na Secretaria ou Departamento a que esteja vinculado o servidor avaliado.

§ 1° - A avaliacdo sera homologada pelo Conselho Municipal de Avaliacdo de

desempenho, dela dando-se ciéncia ao interessado.
“ Vaon, 16
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§ 2° - O conceito da avaliagdo anual sera baseado exclusivamente na afericdo dos
critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicacdo, no termo final
de avaliag&o, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgcdo, bem
como a anexagao do relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§ 3° - O Chefe imediato do Servidor procedera a avaliagdo na presenca do Servidor,
solicitando formalmente, quando julgar necessario, pareceres e orientacbes da Comisséo
de avaliagc&o, relativamente ao desempenho do servidor, preenchendo todos os campos
obrigatérios dos Formulérios de Avaliacado de Desempenho tais como

a) ldentificagdo completa, contendo o nome, cargo e matricula do servidor, nome e cargo
do avaliador, tipo da chefia e unidade de lotacao;

b) Relatorio dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo;

c) Conclusdo através da atribuicdo do conceito ao Servidor, apds efetuar os calculos
necessarios a obtencao dos resultados, nos termos dos anexos da presente lei;

d) Assinaturas do avaliador, do avaliado e da Comissao de avaliacdo, valendo a
assinatura do avaliado como ciéncia sobre a pontuacao obtida.

§ 4° - Compete @ Comissédo de avaliagéo, 0 acompanhamento da avaliagdo, a emisséo de
pareceres, orientagdes e intervencdo técnica, sendo que esta Ultima somente ocorrera se,
por maioria dos seus integrantes, houver divergéncia da pontuac¢ao atribuida pelo Chefe
Imediato do Servidor, ocasido em que a Comissdo encaminhara o Servidor a ser avaliado
pelo Conselho Municipal de Avaliacédo de desempenho.

§ 5° - Podera ser adotada, mediante regulamento especifico, a auto-avaliacdo com
homologac&o da comissao de avaliacdo.

Art. 38 - A avaliagéo sera registrada em fichas intituladas “Ficha de Avaliag&o”, constante
dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 39. O Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual devera ser formalizado e
instruido com:

I — Autuac@o de processo em pasta ou base de dados individual, de forma a permitir a
consulta pelo servidor a qualquer tempo;

Il - Termo Inicial de Avaliagdo, consubstanciado na comunicagdo formal ao Servidor do
inicio da avaliacdo de desempenho, bem como, das normas que seréo aplicadas na
avaliacéo, contendo o aceite do servidor,

lll - Ficha de avaliacdo devidamente preenchido e fundamentado, contendo o aceite do
Servidor avaliado € dos membros da Comisséo;

IV - a indicacdo dos elementos de convicggdo e das provas dos fatos relatados na
avaliacao;

V - 0s recursos interpostos e/ou manifestagdes do Servidor;

VI - as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo.

VIl — No caso de conclusdo por desempenho insatisfatorio de servidor estavel, relatorio
das deficiéncias identificadas.

Art. 40 - A Autoridade responsavel pela Secretaria em que estiver lotado o Servidor
estavel avaliado com desempenho insatisfatorio determinara, no prazo maximo de 60
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(sessenta) dias a partir do resultado final, as medidas de corregdo necessaria, salvo se
ocorrer a hipdtese de demisséo, nos termos desta Lei, ocasifo em que, a mesma
autoridade determinara, em igual prazo, abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 41. Na hipotese de recusa do Servidor avaliado em assinar qualquer uma das
notificacdes do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, a Autoridade
responsavel devera registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente
identificadas.

Art. 42. Periodo avaliatério é o tempo compreendido entre o Termo Inicial de Avaliagdo e
a conclusgo do registro de desempenho de cada Servidor nos respectivos Termos de
Avaliacéo pela sua chefia imediata.

§ 1° - O periodo avaliatorio devera ser realizado em todas as Secretarias no Ultimo
trimestre de cada ano e avaliaréd o desempenho do Servidor nos ultimos 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado excepcionalmente para o primeiro trimestre do proximo ano,
mediante decisdo fundamentada, nos casos em que n&do houver mudanca de Gestao nas
Unidades Administrativas que comprometa a avaliagdo do Servidor.

§ 2° - O Processo de avaliacdo de desempenho do servidor devera ocorrer no prazo
maximo de 30 dias, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias,
mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 43 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugédo do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

§ 1° - Durante o processo de avaliacdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se,
por escrito, sobre as condigbes de trabalho oferecidas pela Secretaria, as quais deveréo
ser levadas em consideracado pela Comissao, para atribuicdo do conceito.

§ 2° - A avaliacao sera realizada na presenca do Servidor € a homologag&o ocorrera
mediante deliberagédo da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal.

§ 3° - O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideracdo, no prazo maximo de dez dias, a Comissdo Municipal de avaliacdo, a
qual decidira em igual prazo.

§ 4° - Contra a deciséo relativa ao pedido de reconsideracéo, cabera, no prazo de dez
dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo, ao Prefeito Municipal, a qual sera, nesta
matéria, a ultima instancia em via administrativa.

Art. 44 - O Servidor efetivo estavel aprovado na avaliagéo periddica de desempenho tera
direito ao Avanco Horizontal na respectiva carreira, observada as condi¢cdes estabelecidas
na Legislac&o prépria (plano de carreira do Servidor).

§ 1° - a avaliacdo de desempenho do Servidor estavel ndo sera requisito para fins de
avango horizontal quando o Servidor ndo puder ser avaliado em virtude de licenga:

| — para tratamento de saude;

[l — a gestante, a adotante e a paternidade;

Il — por acidente em servico;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 2° - O exercicio de fungéo gratificada ndo impede a promogé&o horizontal.
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Art. 45 - Sera demitido do Servico Pdblico o Servidor estavel que receber em avaliacdo
periodica de desempenho:

| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliages
consecutivas; ou

Il - quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagdes
consecutivas.

Paragrafo Unico. Receberd conceito de desempenho insatisfatério o servidor cuja
avaliaggo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso,
seja inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima admitida.

Art. 46 - A Comisséo de avaliagdo de desempenho, no ato da homologagéo da avaliagéo,
verificara o resultado das avaliacbes anteriores para fins do disposto no artigo anterior,
informando a Autoridade responsavel pela demiss&o do Servidor, a atribuicdo do segundo
conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro interpolado em cinco
avaliagdes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagdes consecutivas.

Art. 47 - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apds processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagéo proépria, em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 48 - Compete aos Secretarios, determinar a abertura de processo disciplinar para
proceder a demisséo de que trata esta Lei.

§ 1° - concluindo o processo administrativo disciplinar pela demissdo do Servidor, sera
este notificado da decisdo antes da publicagédo do ato de demissdo, sendo-lhe
assegurado o direito de requerer reconsideragao com efeito suspensivo, no prazo maximo
de quinze dias, a autoridade responsavel pela demisséo, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Contra a decisé@o de que trata o § 1° deste artigo, podera ser interposto, no prazo de
quinze dias, recurso com efeito suspensivo ao Prefeito Municipal, que decidira em igual
prazo e que sera, nesta matéria, a ultima instancia recursal em via administrativa.

Art. 49 - O ato de demissdo sera publicado, de forma resumida, no érgéo oficial de
publicacdo do Municipio, com men¢éo ao cargo ou fungdo, ao numero de matricula e a
lotacao do servidor ou detentor de fung&o publica.

Art. 50 — O Conselho Municipal de Avaliacédo de Desempenho (CONAD) sera composto
de 05 (cinco) membros dentre os Servidores estaveis, sendo:

I — 02 (dois) membros indicado pelo Chefe do Poder Executivo; e

Il — 03 (trés) membros eleitos pelos Servidores efetivos do Municipio, dentre os que
tenham tido desempenho excelente nas ultimas duas avaliagdes, quando for o caso.

§ 1° - O Departamento de Recursos Humanos, para cumprimento do disposto no inciso |l
deste artigo, providenciara:

| — convocacédo de todos os Servidores a comparecerem em reunido para eleicdo dos

representantes dos Servidores;
N7 19
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Il — publicagdo da convocagéo no didrio oficial do Municipio e veiculacdo juntos aos
murais de avisos das Secretarias:

Il — inscricdo, no curso da Reunido, de no minimo 06 (seis) Servidores para serem
votados;

IV — elei¢éo direta pelos presentes, através de cédula.

§ 2° - O Conselho elegerd o Presidente.

§ 3° - O Presidente indicara um Secretario, que sera responsavel pela tramitacdo, guarda,
organizagao e escrituracdo dos documentos.

SEGAO II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 51 — Ressalvado as disposicdes especificas, aplica-se a avaliacdo de desempenho
do estagio probatdrio as disposicdes da avaliagdo de desempenho do servidor Estavel.

Art. 52 — A finalidade essencial da avaliagdo de desempenho do estagio probatério é a
avaliacao se o estagiario tem condigdes de adquirir estabilidade no servico publico,
atendendo ao minimo necessario para o perfeito exercicio de suas fungdes.

Art. 53 — A aprovacao na avaliacdo de desempenho do estagio probatério ndo da direito
ao Servidor a progressao na carreira, direito este assegurado apenas apos adquirir a
estabilidade.

Art. 54 — Adquirira a estabilidade o servidor efetivo aprovado em todas as avaliagbes de
desempenho do estagio probatorio.
Paragrafo Unico — A Secretaria de Iotacdo do Servidor providenciard, no minimo, uma
avaliacdo anual do servidor em estégio probatdrio, que sera realizada no mesmo periodo
avaliatorio dos Servidores efetivos.

Art. 55 — O Servidor reprovado na avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio sera
demitido, observando o disposto no artigo 47 a 49 desta Lei.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 56 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Administragdo do
Municipio, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados necessarios para a Administragao do Municipio;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicdes, as

finalidades da Administragdo como um todo.
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Art. 87 - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| - de integrag&o, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através
da apresentacéo da organizacdo e do funcionamento dos 6érgdos que compdem a
estrutura administrativa e das técnicas de relacdes humanas.

Il - de formag&o, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado:

lll - de adaptagéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcOes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 58 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Administracdo, utilizando servidores do seu
quadro e recursos humanos locais;

Il - através da contratacéo de servicos com entidades ou profissionais especializados;

Ill - mediante 0 encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio.

Art. 59 - As diregbes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de capacitagéo e aperfeicoamento:

| - identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgaos, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il - facilitando a participac&o de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servicos;

lll - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigcbes.

Art. 60 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, em coordenagdo com as
demais Secretarias, a elaboracéo e o desenvolvimento dos programas de treinamento.

CAPITULO XI
DA LOTAGAO

Art. 61 - Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgdos da Administracéo Direta, com
base nos levantamentos realizados pela Divisdo de Recursos Humanos, objetivando
suprir as necessidades de cada setor, observada a disponibilidade de vagas e de pessoal.
§ 1°. - O afastamento do servidor do 6rgdo em que estiver lotado para ter exercicio em
outro, sé se verificara mediante prévio consentimento do Prefeito Municipal ou quem ele
delegar poderes para tal, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° - Atendida a conveniéncia do servigo, o Prefeito Municipal ou quem for por ele
autorizado podera alterar a lotagdo do servidor.

CAPITULO XiI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 62 - Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor estavel
que o ocupava ficara em disponibilidade, com remuneragéo integral.

Paragrafo Unico - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, devendo o mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados de sua comunicagdo, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XIll
DO PLANTAO

Art. 63 — A Administragdo Municipal podera, de acordo com a necessidade, convocar
profissionais de saude do quadro efetivo para realizar Plantdes, atendendo os seguintes
critérios:

| - Plantdo de 12 horas — Noturno: 6% (seis por cento) do vencimento inicial de sua
carreira, para cada plantéo efetuado;

Il - Plant&o de 24 horas — domingos/feriados: 12% (doze por cento) do vencimento inicial
de sua carreira, para cada plantdo efetuado.

lIl — Plantdo Médico de 12 horas — Noturno: 10% (dez por cento) do vencimento inicial de
sua carreira, para cada plantao efetuado;

Il - Plantdo Médico de 24 horas — domingos/feriados: 20% (doze por cento) do vencimento
inicial de sua carreira, para cada plantdo efetuado.

Paragrafo Unico. Fica limitado o méximo de 14 (quatorze) Plantdes mensais para cada
Profissional.

CAPITULO XIV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64 — Os cargos em Extingdo constantes nos anexos desta Lei permanecerdo
enquanto houver profissionais atuando, n&o podendo, portanto, a partir da aprovagéo da
referida Lei, serem abertas vagas para ingresso nos referidos cargos.

Paragrafo Unico — Considera-se em extingdo e regular-se-a pela Lei anterior, os cargos
efetivos ndo previstos nesta lei, ate que lei posterior o regulamente.

Art. 65 - Podera ser permitida a reduc&o ou ampliagcéo da carga horaria prevista no anexo
|, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos

na mesma proporgao.

Art. 66 — A cada 04 (quatro) anos, no maximo, o Poder Executivo procedera a revisédo do
Plano de Carreira, visando ajustar o mesmo a realidade do municipio.
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Art. 67 - Sera procedida revisdo dos proventos e pensées j& concedidas conforme o
disposto no § 8.° do artigo 40 da Constituicdo Federal, observadas as disposicées sobre a
aplicacéo ou ndo da paridade com os Servidores em atividade, em cada caso especifico.

Art. 68 - Aplica-se aos ocupantes dos cargos e funcées discriminados nesta Lei, no que
n&o for conflitante, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiina do Sul.

Art. 69 - A revisdo geral e a reposicdo da remuneracdo, bem como a concesséo de
aumentos reais, ocorrerdo sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
resguardada a possibilidade de eventuais realinhamentos para categorias distintas.
Paragrafo Unico - Fica instituido o més de janeiro como data prevista para a reviséo
anual de vencimentos.

Art. 70 - As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta de dotacdes consignadas
no or¢camento do Municipio.

Art. 71 — As jornadas de trabalho serdo fixadas pela reparticdo competente através de
Regulamento préprio, respeitada a jornada de trabalho maxima semanal, o descanso
semanal remunerado e a jornada maxima diaria de 08 (oito) horas, ressalvada a jornada
em tempo integral ou jornada extraordinaria.

Art. 72 - E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, assegurada a remuneragao acrescida de 50% (cinquenta por cento), dos
feriados trabalhados.

§ 1° - O Servidor ou empregado n&o tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas, nem nos sabados ou

domingos.

§ 2° - As horas excedentes a 40 (quarenta) horas de uma semana, serao compensadas
na semana seguinte, até o limite de 04 (quatro) semanas, quando entgo, ultrapassando-
se a média de 40 (quarenta) horas semanais, sera devida horas extras ou concesséo de
repouso correspondente as horas excedentes.

§ 3° - Considerar-se-4 como descanso semanal remunerado, o intervalo de folga de 36
(trinta e seis) horas entre as jornadas de 12 (doze) horas de trabalho, mesmo quando nao
coincidirem com sabado ou domingo, sendo vedado a concessao de repouso adicional,
ressalvado o descanso para repor banco de horas, previsto na parte final do paragrafo
anterior.

§ 4° - Sera admitida a fixagdo de gratificagcdo especial em raz&o da jornada diferenciada
prevista neste artigo, com o objetivo de compensar as horas extras decorrente da escala
normal da jornada, mediante termo de aceite com o servidor.

73
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§ 5° - O percentual de gratificagéo a ser concedido levard em consideracéo o calculo da
média de hora extra para realizagdo da jornada, realizado pela autoridade competente,
n&o podendo ser superior a 10 % (dez por cento).

Art. 73 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos | a IX, constantes desta Lei, assim
descritos:

ANEXO | — Denominagéo dos cargos e Atribuigdes;

ANEXO Il - Quadro de Pessoal — Cargos, Escolaridade Minima, Carga Horaria, Classe e
Vagas, dos Cargos de Provimento Efetivo presente Lei:

ANEXO Il — Tabelas de Vencimentos

ANEXO IV - Tabelas de progresséo de nivel

ANEXO V - Ficha de avaliacdo de desempenho do Servidor estavel;

ANEXO VI - Ficha de Avaliagdo de desempenho do Servidor em estagio probatorio;
ANEXO VII - Demonstrativo de cargos alterados ou extintos.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢cées em contrario, em especial a Lei 1000/2013, ressalvados os atos praticados
em sua vigéncia e as disposicdes referentes aos cargos em extingdo, no que for aplicavel,
0s quais sdo recepcionados e ratificados por esta Lei.

ltauna do Sul, 14 de julho de 2022.

o o
GILSON OSE DE

Prefeito
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES
SENHOR PRESIDENTE

MENSAGEM
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022

ASSUNTO: REVISAO E CONSOLIDACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, BEM COMO, O SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO.
PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos, tem por finalidade,
revisar o Plano de carreira dos Servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Itauna do Sul, bem como, reenquadrar os Servidores do quadro geral do Poder Executivo
em suas respectivas referéncias salariais.

A atual legislagéo que trata do assunto € a Lei 1000/2013, que em seu
artigo 66 estabeleceu a obrigatoriedade de revisao do plano de carreira a cada 04 (quatro)
anos.

Referida lei também estabeleceu mecanismos de carreira, que néo foram
concedidos pelas Gestdes anteriores.

Assim, o presente tem o objetivo de:

1. Revisar integralimente o plano de carreira do quadro geral,
consolidando-0 em um unico texto;

2. Reequadrar os Servidores em suas respectivas referencias
salariais, corrigindo os avangos na carreira que n&o foram concedidos. Em raz&o deste
reenquadramento, todo os servidores terdo avanco para as respectivas referencias
atuais (ou seja, passarao a receber o valor com o percentual referente ao avancgo
horizontal/vertical), deixando suas carreiras atualizadas, assim como ocorre com a
carreira do magistério (O Municipio procedera diravante, o avango periodico de
todos os servidores e nao somente do magistério).

3. Adequar o salario minimo municipal (valor inicial da carreira) de
1.136,70 (menor que o salario minimo nacional) para R$ 1.250,00 incorporando
referida diferenca na carreira dos Servidores que possuem 0S menos valores de
vencimento do municipio (servigos gerais, gari e zelador);

3. Unificacdo dos cargos de servicos gerais, gari e zelador, com
inovacdo na_carreira vertical, possibilitando que esta cateqoria de servidores

7@&%9 1
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(servicos gerais) possa efetivamente avancar na carreira por merecimento, quando
apresentarem aptiddo para diversos servicos operarios, tais como:

NIVEL | (yalor da carreira | SERVICOS BRACAL EM GERAL, SERVICOS DE GARI; SERVICOS DE
ajustado) ZELADORIA

NIVEL 1l Salériq base da carreira )
acrescido de 20% COZINHEIRO; ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO

NIVEL | Salario base da carreira | LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULO; CARPINTEIRO; ENCANADOR;

1 acrescido de 30% ELETRICISTA RESIDENCIAL; PINTOR

NIVEL Salario base da carreira

I\ acrescido de 35% SOLDADOR

4. Inovacdao na carreira vertical dos Operadores de maquina,
permitindo o avanco vertical quando apresentarem habilidades de conducdo de
veiculos pesados (caminhdes e énibus), além de operar as maquinas.

5. Extingao de 21 cargos, por inviabilidade de continuarem fazendo parte
de carreira. Referidos cargos, em sua maioria, representam funcdes obsoletas para a
necessidade publica e outros s&o melhor aproveitados quando contratados na forma de
Servigo.

6. O projeto aplica o novo piso dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de endemias, previsto na Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022,
bem como, corrige o piso salarial do cargo de Advogado para R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais), uma vez que o valor atual previsto na carreira (R$ 3.350,55) esta
estabelecido em patamar extremamente inferior a média dos Procuradores Municipais®.

O projeto mantem o adicional de tempo de servico de 1% (um por cento)
ao ano, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), o adicional de escolaridade de 5%
por nivel conquistado, até o limite de 15% e a progresséo funcional de 1% a cada 02
(dois) anos, até o limite de 17% (dezessete por cento), além dos adicionais de carreira
especiais criados para a categoria de servi¢so gerais e operador de maquina.

No tocante ao valor, a proposta visa, inicialmente, assegurar, aléem da
irredutibilidade salarial, um valor justo para cada cargo, com base nos valores praticados

WEDIA RENUNERACAC ADVOGADOS PUBLICOS (20m8)°
B AECOES DA OAB PARANA - LOANDA

CAMara PREFEITURA

DIAMANTE DO NORTE R§ 688150 RS S0

MLDIA REMUNERACAC R$ 8087 22 Rjexe T
Confor=e consuts realizads em 121 17221 ne Porty da Transgarenca de cada Municipio
Mede 3 Remunenaclo 303 MuUNKCIDRs 0¢ DIamante 0o NorMe. Loanda. Nowa Lanarma. Panaitra o Famme
1 Pgmp Rcs Quentnca o Nore 3ot Cna ge Mortr Casten. 390l Zabe 99 wai ¢ 380 Peom oo Faane
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por Municipios de mesmo porte e em especial, a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura
e as peculiaridades de cada cargo.

Com efeito, a intencéo inicial do Poder Executivo seria estabelecer com
valor inicial de cada cargo, outros valores, a exemplo dos pisos regionais das categorias
ou ainda valores pagos pelo Estado do Parana, pela Unido ou outros Entes da Federag&o.

No entanto, a rigor do previsto no artigo 22 paragrafo Unico da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que imp&e ao Municipio um limite maximo prudencial de 51,3%
dos gastos com despesa de pessoal, ndo houve alternativa sendo atribuir valores
equivalentes aos Municipios do mesmo porte, respeitando a irredutibilidade salarial.

No aspecto da legalidade, no entanto, a atribuicdo dos valores guarda
consonancia com a Constituicdo Federal, que estabeleceu como requisitos para atribuicdo

dos valores, 0s seguintes parametros:

ATE B9 i 6.8 s 55 ot smas e resmeemis

§ 1° - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Em anexo, o demonstrativo do impacto elaborado pela Contabilidade.

No demais, o presente Projeto de Lei foi elaborado em conformidade com
o Principio da Legalidade e dentro da finalidade atribuida a Administragdo Publica, aléem
de respeitar o Principio da Publicidade dos atos do Poder Publico, demonstrando aos
municipes como esta sendo conduzido 0s rumos do Municipio.

Ao submeter o Projeto de Lei em epigrafe a apreciagdo dessa Casa de
Leis, certificamos que os Senhores Vereadores, legitimos representantes do povo,
saberdo, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade e relevancia juridica de sua
aprovacgao.

Esta é, em sintese, a proposta legisiativa ora encaminhada a apreciagao
de Vossas Exceléncias.

Acreditamos contar com o indispensavel apoio dos Senhores Vereadores
para aprovacéo desta matéria, por entendermos ser de grande relevancia e de interesse
publico de toda a sociedade.

Certo da atencdo que a propositura merece, manifesto minhas
consideracées pessoais a Edilidade que compde este Poder constituido.

ltalna do Sul, 18 de julho de 2022.

Uy 4626 5>
7 GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito



