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DENOMINACAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES
N CARGO ATRIBUICOES
1 ADVOGADO Planeja_r. e}aborar, execu~tar e coqrdenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.
elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos,
assessoria em geral, chefia intermediaria, direcdo superior; pesquisas,
estudos, analise, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenacio e
y AGENTE controle dos trabalhos nos campos da administragdo como administracdo e
= ADMINISTRATIVO

selecdo de pessoal, organizacdo e métodos, orgamentos, administracdo de
material, administragdo financeira, relagdes publicas, administracdo
mercadologica, administracdo de producdo, bem como outros campos em
que esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde,
mediante ag¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviso
do gestor municipal, compreendendo: |- a utilizacZo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Il - a promogdo de
acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; Ill - o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; V - a realizacéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia; e VI-a participagcdo em agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promo¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do Municipio; Trabalhar no campo no combate a
dengue, trabalho no combate ao mosquito transmissor do Aedes Aegypti,
conscientizagdo e orientagdo da comunidade, trabalho de mutirdes,
elaboracdo de planos e metas sobre a eliminacdo do mosquito, Fiscalizar
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de
levantamento de indice amostral; Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito
Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizagédo populacional no ato das
fiscalizacbes; Atuar em acles educativas em saude; Realizar
recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais;
Organizar e participar de eventos vinculados a saude publica. Trabalho
administrativo vinculado a interesses do departamento; Combate e
prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos:
Vistorias e deteccdo de locais suspeitos; Eliminacdo de focos, Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas
de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Execucdo de trabalhos voltados a pintura de numeracéo de
postes e mapeamento de areas e/ou localidades, executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Realizar tarefas inerentes a Vigilancia Epidemioldgica, tais como: Prevencdo
e controle das doencas e agravos, eliminacdo ou apenas controle de

algumas doencas, notificagdo de determinada doenga ou agravo de saude,
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CARGO

ATRIBUICOES

coleta dos processamentos de dados, andlise e interpretacdo dos dados
processados, investigagdo epidemiolégica de casos e surtos, recomendacéo
e promogdo das medidas de controle apropriadas, avaliacdo da eficacia e
atividades das medidas adotadas, impacto obtido formas de prevencdo de
doencas, dentre outras.

AGENTE DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Realizar tarefas inerentes a vigilancia sanitaria, tais como: Controle de bens
de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam a salde,
envolvendo todas as etapas e processos da produgdo até o consumo,
compreendendo pois matéria prima, transporte, armazenamento,
distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos, medicamentos,
saneantes, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos bioldgicos,
droga veterinaria, 4&guas, bebidas, agrotdxico, biocidas, sangue,
hemoderivados, oOrgdos, tecido e leite humano, equipamento médico
hospitalar e odontolégico, insumos, cosméticos e produtos de higiene
pessoal, outros interesses a satde. Controle da prestacdo de servico que se
relaciona, direta ou indiretamente, com a sadde, abrangendo dentre outros,
servicos médicos hospitalares, odontolégicos, veterinarios, farmacéuticos,
clinico-terapéuticos, diagnosticos, hemoterapicos, radiacdes ionizantes e de
controle de roedores e vetores. Controle sobre o meio ambiente, devendo
estabelecer relagbes entre os varios aspectos que interferem na sua
qualidade, compreendendo tanto 0 ambiente e 0 processo de trabalho como
de habilitacdo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a satde como
aplicacho de agrotoxicos, edificacbes, parcelamento do solo, saneamento
urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar. Outras
tarefas inerentes a vigilancia sanitaria.

ASSISTENTE
SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar os Servidores que executam tarefas administrativas do Municipio em
todas as dareas; operar o computador, telefone, fax; organizar agendas:
encaminhar e transportar malotes, organizar e administrar servigcos de
protocolos de documentos; administrar servicos relacionados & arquivistica;
proceder a tramitacéo de processos, realizar orcamentos, colher assinaturas;
efetuar verificacdo de cumprimento de rotinas, localizar documentos em
arquivos, levantar dados através de pesquisa, efetuar calculos e prestar
informacdes, Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros, para efeitos comparativos. Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa. Elaborar relatorios de atividades com base em informacbes
de arquivos, ficharios e outros; Executar tarefas correlatas.

11

9 AUXILIAR DE Planejar, elaborar, executar € coordenar atividades relacionadas com a
ENFERMAGEM respectiva area de formacéo profissional.

10 AUXILIAR DE Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
LABORATORIO respectiva area de formacao profissional.

AUXILIAR DE Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

SAUDE BUCAL

respectiva area de formacao profissional.

12

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Auxiliar qualquer atividade relacionada a zeladoria de prédios ou
logradouros, atividades bracais, atividades operarias, atividades da
construcdo civil, coletas de residuos solidos (lixos), limpeza de 'bocas de
lobo', atividades de conservacdo, atividades de jardinagem, atividades de
carga e descarga, outras atividades do Municipio que depende de uma
auxilio para tarefas gerais. Prestar todos 0s servigos de apoio ao
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desenvolvimento de tarefas a que for convocada por sua chefia. Executar
tarefas inerentes aos servicos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas.
Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o
equipamento coletor, obedecendo o0s roteiros, horarios e escalas
previamente estabelecidos pelo érgdo competente; Auxiliar na operagio do
equipamento coletor; Acoplar containers ao equipamento coletor; Executar
varricdo de vias urbanas em horérios e locais previamente estabelecidos;
Executar a coleta de varricdo, acondicionando-0s em caminhdes
basculantes; Orientar e exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacéo
de proprios Municipais. Zelar e cuidar da conservacao e proprios Municipais
tais como: unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalacbes. Percorrer a area sob a responsabilidade, inspecionando no
sentido de impedir depredagfes. Comunicar toda irregularidade verificada.
Efetuar pequenos consertos e reparos. Providenciar os servicos de
manutencao em geral. Zelar pela limpeza e conservacédo de pragas, recintos
e prédios. Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; exercer
atividades de lavador de veiculo, encanador, pintor, carpinteiro, cozinheiro,
zelador de cemitério, coveiro, eletricista residencial; Executar outras
atividades correlatas.

13

BIOQUIMICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formacéo profissional.

14

CONTADOR

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formagéo profissional.

15

ENFERMEIRO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formacéao profissional.

16

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas

respectiva area de formacéo profissional.

17

ENGENHEIRO
CIVIL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formacdo profissional.

18

FARMACEUTICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formacao profissional.

b

FISCAL DE
CADASTRO E
POSTURA

Realizar o lancamento tributario em geral, inclusive do ITR; Orientar
inspecionar e exercer a fiscalizacdo tributaria e do coédigo de postura do
Municipio, fazendo comunicagbes, notificacdes e embargos; Emitir autos de
infracdo; Registrar e comunicar irregularidades; Fiscalizar a localizacédo e
existéncias de alvards ou autorizagdo em geral; Realizar diligéncias
necessarias a instrucdo de processos; Orientar contribuintes visando ao
exato cumprimento da legislacdo tributaria; Notificar, autuar, embargar,
dentre outras atividades correlatas.

20

FISIOTERAPEUTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

respectiva area de formacéo profissional.

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a

2 1 FONDAUDIDLOGO respectiva area de formacao profissional.

22 MEDICO Planeja_r, e’!aborar, execu:[ar e coprdenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacdo profissional.

93 MEDICO Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
VETERINARIO respectiva area de formacéo profissional.

24 MOTORISTA Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou

cargas com capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o veiculo a garagem
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ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer
defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até
que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeito condicdo de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservacio do
Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da
carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de
veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo do veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo: Verificar
o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificacdo, quando
indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o
nivel de ¢leo do motor; dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade
indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes,
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc...
Eventualmente, operar radio, transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

25

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.

26

ODONTOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéao profissional.

27

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conduzir trator agricola com ou sem implementos e outros equipamentos
motorizados, a diesel, gasolina ou eletricidade, inclusive tratores agricolas,
agrales, aspiradores de grama, maquina costais e outras maquinas simples;
executar destocamentos, aragens “gradagens’ adubacdes, plantios,
capinas, irrigacbes, colheitas e rocadeiras, com maquina e acessorios
apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, Ilubrificacdo e
abastecimento; montar e desmontar implementos; conduzir veiculos
pesados; desempenhar tarefas afins.

28

OPERADOR DE

MAQUINAS
PESADAS

Operar maquinas pesadas de todas as categorias; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas;
operar maquinas rodoviarias em escavacio, transporte de terras. Aterros e
trabalhos semelhantes; operar com méaquinas de compactagéo, varredouras
mecanicas, tratores, etc...;, comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha € direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operacles e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em préatica as
medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugcbes de manutencdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessério, efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servicos de
manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas

28




Territorio Encontro das Aguas

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

PODER EXECUTIVO
Av. Brasil, §83 — Telefax (044) 3436-1087 - Cx. P. 01
CNPJ:75.458.836 0001-33

www.itaunadosul pr.gov.br — email: administracao @itaunadosul pr.gov.br

CEP. 87980-000 --- ITAUNA DO SUL.
====== ESTADO DO PARANA ======

CARGO

ATRIBUICOES

maquinas sob sua responsabilidade; conduzir veiculos pesados; executar
tarefas afins e de interesse da Municipalidade

29

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a
construgdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos. Verificar as
caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucdo do trabalho; Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter
argamassa a ser empregada no assentamento, das pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os
com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com cabo da
colher sobre os tijolos, para levantar paredes e outras edificacbes. Recobrir
as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa. Construir
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacbes,
para possibilitar a instalacdo de tubos, para bueiros, postes, maquinas e
outros fins;, Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas
correlatas.

30

PSICOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

34

TECNICO DE
INFORMATICA

atividades especializadas, de complexidade média, afetas a execucéo e a
organizagdo das rotinas de suporte e atendimento aos usudrios de
microcomputadores e demais equipamentos relacionados a informatica,
envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de hardware e software.
Tarefas Tipicas: a) prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores no tocante ao uso de software basico e avancado,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral; b) diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos
usuarios, buscando solugdo para 0os mesmos ou Solicitando apoio superior;
¢) contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,
incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico; d)
realizar elaboragao de apresentacdes multimidia; e) auxiliar na organizacédo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacado para assegurar a pronta localizacdo de dados; f) zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; g) efetuar a manutencgéo
dos software e hardware dos equipamentos e informaticas h) executar outras
tarefas correlatas.

32

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.

33

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Planejar, elaborar, executar € coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.

34

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.

35

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Executar servicos de radiologia; Operar aparelho de Raios X, acionando
seus comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a
descarga da radioatividade correta sobre a area a ser radiografada.
Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nameros
radiopacos, para bater a radiografia. Preparar pacientes, observando a

correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada
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tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visando obter chapa
nitidas. Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura
submetendo-os ao processo apropriado de revelagdo (sem condigbes de
entender) Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para
0 permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de Satide Publica.

36

VIGIA

Executar vigilancia e servicos em portarias e outros locais de acesso, tais
como: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou
portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a
autorizacdo de ingresso; Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha

observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados: Levar ao
chefe imediato qualquer irregularidade verificada; outras atribuicées afins

ANEXO I

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE MiNIMA E REFERENCIA SALARIAL

REFERENCIA CARGA NIiVEL DE
N° CARGO DO GRUPO |VAGAS| HORARIA ESCOLARIDADE
FUNCIONAL SEMANAL
1 ADVOGADO 20 | SUPERIOR
p i
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 | SUPERIOR
L 15
3 AGENTE COMUNITARIO DE 40 | FUNDAMENTAL/ESPECIFICO
SAUDE
K 15
4 AGENTE DE COMBATE AS 40 | FUNDAMENTAL/ESPECIFICO
ENDEMIAS . 5
AGENTE DE VIGILANCIA .
5 EPIDEMIOLOGICA ¢ 1 40 | MEDIO
AGENTE DE VIGILANCIA :
6 SANITARIA 40 | MEDIO
K 1
7 ASSISTENTE SOCIAL 20 | SUPERIOR
H 4
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 | MEDIO
C 10
9 AUXILIAR DE ENFERMAGEM . - 40 | MEDIO/TECNICO
10 AUXILIAR DE LABORATORIO . 40 | MEDIO/ESPECIFICO
B

d i o
gt
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REFERENCIA CARGA Pr—
N° CARGO DO GRUPO |VAGAS| HORARIA ESCOLARIDADE
FUNCIONAL SEMANAL
1 1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 | MEDIO/TECNICO
E 4
1 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 | ALFABETIZADO
A 50
13 BIOQUIMICO 20 | SUPERIOR
J 1
14 CONTADOR 30 | SUPERIOR
Q 1
15 ENFERMEIRO 40 | SUPERIOR
M 8
16 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 | SUPERIOR
N 1
17 ENGENHEIRO CIVIL 40 | SUPERIOR
o) 7
18 FARMACEUTICO 20 | SUPERIOR
I 3
FISCAL DE CADASTRO E
19 AT R, ’ . 40 | SUPERIOR
20 FISIOTERAPEUTA 20 | SUPERIOR
J y,
2 1 FONOAUDIOLOGO 20 | SUPERIOR
E 1
2 2 MEDICO 20| SUPERIOR
R 8
23 MEDICO VETERINARIO . 20 | SUPERIOR
0
24 MOTORISTA 40 | FUNDAMENTAL
F 16
2 5 NUTRICIONISTA | , 30 | SUPERIOR
26 ODONTOLOGO J ] 20 | SUPERIOR
27 OPERADOR DE MAQUINAS | . 40 | FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS
2 8 Prdbyybeys o : 40 | FUNDAMENTAL




Territorio Encontro das Aguas

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

PODER EXECUTIVO

Av. Brasil, 883 — Telefax (044) 3436-1087 — Cx. P. 01

CNPJ:75.458.836/0001-33

www.itaunadosul pr.gov.br - email: administracao@itaunadosul.pr.gov.br

CEP. 87980-000 --- ITAUNA DO SUL.
====== ESTADO DO PARANA ======

REFERENCIA CARGA NIVEL DE
N° CARGO DO GRUPO |VAGAS| HORARIA ESCOLARIDADE
FUNCIONAL SEMANAL
29 PEDREIRO 40 | FUNDAMENTAL
G 3
30 PSICOLOGO 20 | SUPERIOR
H 3
31 TECNICO DE INFORMATICA ; . 40 | MEDIO
TECNICO DE SEGURANCA DO . ,
3 2 gl s . . 40 | MEDIO/TECNICO
33 TECNICO EM CONTABILIDADE ; , 40 | MEDIO/TECNICO
34 TECNICO EM ENFERMAGEM i . 40 | MEDIO/TECNICO
3 5 TECNICO EM RADIOLOGIA ; . 20 | MEDIO/TECNICO
36 VIGIA 40 | FUNDAMENTAL
C 10
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MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
ANEXO IV B
CRITERIOS PARA PROGRESSAO VERTICAL
N° CATEGORIA NIVEL % CONDICAO
1 NIVEL! | 0% SERVICOS BRACAL EM GERAL, SERVICOS DE GARI; SERVICOS DE ZELADORIA
NIVEL 1l Salario base da carreira
AUXILIAR DE SERVICOS acrescido de 20% COZINHEIRO; ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO
GERAIS NIVEL i | Salério base da carreira | LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULO; CARPINTEIRO; ENCANADOR; ELETRICISTA
acrescido de 30% RESIDENCIAL; PINTOR
: Salario base da carreira
NIVELIV | rescido de 35% SOLDADOR
2 NIVELI |0% OPERAR TRATOR
NiVEL | Salério base da carreira | OPERADOR TRATOR, RETROESCAVADEIRA E VEICULOS PESADOS (ONIBUS E
OPERADOR DE MAQUINAS acrescido de 11% CAMINHOES)
3 NIVELI | 0% OPERAR MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL Il Salario base da carreira
PESADAS acrescido de 11% OPERAR MAQUINAS PESADAS E VEICULOS PESADOS (ONIBUS E CAMINHOES)
‘ Salério base da carreira
4 NIVEL| | Jcrescido de 0% |- ENSINO DE NIVEL SUPERIOR
Salério base da carreira M
NIVEL Il aoreRaids: de 5% Il- CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
NiveL i | Salério base da carmeira) _ cURSO DE MESTRADO (NAAREA)
CARGOS DE NIVEL Salario base da carreira 4
SUPERIOR NIVEL IV erescido de 15% IV - CURSO DE DOUTORADO (NA AREA)
5 NIVEL| | 0% |- ENSINO MEDIO
NiveL n | Salariobaseda - carreira) | gngiNG DE NIVEL SUPERIOR (NA AREA)
acrescido de 5%
‘ Salario base da carreira 4
NIVEL Il | 2o cido de 10% Il- CURSO DE POS-GRADUAGAO (NA AREA)
O — NIVEL IV Salanq base da carreira A
) acrescido de 15% IV - CURSO DE MESTRADO (NA AREA)
6 NIVEL! | 0% |- FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO
Salério base da carreira
ESSSSSENT AEEE (Ex';‘/'g’% NIVEL Il | 2 Cecido de 5% Il CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO
Saldrio base da carreira
813 Apgvusms NOS ITENS | NIVEL Il | JCrescido de 10% Il CONCLUSAO DE ENSINO SUPERIOR
' NIVEL IV Salario base da carreira

acrescido de 15%

IV— CONCLUSAO DE POS GRADUAGCAO

37
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MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

PODER EXECUTIVO

Av. Brasil, 883 — Telefax (044) 3436-1087 — Cx. P. 01

CNPJ:75.458.836 0001-33

www.itaunadosul pr.gov.br — email: administracao @itaunadosul .pr.gov.br

CEP. 87980-000 --- ITAUNA DO SUL.

ESTADO DO PARANA ======

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR

Periodo Avaliagdo

Cargo

Orgdo
Depto
De
Setor
Local
Matricula
Nome Servidor
Admissdo

Fatores

avaliagéo

Desempenho

1:Assiduidade- Frequencia com que o servidor
comparece ao trabalho e permanece executando a sua
atividade

I- () Ausenta - se do local de trabalho . apenas em situag@o excepcionais, mediante autorizagio da chefia
organizando suas ativdades de forma a ndo prejudicar o andamento do senigo

Il - Raramente fakta. com ou sem justificativa néio comprometendo o andamento do servigo

1l - Falta com certa frequéncia, comprometendo parcialmente o andamento do servigo

IV - Falta constantemente sem justificativa

2: Pontualidade- Cumprimento com os horarios
estabelecidos para o inicio e temino de jornada de
trabalho, bem como das atividades

| - Cumpre integralmente os horarios

Il - Cumpre os horarios, com atraso esporadico

Il - Cumpre os horarios, com atrases constantes

IV - Nao cumpre os horanos estabelecidos

3.Administracao do tempo-Forma pela qual o servidor

forma a aproveitar o maximo possivel para o rendimento
das suas atividades

administra o seu tempo durante a jomada de trabalho . de

| () Executa as suas atribuicSes com eficiéncia apresentado produtivdade adequada .conhecimento do cargo
organizacdo e dominio da fungdo

Il - Executa as suas atribuicSes com média eficiéncia, apresentado produtividade, conhecimento do cargo
organizagéo e dominio da fungio

Il -Executa as suas atribuicbes apresentando baixa produtividade, organizac&o e dominio da funcio

IV -Deixa a desejar na produtividade, apresenta muitas falhas no conhecimento do cargo, ndo domina a fungao

4.Utilizagdo do matenal/patrimonio-Cuidado com o )

material permanente quanto a conservacdo. Desde que
tenha assisténcia devida E referente a matenal de
consumo, avalia-se a forma adequada de uso

| - Cuida e conserva o matenal/patriménio, mantendo-o em oimo estado de conservag@o e condigdes de uso sem
desperdicios e organizados

Il - Cuida e conserva o matenal/patriménio, mantendo-o em o bom estado de conservac#o e condigbes de uso sem
desperdicios e organizados

Il - Cuida e conserva o material/patnménio, apresentando falhas nas condigSes de uso e/ou desperdicios e/ou
organizagdo, tendo que ser advertido

IV - Nao conserva o material/patnménio sendo descuidado quanto ao uso e/ou conservagao e/ou organiza¢éo

5.Compromisso/Desempenho profissional-Grau de
comprometimento do servidor | interesse e preocupacgéo
pela utihzacdo constante de conhecimentos relativos | ao
desenvolvimento de suas atividades

| - Apresenta comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e com o cargo que ocupa

|l - Apresenta médio comprometimento em relacdo as atividades que desenvolve e ao cargo que ocupa

Ili - Demonstra pouco comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e de seu cargo

IV - N&o apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas atividades e de seu cargo

Tabela de pontos
1

100

I 80

1] 60

v 30

| =100 [ =80 [ =80 [ v=30
Fatores Pontos atribuidos Pontos/relativos subtotal
1:Assiduidade X 3 =
2: Pontualidade X 2 =
3.Administragado do tempo 1
4. Utilizagao do material/patrimonio X 1 =
5.Compromisso/Desempenho profissional- X 3 =

Total = o=

pontos (media)

Analise da Avaliagdo
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

Periodo Avaliagdo

Cargo

Org
Depto
De
Setor.
Local
Matncula
Nome Servidor
Admissdo

Fatores

Avallagao

Desempenho

1:Assiduidade- Frequencia com gue o servidor comparece ao trabalho e
pemmanece executando a sua atividade

| - Ausenta - se do local de trabalho , apenas em situagéio excepcionais, mediante autorizagdo da chefia
organizando suas atividades de forma a ndo prejudicar o andamento do servigo

Il - Raramente falta, com ou sem justificativa nao comprometendo o andamento do servico

Ill - Falta com certa frequéncia, comprometendo parcialmente o andamento do servico

IV - Falta constantemente sem justificativa

2: Pontualidade- Cumprimento com os horarios estabelecidos para o inicio e
termino de jornada de trabalho, bem como das atividades

| - Cumpre integralmente os horaros

Il - Cumpre os horarios, com atraso esporadico

Il - Cumpre os horarios, com atrasos constantes

IV - N&o cumpre os horanos estabelecidos

3.Administragédo do tempo-Forma pela qual o servidor administra o seu tempo
durante a jornada de trabalho , de forma a aproveitar o maximo possivel para o
rendimento das suas atividades

| - Administra seu tempo de forma a obter rendimento esperado

|l - Administra seu tempo de forma a obter rendimento médio

|l - Administra seu tempo com baixo rendimento

IV - Perde muito tempo durante o expediente, realizando ou ndo suas atividades de forma a prejudicar o rendimento
do servico

4. Utili do material/p 6nio-Cuidado com o material permanente
quanto a conservacdo Desde que tenha assisténcia devida E referente a
material de consumo, avalia-se a forma adequada de uso

| - Cuida e conserva o matenal/patriménio, mantendo-o em otimo estado de conservacéo e condicdes de uso sem
desperdicios e organizados

Il - Cuida e conserva o material/patrimonio. mantendo-0 em o bom estado de conservacdo e condicBes de uso sem
desperdicios e organizados

Il - Cuida e conserva o material/patnménio, apresentando falhas nas condices de uso e/ou desperdicios e/ou
organizagsio, tendo que ser advertido

IV - Néo conserva o materialfpatnmonio sendo descuidado quanto ao uso e/ou conservagao efou organizagao

5.Compromisso/Desempenho pi 1al-Grau de comprometimento do
servidor . interesse e preocupacao pela utilizacio constante de conhecimentos
relativos , ao desenvolvimento de suas atividades.

| - Apresenta comprometimento com o desenvolvmento de suas atividades e com o cargo que ocupa

I - Apresenta medio comprometimento em relagdio as ativdades que desenvolve e ao cargo que ocupa

1l - Demonstra pouco comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e de seu cargo

IV - Ndo apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas atividades e de seu cargo

Tabela de pontos
| 100
i} 80
1] 60
\% 30

=100 [ 1=80 [ =60 [ v=30
Fatores Pontos atribuidos Pontos/relativos subtotal
1:Assiduidade X 3 =
2: Pontualidade X 2 =
3.Administracdo do tempo 1
4. Utilizagao do material/patrimonio 1 =
5. Compromisso/Desempenho profissional X 3 =

Total = /10 =

Analise da Avaliagado

pontos (média)
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CARGOS ALTERADOS OU EXTINTOS

N° | SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL/NOVA
NOMENCLATURA
1 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR Extinto
2 |AUXILIAR DE SAUDE Em extincdo
3 |AUXILIAR DE SANEAMENTO (LEI 100/13) Extinto
4 |CARPINTEIRO Extinto
5 |COVEIRO Extinto
6 |ELETRICISTA DE AUTOS Extinto
7 |ELETRICISTA PREDIAL Extinto
8 |[ENCANADOR Extinto
9 |INSTRUTOR DE FANFARRA Extinto
10 | JARDINEIRO Extinto
11 |MANUTENCIONISTA DE VEICULOS E|Em extingao
MAQUINAS
12| MECANICO Extinto
13| OPERADOR DE CADASTRO UNICO Extinto
14| OPERADOR DE COMPUTADOR Extinto
15| ORIENTADOR SOCIAL PARA O PROGRAMA | Extinto
PRO-JOVEM
16 | AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL Em extincéo
17 | MESTRE DE OBRAS ' Extinto
18 | TECNICO DE PROTESE DENTARIA Extinto
19 | Médico cirurgido Extinto
20 | Auxiliar de farmacia Extinto
21 | Técnico desportivo Em extincéo
42
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