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PROJETO DE LEI N° 064/2023

SUMULA: Altera o Capitulo V do
Estatuto dos Servidores de Itauna do
Sul (Lei 85/90), para introduzir a
previsdc de férias coletivas e
regulamentar a fruicdo de férias antes
da conclusao do periodo aquisitivo.

Gilson José de Gois, Prefeito de Itauna do Sul, no uso de suas
atribuicdes, apresenta ao Poder Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° - O Capitulo V do Estatuto dos Servidores de Itauna do Sul (Lei 85/90)
passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:

“Art. 106-A - Poderao ser concedidas férias coletivas aos
Servidores de determinada Secretaria, setor,
departamento ou unidade administrativa, mediante decis&o
da autoridade maxima do 6rg&o ou entidade.

§ 1° - As férias coletivas serdo concedidas por um periodo
de até 30 (trinta) dias, observadas as disposi¢des deste
Estatuto.

§ 2° - Durante as férias coletivas, serdo suspensas as
atividades do setor, departamento ou unidade
administrativa especifica.

Art. 106-B - Na concesséao de férias coletivas, a fruigdo de
férias podera ocorrer antes da concluséo do periodo
aquisitivo.

§ 1° - O periodo de férias usufruido antecipadamente sera
deduzido do saldo de férias a que o funcionario tiver direito.
§ 2° - Em caso de rescis&o do contrato de trabalho antes
da aquisi¢do integral do direito a férias, o periodo de férias
gozado antecipadamente sera considerado para fins de
calculo da remuneracéo devida.

Art. 106-C - Fica permitido o parcelamento das férias
anuais do funcionario em até trés periodos, observadas as

seguintes condi¢coes:
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I - Nenhum dos periodos de fruicio das férias parceladas
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Il - O parcelamento das férias devera ser solicitado pelo
funcionario, mediante requerimento escrito, e autorizado
pela chefia imediata, ndo podendo ser concedido de oficio.
Il - A concess&o de férias parceladas devera respeitar as
necessidades do servico, ndo podendo prejudicar o
andamento regular das atividades do 6rgéo ou entidade.
IV - O adicional de férias previsto no Art. 111 serad pago
proporcionalmente em relagéo aos periodos de fruicéo das

ferias, conforme a escolha do parcelamento
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigbes em contrario.

ltauna do Sul, 1° de dezembro de 2023.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores

Com o intuito de promover a modernizacdo da gestdo dos recursos
humanos no ambito do servigo publico municipal e assegurar maior flexibilidade
e adaptacéo as necessidades tanto dos servidores quanto da administracdo
publica, submeto a apreciacio desta augusta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei, que propbe alteragbes relevantes no Capitulo V do Estatuto dos
Servidores de Itauna do Sul (Lei 85/90), relacionadas as férias dos funcionarios

publicos.

Este projeto de lei inclui disposicdes para a implementacéo de férias
coletivas, pratica ja adotada em diversos municipios e entidades privadas,
demonstrando-se altamente eficiente para 0 planejamento organizacional.
Especificamente em secretarias como a da Educacéo, onde as atividades séo
interrompidas ou significativamente reduzidas durante certos periodos do ano, a
adocao de férias coletivas € uma medida que se impde. Tal pratica permite uma
gestdo mais eficaz do trabalho e do descanso dos servidores, assegurando a
continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos em periodos de atividade plena

e adaptando-se as variagdes sazonais de demanda.

Adicionalmente, o projeto contempla a possibilidade de parcelamento das
férias anuais em até trés periodos, atendendo a uma demanda recorrente dos
servidores por maior flexibilidade no planejamento de seu tempo de descanso.
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as necessidades pessoais e familiares, sem prejuizo ao servigo publico.
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Ressalta-se que as mudangas propostas seguem os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem a
Administragdo Publica, e estdo alinhadas com as melhores praticas de gestao

de recursos humanos.

Convicto de que as alteracdes propostas trardo beneficios significativos
para a administracdo publica e para o bem-estar dos servidores municipais,
solicito a analise e a aprovacéao deste Projeto de Lei pelos nobres vereadores

desta Casa.

ltadina do Sul, 1° de dezembro de 2023.
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