TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO

Encaminho a peticdo com os seguintes dados:

AssunTo: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
Gestor atual: GILSON JOSE DE GOIS
Gestor das Contas: GILSON JOSE DE GOIS

DOCUMENTOS ANEXOS

- Oficio de Encaminhamento (1 - Oficio de Encaminhamento)

- Declaracéo de ciéncia do relatorio anual do Controle Interno (2 - Declaragéo de Ciencia do Relatd...
- Termo de confirmacéo de informacg6es cadastrais (3 - Termo de Confirmacéo de Informacdes )

- Publicacdo de Lei Municipal (4 - Lei n® 1477-2022 Deficit Atuarial)

- Laudo Atuarial (5 - Laudo Atuarial 2022)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, CNPJ 75.458.836/0001-33, através do(a) Representante Legal
GILSON JOSE DE GOIS, CPF 018.352.169-27

Curitiba, 22 de margo de 2023 15:31:11
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE AUTUACAO N°: 191155/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo instaurador:

PROCESSO: 191155/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAC@ES COMPLEMENTARES
Ano de exercicio: 2022

SUJEITOS DO PROCESSO

Entidade: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
Gestor atual: GILSON JOSE DE GOIS
Gestor das Contas: GILSON JOSE DE GOIS

DOCUMENTOS ANEXOS

- Formulario de Encaminhamento

- Oficio de Encaminhamento (1 - Oficio de Encaminhamento)

- Declaracgéo de ciéncia do relatério anual do Controle Interno (2 - Declaragao de Ciencia do Relaté...
- Termo de confirmacédo de informacgdes cadastrais (3 - Termo de Confirmacao de Informacdes )

- Publicacdo de Lei Municipal (4 - Lei n® 1477-2022 Deficit Atuarial)

- Laudo Atuarial (5 - Laudo Atuarial 2022)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, CNPJ 75.458.836/0001-33, através do(a) Representante Legal
GILSON JOSE DE GOIS, CPF 018.352.169-27

Curitiba, 22 de marco de 2023 15:32:16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
Av.Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 3436.1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Oficio n.° 005/2023-DC/PMIS Italina do Sul — Pr, 22 de marco de 2023
Assunto: Prestagéo de Contas de Prefeito Municipal

Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL-PR, inscrito no CNPJ
75.458.836/0001-33, por seu representante legal abaixo-assinado, vem por
meio deste encaminhar os documentos que compdem a Prestacdo de Contas
referente ao exercicio financeiro de 2022.

Consorcio Intermunicipal de Saude, CNPJ n°
73.966.913/0001-30;

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00;

Consorcio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do
Parana, CNPJ n° 03.040.187/0001-45;

Consércio  Intergestores Parana Saude, CNPJ n°
03.273.207/0001-28;

Consoércio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Des. do
Estado do Parana - CINDEPAR, CNPJ n° 18.273.727/0001-08.

Atenciosamente,

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal

Excelentissimo Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Praca Nossa Senhora de Salete, s/n.° - Centro Civico
CEP: 80530-910 - Curitiba-PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
Av.Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 3436.1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33

S10617 W @ 11997

DECLARACAO DE CIENCIA DO RELATORIO ANUAL DE
CONTROLE INTERNO

Em atengdo ao contido nos arts. 7° da Lei Orgénica do Tribunal de

Contas do Estado do Parana, 10, § 2° e 13, 8 39 da Instrucdo Normativa n°

172/2022, bem como o previsto no item | do Anexo | desta Nota Técnica,

DECLARO, para os devidos fins de direito, que tomei conhecimento das
concluses contidas no RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO,

elaborado por Renato Lima da Silva, na qualidade de Controlador Geral do

Municipio de Itauna do Sul, PR, referente ao exercicio de 2022.

Itaina do Sul — Pr, 22 de marco de 2023.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
Av.Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 3436.1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33

TERMO DE CONFIRMACAO DE INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
REPRESENTANTE LEGAL: GILSON JOSE DE GOIS
RESPONSAVEL TECNICO: GISELI DORE GUILHEM
EXERCICIO:2022

Considerando o art. 20, § 3°, da Instrugdo Normativa n°® 86, de 20 de dezembro
de 2012, com a redacéo dada pela Instrugcdo Normativa n® 170, de 13 de janeiro
de 2022, na condicdo de responsavel pelo encaminhamento da prestacao de
contas anual, declaro que os dados cadastrais informados ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana foram revisados e estdo atualizados, conforme dados

abaixo:
CPF Nome Papel Tipo Vinculo Dat.a Data Fim
Inicio
018.352.169-27 | Gilson Jose de Gois | Prefeito Representante | 01/01/2021 | 31/12/2024
Legal
046.741.809-88 | Giseli Dore Guilhem | Contadora | Responsavel | 12/03/2019 | 31/12/2024
Técnico
388.061.189-00 | Carlos Roberto de | Resp. Responsavel | 12/03/2018 | 31/12/2024
Mazzi Prates Tesouraria | pela
Tesouraria
057.350.759-77 | Renato Lima da Silva | Controle Controlador 13/04/2021 | 31/12/2024
Interno Interno
066.381.569-00 | Caio Cesar Ferreira | Procurador | Procurador 01/01/2017 | 31/12/2024
084.397.679-94 | Bruna Pereira | Pregoeira | Responsavel | 03/01/2023 | 31/12/2023
Martins Contratacao

Declaro, ainda, que todas as pessoas acima listadas foram informadas sobre:

a) a obrigatoriedade de informar um endereco de e-mail valido e um
namero de telefone celular ativo, com o aplicativo WhatsApp

instalado;

b) a sujeicdo as medidas previstas na Lei Complementar n° 113,

de

2005, no Regimento Interno e na legislacao penal pertinente pela




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA
Av.Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 3436.1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33

S10617 W @ 11997

falta de atualizacdo cadastral, recusa no fornecimento de dados ou
apresentacao de informagdes falsas ou insubsistentes;

c) a possibilidade de serem contatados ou intimados pelo Tribunal por
gualquer dos referidos canais;

d) os numeros de telefone (41) 3350-1616 e (41) 3350-1881 utilizados
pelo Tribunal para entrar formalmente em contato com
jurisdicionados, bem como a impossibilidade de alegacédo de
desconhecimento.

Declaro ciéncia de que qualquer alteracdo das informacdes cadastrais da
entidade ou das pessoas fisicas a ela vinculadas deve ser comunicada ao
Tribunal, por meio do Sistema de Cadastro Geral do Tribunal - SICAD, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do evento.

Declaro ciéncia de que o Tribunal ndo solicita senhas, dados bancarios,
informacdes sigilosas ou quaisquer outras informacdes pessoais por telefone ou
aplicativos de mensagens.

Itaina do Sul — Pr, 22 de marco de 2023.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.477/2022
De 25 de outubro de 2022

CARIO OMCIM DOS MUNICIPIOS DO PARANA , ,
Pos SUMULA: Homologa a reavaliagdo
atuarial para equacionamento do déficit

técnico do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, dos Servidores Publicos do

FohaN? - Municipio de Itaina do Sul, Estado do
Paran4, que apurou o custo suplementar
Publicadoem _ /Il —/— -- para o exercicio de 2022 e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Itauna do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Gilson José de
Gois, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. o Fica homologada a reavaliacdo atuarial, com base nos dados cadastrais de
31 de dezembro de 2021, que equacionou o déficit técnico apurou um custo suplementar
no valor de R$ 19.779.650,78 (dezenove milhdes, setecentos ¢ setenta e nove mil,
seiscentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos) a ser quitado no prazo de 34
(trinta e quatro) anos, € que sera objeto das reavaliagdes atuariais anuais, conforme
exigéncia contida no artigo 3q da Portaria n° 464/2018, do Ministério da Economia.

§ ToPara obter o equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da C.F./88, art.
69 da Lei Complementar 101/2000, art. Toda Lei Federal 9.717/1998 e ainda art. 1° da
Portaria 464/2018, o Municipio de Itauna do Sul realizard a amortizacdo do déficit
técnico atuarial (custo suplementar) em 34 (trinta e cinco) anos, conforme proje¢do de
amortizagdo abaixo, cuja quitagdo encontra-se prevista para ocorrer no Exercicio 2055.

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO
31/12/2021 - - - R$19.779.650,78
2022 R$ 664.596,27 R$ 996.894,40 -R$ 332.298,13 R$ 20.111.948,91

2023 R$ 1.013.642,23 R$ 1.013.642,23 R$ 0,00 R$ 20.111.948,91
2024 R$ 1.084.654,14 R$ 1.013.642,23 R$71.011,91 R$ 20.040.937,00
2025 R$ 1.161.097,32 R$ 1.010.063,22 R$ 151.034,09 R$ 19.889.902,91
2026 R$ 1.172.708,29 R$ 1.002.451,11 R$ 170.257,18 R$ 19.719.645,72
2027 R$ 1.184.319,26 R$ 993.870,14 R$ 190.449,12 R$ 19.529.196,60
2028 R$ 1.195.930,24 R$ 984.271,51 R$211.658,73 R$ 19.317.537,87
2029 R$ 1.207.541,21 R$ 973.603,91 R$ 233.937,30 R$ 19.083.600,57
2030 R$ 1.219.152,18 R$ 961.813,47 R$ 257.338,72 R$ 18.826.261,85
2031 R$ 1.230.763,16 RS 948.843,60 R$ 281.919,56 R$ 18.544.342,30
2032 R$ 1.242.374,13 R$ 934.634,85 R$ 307.739,28 R$ 18.236.603,02
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2033 R$ 1.253.985,10 R$919.124,79 R$ 334.860,31 R$ 17.901.742,71
2034 R$ 1.265.596,08 R$ 902.247,83 R$ 363.348,24 R$ 17.538.394,46
2035 R$ 1.277.207,05 R$ 883.935,08 R$ 393.271,97 R$ 17.145.122,49
2036 R$1.288.818,02 R$ 864.114,17 R$ 424.703,85 R$ 16.720.418,64
2037 R$ 1.300.429,00 R$ 842.709,10 R$ 457.719,90 R$ 16.262.698,75
2038 R$ 1.312.039,97 R$819.640,02 R$ 492.399,95 R$ 15.770.298,79
2039 R$ 1.323.650,94 R$ 794.823,06 R$ 528.827,88 R$ 15.241.470,91
2040 R$ 1.335.261,92 R$ 768.170,13 R$ 567.091,78 R$ 14.674.379,13
2041 R$ 1.346.872,89 R$ 739.588,71 R$ 607.284,18 R$ 14.067.094,95
2042 R$ 1.358.483,86 R$ 708.981,59 R$ 649.502,28 R$ 13.417.592,67
2043 R$ 1.370.094,84 R$ 676.246,67 R$ 693.848,16 R$ 12.723.744,51
2044 R$ 1.381.705,81 R$ 641.276,72 R$ 740.429,09 R$ 11.983.315,42
2045 R$ 1.393.316,78 R$ 603.959,10 R$ 789.357,68 R$ 11.193.957,74
2046 R$ 1.404.927,75 R$ 564.175,47 R$ 840.752,28 R$10.353.205,45
2047 R$ 1.416.538,73 R$ 521.801,55 R$ 894.737,17 R$ 9.458.468,28
2048 R$ 1.428.149,70 R$ 476.706,80 R$ 951.442,90 R$ 8.507.025,38
2049 R$ 1.439.760,67 R$ 428.754,08 R$ 1.011.006,59 R$7.496.018,79
2050 R$ 1.451.371,65 R$ 377.799,35 R$ 1.073.572,30 R$ 6.422.446,49
2051 R$ 1.462.982,62 R$ 323.691,30 R$ 1.139.291,32 R$5.283.155,17
2052 R$ 1.474.593,59 R$266.271,02 R$ 1.208.322,57 R$ 4.074.832,60
2053 R$ 1.486.204,57 R$ 205.371,56 R$ 1.280.833,00 R$2.793.999,59
2054 R$ 1.497.815,54 R$ 140.817,58 R$ 1.356.997,96 R$ 1.437.001,63
20565 R$ 1.509.426,51 R$ 72.424,88 R$ 1.437.001,63 R$ 0,00

§ 20Para os fins do inciso II do art. 26 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro

de 2018, a reavaliacdo atuarial apontou uma taxa de juros real anual de 5,04% (cinco
virgula zero quatro por cento) ao ano.

§ 30 Os valores da tabela constante do § Iodeste artigo estdo posicionados na data

base da avaliacdo atuarial de 31/12/2021 e quando do seu efetivo pagamento, deverdo
ser corrigidos com juros de 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento) ao ano
conforme previsdo no inciso Il do art. 26 e art. 79 da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018.

Art. 20. Para o Exercicio 2022, j& considerando a taxa de juros de 5,04% (cinco

virgula zero quatro por cento), ao ano mencionado no artigo lo pardgrafo § 3q o
Municipio de Itatna do Sul realizard o pagamento de déficit técnico atuarial referente ao
aporte anual de R$ 688.091,92 (seiscentos e oitenta e oito mil, noventa e um reais e
noventa e dois centavos), a ser pago em uma Unica parcela, conforme detalhamento da
tabela abaixo, sob pena de incidéncia dos encargos de que trata o § 3odeste artigo.

Parcela Vencimento
01 30.12.2022

Valor do Aporte
688.091,92
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§ Io. O Municipio de Itatna do Sul compromete-se a quitar a quantia
disposta no caput do presente artigo, de forma definitiva e irretratdvel, configurando-se
como confissdo extrajudicial, nos termos dos Artigos 389, 394 e 395 do Cddigo de
Processo Civil.

§ 20. O Municipio de Itauna do Sul renuncia expressamente a qualquer
contestacio quanto ao valor e procedéncia da divida, assumindo integral
responsabilidade pela exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto,
ressalvado o direito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itatina do Sul, de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias
devidas, ndo incluidas nesta Lei, ainda que relativas ao mesmo periodo.

§ 30. O Municipio de Itatina do Sul compromete-se a efetuar o pagamento
pontualmente, sob pena de incidir juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e
atualizacdo pelo INPC-IBGE ou outro indice que o substituir, desde a data de
vencimento até a data do pagamento.

§ 40. Fundo Previdenciario do Municipio de Itatina do Sul nao est4 obrigado
a providenciar qualquer notificagdo ou interpelacdo para constituir o Municipio de
Itatina do Sul em mora pelo ndo pagamento das parcelas na data do vencimento na
presente Lei, sendo que o simples e puro inadimplemento gerard a sua inscricdo em
divida ativa e obrigard ao pagamento da totalidade remanescente, com os devidos
acréscimos legais.

Art. 3o O Municipio de Itatina do Sul se obriga a consignar no or¢amento
de cada exercicio as verbas necessdrias ao pagamento da aliquota suplementar mensal.

Art. 40. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parand, aos nove dias do
més de novembro de dois mil e vinte e dois. (09/11/2022).

Prefeito Municipal


mailto:administracao@itaunadosul.pr.gov.br

22/11/2022 15:13 Prefeitura Municipal de Itaina do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 1.477/2022
De 25 de outubro de 2022

SUMULA: Homologa a reavaliagio atuarial para equacionamento do déficit técnico do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, dos Servidores Publicos do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana, que apurou o custo suplementar para o exercicio
de 2022 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Gilson José de Gais, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1". Fica homologada a reavaliagdo atuarial, com base nos dados cadastrais de 31 de dezembro de 2021, que equacionou o déficit técnico apurou
um custo suplementar no valor de R$ 19.779.650,78 (dezenove milhdes, setecentos e setenta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e setenta e oito
centavos) a ser quitado no prazo de 34 (trinta e quatro) anos, e que serda objeto das reavaliagdes atuariais anuais, conforme exigéncia contida no
artigo 3°, da Portaria nD464/2018, do Ministério da Economia.

§ I" Para obter o equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da C.F./88, art. 69 da Lei Complementar 101/2000, art. Io da Lei Federal
9.717/1998 e ainda art. 1° da Portaria 464/2018, o Municipio de Itauna do Sul realizara a amortizagdo do déficit técnico atuarial (custo suplementar)
em 34 (trinta e cinco) anos, conforme proje¢do de amortizag@o abaixo, cuja quitagdo encontra-se prevista para ocorrer no Exercicio 2055.

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO

31/12/24121 - ~ - RS 19.779.650,78
2022 RS$ 664.596,27 RS 996.894.,40 -R$332.298,13 R$20.111.948,91
2023 RS 1.013.642,23 R$1.013.642,23 R$ 0,00 R$ 20.111.948,91
2024 RS 1.084.654,14 R$ 1.013.642,23 RS71.011,91 R$ 20.040.937,00
2025 R$1.161.097,32 R$ 1.010.063,22 RS 151.034,09 R$ 19.889.902,91
2026 RS$ 1.172.708,29 RS 1.002.451,11 R$ 170.257,18 RS$ 19.719.645,72
2027 RS 1.184.319,26 RS 993.870,14 RS 190.449,12 R$ 19.529.196,60
2028 R$ 1.195.930,24 RS 984.271,51 R$211.658,73 RS 19.317.537.,87
2029 R$ 1.207.541,21 RS 973.603,91 RS 233.937,30 R$ 19.083.600,57
2030 RS 1.219.152,18 R$ 961.813,47 R$ 257.338.72 R$ 18.826.261.,85
2031 RS$ 1.230.763,16 RS 948.843,60 R$281.919,56 RS 18.544.342,30
2032 RS$ 1.242.374,13 R$ 934.634.,85 R$ 307.739,28 R$ 18.236.603,02
2033 RS 1.253.985,10 R$919.124,79 R$334.860,31 RS$ 17.901.742,71
2034 R$ 1.265.596,08 R$ 902.247,83 RS 363.348,24 RS 17.538.394.46
2035 RS 1.277.207,05 RS 883.935,08 R$ 393.271,97 RS 17.145.122.,49
2036 RJ 1.288.818,02 R$864.114,17 RS 424.703.85 RS 16.720.418,64
2037 RS 1.300.429,00 RS 842.709,10 RS 457.719,90 R$ 16.262.698,75
2038 R$ 1.312.039,97 R$819.640,02 R$ 492.399,95 R$ 15.770.298,79
2039 RS 1.323.650,94 RS 794.823,06 RS 528.827.,88 RS 15.241.470,91
2040 RS 1.335.261,92 R$768.170,13 R$567.091,78 R$ 14.674.379,13
2041 RS 1.346.872,89 RS 739.588,71 R$607.284,18 RS 14.067.094,95
2042 R$ 1.358.483,86 R$708.981,59 RS 649.502,28 RS 13.417.592,67
2043 RS 1.370.094,84 R$ 676.246,67 R$693.848,16 RS 12.723.744,51
2044 RS 1.381.705,81 R$641.276,72 RS 740.429,09 R$ 11.983.315,42
2045 RS 1.393.316,78 RS 603.959,10 RS 789.357,68 RS 11.193.957,74
2046 RS 1.404.927,75 R$ 564.175,47 RS 840.752,28 R$ 10.353.205,45
2047 RS$ 1.416.538,73 R$521.801,55 R$894.737,17 RS 9.458.468,28
2048 RS 1.428.149,70 RS 476.706,80 RS 951.442,90 RS 8.507.025,38
2049 RS 1.439.760,67 R$428.754,08 R$ 1,011.006,59 RS$ 7.496.018,79
2050 RS 1.451.371,65 RS 377.799,35 RS 1.073.572,30 RS 6.422.446,49
2051 R$ 1.462.982,62 R$323.691,30 R$ 1.139.291,32 R$5.283.155,17
2052 RS 1.474.593,59 R$266.271,02 RS 1.208.322,57 R$4.074.832,60
2053 R$ 1.486.204,57 R$205.371,56 RS 1.280.833,00 R$ 2.793.999,59
2054 RS 1.497.815,54 R$ 140.817,58 RS 1.356.997,96 R$ 1.437.001,63
2055 RS 1.509.426,51 RS 72.424.88 RS 1.437.001,63 R$ 0,00
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https://www.diariomuniclpal.com.br/amp/materia/04AE1D43/03AEkXODAKoloZ94tivpA9wtiwB3lf6R3RRNPcbZPRTCc914xvdEpbgxMWUYIbLdJJ

22/11/2022 15:13 Prefeitura Municipal de Itauna do Sul

§ 2« Para os fins do inciso II do art. 26 da Portaria MF n" 464, de 19 de novembro de 2018, a reavaliagdo atuarial apontou uma taxa de juros real
anual de 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento) ao ano.

§ 3" Os valores da tabela constante do § 1Ddeste artigo estdo posicionados na data base da avaliagdo atuarial de 31/12/2021 e quando do seu efetivo
pagamento, deverdo ser corrigidos com juros de 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento) ao ano conforme previsdo no inciso II do art. 26 e art.
79 da Portaria MF n“464, de 19 de novembro de 2018.

Art. 2" Para o Exercicio 2022, ja considerando a taxa de juros de 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento), ao ano mencionado no artigo lo
paragrafo § 30, 0 Municipio de Ttatina do Sul realizara o pagamento de déficit técnico atuarial referente ao aporte anual de R$ 688.091,92 (seiscentos
e oitenta e oito mil, noventa e um reais ¢ noventa e dois centavos), a ser pago em uma Unica parcela, conforme detalhamento da tabela abaixo, sob
pena de incidéncia dos encargos de que trata o § 3odeste artigo.

Parcela Vencimento Valor do Aporte

01 30.12.2022 688.091,92

§ 1". O Municipio de Itatina do Sul compromete-se a quitar a quantia disposta no caput do presente artigo, de forma definitiva e irretratavel,
configurando-se como confissdo extrajudicial, nos termos dos Artigos 389, 394 ¢ 395 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2°. O Municipio de Itatina do Sul renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida, assumindo integral
responsabilidade pela exatidio do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itauna do Sul, de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras importancias devidas, ndo incluidas nesta Lei,
ainda que relativas a0 mesmo periodo.

§ 3U O Municipio de Itauna do Sul compromete-se a efetuar o pagamento pontualmente, sob pena de incidir juros de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més e atualizagdo pelo INPC-IBGE ou outro indice que o substituir, desde a data de vencimento até a data do pagamento.

§ 4U Fundo Previdenciario do Municipio de Itatina do Sul ndio esta obrigado a providenciar qualquer notificacdo ou interpelagdo paia constituir o
Municipio de Itatina do Sul em mora pelo ndo pagamento das parcelas na data do vencimento na presente Lei, sendo que o simples e puro

inadimplemento gerara a sua inscri¢cdo em divida ativa e obrigara ao pagamento da totalidade remanescente, com os devidos acréscimos legais.

Art. 3”. O Municipio de Itatina do Sul se obriga a consignar no or¢amento de cada exercicio as verbas necessarias ao pagamento da aliquota
suplementar mensal.

Art. 4% A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois. (09/11/2022).

GILSON JOSE DE GOJS
Prefeito Municipal
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério da Avaliacao Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
beneficios previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de ITAUNA DO SUL PR, na data focal de 31/12/2021, frente a todas as disposicdes legais

pertinentes.

O Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de ITAUNA DO SUL PR,
apresentou uma base cadastral posicionada em dez/2021 para realizagao do célculo atuarial, a
qual possuia 251 servidores, sendo 176 ativos, 62 inativos e 13 pensionistas, para o plano
previdenciario. Quanto ao somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensfes, possuia um montante
de R$ 9.311.128,56.

Realizado o calculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio,
as metodologias de calculo, entre outras variaveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2021, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 19.779.650,78 , o qual devera
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (aliquotas de contribuigdo ou aporte
financeiros), sendo praticadas as aliquotas de custo normal de 14,00% para o Ente e 14,00%

para os servidores, conforme legislagdo municipal vigente.
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1. Introducao

Este Relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS da Prefeitura Municipal de ITAUNA DO SUL PR,
posicionada em 31 de dezembro de 2021, data focal para o calculo do valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuracdo do
resultado atuarial, com Nota Técnica Atuarial n.° 2019.000434.1, registrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias e
fundacdes), regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
ente publico e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbe sobre as regras gerais para organizacao e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 10 que estes deverao
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar avaliacdo atuarial inicial e em cada
balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organiza¢éo e revisdo do plano de custeio.

Em seu art. 9°, a Lei no 9.717/1998 atribui a Uni&o, por intermédio do Ministério da Previdéncia
Social, a competéncia para exercer a orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes gerais. Tais
competéncias sdo atualmente exercidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.341/2016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se refere as
avaliacbes e reavaliagfes atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estardo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispfe sobre a criagéo,
acompanhamento e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu
respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2. Bases Normativas

Os trés principais pontos que embasam a elaboracéo de uma avaliagdo atuarial séo a base
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros técnicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n® 464/2018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social assentam-se no
art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteracdes promovidas pelas Emendas Constitucionais
que a sucederam (Emendas n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e
pela legislacdo infraconstitucional (em especial: Lei n® 8.112/1990, Lei n® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 12.618/2012, Lei Complementar n° 51/1985 e Lei Complementar n°
152/2015).
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2.2. Normas do Municipio ITAUNA DO SUL PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, citadas no item anterior, 0 estudo atuarial do RPPS do Municipio de ITAUNA DO SUL
PR, também se embasou na legislagdo municipal e suas atualizagfes que regem a matéria.

3. Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ITAUNA DO
SUL PR, possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios programados tém
seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de
forma a garantir sua concessao e manutencédo, por meio da contribuicdo dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e ente publico, de acordo com as aliquotas determinadas na legislagcdo
municipal, respeitada a legislacéo federal.

3.1. Descricao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

» PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL PR;
» CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL PR
» FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL PR

Participantes
» Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por incapacidade;
» Aposentadoria por idade;

» Aposentadoria por tempo de contribuigdo;

Quanto aos Beneficiarios do Plano
» Pens&o por morte;
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3.2. Condicdes de Elegibilidade

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transicédo
adotou-se a premissa de que tais servidores optardo por cumprir 0s requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de calculo do valor do beneficio e o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacédo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais
Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994.
Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para o0s quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal, com redacgdo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

“n

(Art. 40, 8§ 1°, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal,
com redacao da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos arts. 2° e

6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redagéo da EC n°® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico puablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigées
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remunerag¢do do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4& na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragédo no cargo efetivo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos Dbeneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicéo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servico puablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigées
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacao da média aritmética
simples das maiores contribuic6es efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da

servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer 0 reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacao do indice definido pelo ente
da federacé@o. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data
em que ocorrer 0 reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicao do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
Obs. Ndo se aplicou a média aritmética no|Obs. N&o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até|calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a|19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
Ultima remuneragédo no cargo efetivo remuneracao no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungcbes de magistério na educagéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF)

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracéo do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a ultima remunera¢éo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a varia¢do do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cio

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
gue nado seja de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bénus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bbénus de 17% e depois o
pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigcdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para o0s quais considerou-se a Ultima remunerac¢ao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribui¢do.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacgédo infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bénus de 20% e depois o0 pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo, Conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remunera¢éo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencéo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federacgéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico

publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores
Tempo de contribuigdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35ano0s)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servico publico: 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima; 55 anos.

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (Gltima
remuneracao no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(ltima remuneracao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracéo dos servidores ativos remuneracgéo dos servidores ativos
MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribui¢cdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25ano0s) (30anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servico puablico: 7300 dias
(20anos) (20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral
(ultima remuneracgao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no
cargo efetivo

Teto do beneficioo Remuneracdo da

servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneracao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no

ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no

servigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
13
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remunerag&o no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NiVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicéo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracdo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos Obs. As pensfes
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
12 hipbtese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condi¢des de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituigdo Federal na redagédo dada pela EC n°® 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Demais servidores inclusive

Professor de ensino fundamental e médio ~ . :
professores que ndo sejam do ensino

*
) fundamental e médio

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35ano0s)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Proventos integrais (UltimaJForma de calculo: Proventos integrais

remuneracao do cargo efetivo) (Ultima remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no[Teto do beneficio: Remuneracdo do

cargo efetivo. servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com alReajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos remunera¢éo dos servidores ativos
MULHER

Professora de educagdo infantil e do ensino|Demais servidoras, inclusive
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Solugdes para previdéncia com tecnologia inteligente
fundamental e médio ensino fundamental e|professoras que ndo sejam de
médio (*) educacdo infantii e do ensino
fundamental e médio
Tempo de contribuicdo: 10950 dias
Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos) (30anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneracdo do cargo
efetivo

Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a uUltima remuneragdo do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade
remuneracao dos servidores ativos

com a

Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs. Para as pens0fes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensédo sera igual & dltima remuneracgéo do servidor

REGRA DE TRA

NSICAO

22 hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal na redagao dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os serv

idores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados sobre a Gltima

remuneracao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remunerag&o do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo, calculados sobre a Ultima

remuneragao no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
REGRADETRAN&QAO
32 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSlCAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuicdo: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de
30 anos acrescido do pedéagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
0 servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade
minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuic@o: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter
completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
4% hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracéo do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigao.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracgado do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliacdo atuarial foi elaborada levando em consideragdo o regime financeiro de
capitalizacé@o e o regime de financiamento de reparticdo de capitais e coberturas para aferi¢cdo
dos compromissos do plano com os beneficios de aposentadorias e pensdes, em atendimento
ao previsto no art. 12 da Portaria MF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a
aplicacdo das aliquotas de contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das
remuneracdes mensais recebidas no ano.

4.1. Descrigcao dos Regimes Financeiros Utilizados

¢ Regime Financeiro de Capitalizacdo - O regime financeiro de capitalizagcao é
aguele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢cdes futuras acrescido ao
patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo de provisdo mateméatica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica de
beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua
concesséo.

e Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuigcbes séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando
gue os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descrigao dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitario Projetado (PUC) - No método de crédito unitario projetado (PUC) as
contribuicbes sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicdo da reserva
garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessédo do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizacdo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relacdo ao tempo de contribuicdo ja realizado em funcdo do tempo total de
contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, € equivalente a propor¢do de tempo faltante
para aposentadoria em relacdo ao total do tempo de contribuicdo. O célculo do beneficio
considera o salério projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribuiges, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de
contribuicdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das remunera¢des mensais recebidas no
ano.

18
{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficios

Responsabilidade
do RPPS (Sim/Nao)

Regime Financeiro/Método

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de

Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim
Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
de Contribuicdo e Compulsoria) Unitario Projetado (PUC)
. . s . Regime Financeiro de Capitalizagao - Crédito
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Unitario Projetado (PUC)
Penséao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de
Cobertura
Pensao por Morte de Aposentado Voluntario ou Sim Regime Financeiro de Capitalizacéo - Crédito
Compulsoério Unitario Projetado (PUC)
Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de

Cobertura

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hip6teses biométricas, demogréaficas, econdbmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e beneficidrios do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios, estdo adiante descritas as hipoteses atuariais e
demais par@metros considerados na avalia¢&o atuarial.
Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os histéricos de 6bitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos, para
escolha das tabuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histérico das opg¢des de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.

Nesta avaliagdo atuarial foram adotadas as mesmas hipéteses utilizadas na avaliagdo anterior,
a excecao da taxa de juros de desconto.

5.1. Tdbuas Biométricas

Hipoteses

Plano Previdenciario

Tabua de Mortalidade de Vélidos (Evento Gerador - Morte)

IBGE 2020 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia)

IBGE 2020 HOMENS / MULHERES

Téabua de Mortalidade de Invalidos

IBGE 2020 HOMENS / MULHERES

Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS

5.2. Alterac@es futuras no perfil e composicdo das massas

5.2.1. Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracao,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composicdo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipotese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliacdo atuarial,
menor sera o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturacédo dessa hipotese, teria
gue se considerar de forma conjunta os efeitos da compensacédo previdenciaria a pagar,
relativa ao periodo compreendido entre a admissao e demissdo do servidor.
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5.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos - Novos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projecdo atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adocdo da hipotese de reposicao
dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e 0s respectivos compromissos previdenciarios, em consonancia com a
continuidade dos servicos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projecdes dos
compromissos desses futuros servidores, ainda nao admitidos, ndo devem impactar o resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes nao
representam efetiva obrigacao nesta data, mas servem para a avaliacao do cenario futuro e dar
suporte para a estruturacdo de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.
Para os resultados atuariais ndo consideramos a reposicéo de servidores ativos.

5.3. Estimativas de remuneracdes e proventos

5.3.1. Projecéo do crescimento real dos beneficios do plano

A projecao anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas ndo foi considerada para esta avaliacdo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informagbes que possibilitem aferir para os beneficios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolucdo do valor do beneficio tem
relagéo direta com o valor das reservas matematicas necessérias para custear tais beneficios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.

5.3.2. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagdo
(remuneracdes e beneficios)

N&o foi considerada taxa especifica de inflagdo nos célculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboracdo do balanco atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliacéo atuarial e que todas as variaveis financeiras seréo influenciadas pela inflagdo na
mesma dimensdo e periodo. Entretanto, no caso das projecbes atuariais (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro, foram usadas taxas
de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Econémica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas proje¢cfes do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxareal do crescimento da remuneracdo por meérito e produtividade

Para o crescimento da remuneracdo por mérito, em razdo da auséncia dessa informacdo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (minimo prudencial de crescimento real da
remuneracao estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneracao entre a data da avaliacdo e a data
provavel da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente, em consonancia com os desdobramentos da politica de gestéo de pessoal.

Nao foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracdo por produtividade, devido a
indisponibilidade de informacdes que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores.
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parametro de que trata o art. 3° da Instrucdo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria n°® 6.132 de 25 de maio de 2022, na qual para a avaliacdo
atuarial de 2022, com data focal em 31 de dezembro de 2021, conforme previsto no inciso Il do
art. 26 e art. 79 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, sera de 5,04% a.a., em
virtude de andlise da pontuagéo atingida de acordo com a duragéo do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdencidrio e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboracéo da avaliacdo atuarial apresenta dados
aceitaveis para realizacdo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliagao
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualizagdo na base de
dados constantemente, caso ndo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso no Ente, serd utilizada as
informacdes de cada servidor e a hipdtese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais.

Para a determinacdo da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanéncia (“iminentes”), sera considerado que estes aguardaréo 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipétese cuja adogéo teve
por objetivo melhorar a distribuicdo do fluxo de concesséo das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdéncia.

5.6. Composic¢ao Familiar

Quanto a composigdo familiar, em andlise na base cadastral informada a qual deve constar o
guantitativo de dependentes (conjuge, filhos e/ou outros), quando tal informacéo é apresentada
fora dos padrbes, ndo constando as datas de nascimentos de dependentes, € utilizada a
seguinte estimativa de cdnjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor titular e o
cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta informacéo
interfere diretamente no custo previdenciério, essa estimativa é adotada.

5.7. Compensacédo Financeira (Compensacao Previdenciéria)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensacdo previdenciaria entre o0s
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores publicos com
tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferentes ndo tinham norma disciplinando a
compensacdo. Além de autorizar essa compensagcdo, 0 novo decreto altera alguns
procedimentos em relacdo a compensacao que ja ocorre entre 0 Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Proprios. Até entdo, nas avaliagdes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensac¢do Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. A Compensacao Previdenciaria a pagar entre regimes ndo é contemplado no
célculo atuarial, pois a compensacao entre Regimes Préprios entrara em vigor a partir de
janeiro de 2021.
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6. Analise da Base Cadastral

A base de dados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de ITAUNA DO SUL
PR, utilizada para apuracéo dos resultados atuariais que conforme o Inciso Il do art. 38 da
Portaria MF n° 464/2018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e
dezembro, para esta avaliacdo atuarial exercicio 2022 a data focal é 31 de dezembro de 2021.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composicao familiar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situacdo atual do servidor; 6rgdo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no servigo publico, tempos de contribuicdo; data de
exercicio no ultimo cargo; tipo de vinculo; situacdo funcional (se é professor,) e outras, bem
como informacdes financeiras relacionadas a remuneracéo, contribuicdo ou valor do beneficio.

6.1. Dados fornecidos e sua descricéo

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 251 servidores, representados por 176
servidores ativos, 62 aposentados e 13 pensionistas.

Servidores Ativos

Discriminacéo Feminino | Masculino Total
Populacao 129 47 176
Folha Salarial Mensal (R$) 291.853,87 | 100.546,03 392.399,90
Salario Médio (R$) 2.262,43 2.139,28 2.200,86
Idade Minima Atual 27 25 26
Idade Média Atual 43 45 44
Idade M&xima Atual 67 66 66
Idade Minima de Admisséo 18 18 18
Idade Média de Admissao 31 32 31
Idade Ma&xima de Admissdo 55 56 55
Idade Média Aposentadoria 67 68 67
Aposentados
Discriminagéo Feminino Masculino Total
Populacéo 53 9 62
Folha Salarial Mensal (R$) 93.032,28 10.888,64 103.920,92
Salario Médio (R$) 1.755,33 1.209,85 1.482,59
Idade Minima Atual 49 51 50
Idade Média Atual 63 66 64
Idade Maxima Atual 80 83 81
Pensionistas
Discriminacado Feminino Masculino Total
Populacao 10 3 13
Folha Salarial Mensal (R$) 7.989,26 1.574,09 9.563,35
Salario Médio (R$) 798,93 524,7 661,81
Idade Minima Atual 5 14 9
Idade Média Atual 39 25 32
Idade Maxima Atual 81 48 64
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6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, ndo apontou servidores (as) licenciados (as) com ou
sem remuneragao.

6.3. Andlise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realizagdo do calculo atuarial, apés andlise da
ACTUARY e solicitacdes para algumas corre¢fes apresentou consisténcia suficiente para
elaboracdo da Avaliacdo Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilizacdo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informac@es relativas ao tempo de servi¢o/contribuicdo anterior a admissdo no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informag8es de cada servidor e a hipdtese de 25
anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando n&do informado. Para a
projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢Bes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hip6teses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opg¢édo o Ente e 0 RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliagdo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, ndo foram necessarios ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hip6tese de composi¢cdo familiar, quando né&o informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composicdo Familiar.

6.5. Recomendacdes para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribui¢do, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensagio previdenciaria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informag6es, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importancia da realizacdo de um
recadastramento periédico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as
proximas avaliagBes atuariais,
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7. Resultados da Avaliac&o Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisdbes Matematica + 5. Contribuicbes Futuras + 6.
Compensacéao Previdenciaria a Receber (estimada);

2. ProvisGes Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de
custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias
de aliquotas de contribuicdo, metodologia inadequada, hipétese atuariais ou outras causas,
que demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

5. Contribuigbes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avalia¢éo atuarial;

6. Compensagédo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
€ calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

1. Custo Total do Plano R$ 51.202.968,14
2. Provisbes Matematicas R$ 29.090.779,34
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 4.952.961,78
2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 24.137.817,56
3. Ativos do Plano R$ 9.311.128,56
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) -R$ 19.779.650,78
5. ContribuicBes Futuras R$ 15.692.909,87
5.1. Contribuicdes Futuras Beneficios a Conceder R$ 15.675.252,97
5.2. Contribuicdes Futuras Beneficio Concedidos R$ 17.656,90
6. Compensacéo Financeira a Receber (estimada) R$ 6.419.278,93

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de ITAUNA DO SUL PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
19.779.650,78.

Os resultados da avaliacao atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os pardmetros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracdo das avaliacdes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliacdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequacdo das premissas e
hipoteses utilizadas no célculo atuarial. Eventuais inadequagfes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipotese atuarial, poderdo ser corrigidas a medida que as
reavaliagbes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais séo atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.
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8. Custos e Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.433,57 - Ano 2021).

Beneficios Aliquotas (%)
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 14,97
Aposentadoria por Incapacidade 3,09
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,11
Penséo por Morte de Segurado Ativo 6,21
Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,62
Percentual Total para Cobertura dos Beneficios 28,00

O Plano Custeio estabelecido por

esta avaliagéo atuarial, com o objetivo de garantir a formacéo

das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagao
das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal Taxa de Administracao Total
Ente Plblico 14,00% 2,00% 14,00%
Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas admi

nistrativas devera ser considerado um percentual de 2,00%,

nao incluso na aliquota patronal conforme, LEI 1012/2013.

Demonstrativo Custeio Administrativo

Valor Total das Remuneracdes dos Segurados Ativos em 2021  R$ 5.554.283,25

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2021 R$ 1.601.173,19

Valor Total das Pensdes em 2021 R$ 101.345,68

Total R$ 7.256.802,12

Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2022 R$ 145.136,04

Aliquota Aporte

Taxa de Adm. Definida em Lei (%) 2,00% Valor do aporte anual para custeio
Base de Calculo R$ 7.256.802,12 |das despesas administrativas R$ 145.136,04
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 145.136,04 | estabelecido pelo Ente em Lei
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10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Préprio de
Previdéncia Social com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuicBes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sdo, o
déficit de tempo de servico passado e déficits constituidos apds a criacdo do fundo por
insuficiéncia de contribuigcBes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial é determinado por processo matematico — atuarial considerando o0s seguintes
elementos:

¢ Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e penséo
por morte);

e Expectativas de sobrevivéncia,

¢ Probabilidade de morte e invalidez;

¢ Taxa de aplicacéo financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.

10.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtencéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio ITAUNA DO SUL PR, faz-se necessario que o déficit atuarial
apurado seja coberto, onde apresentamos algumas opcdes de planos de amortizagdo que
devera ser implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes
periddicos de recursos, conforme Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrugdo
Normativa n° 7 de 21 de dezembro de 2018.

O plano de amortizagdo devera ser revisto anualmente de acordo com as avaliagbes atuariais,
os planos de amortizacéo sugeridos nesta avaliacdo atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
devera ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicacdo da
legislagédo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial apos a publicacéo da Portaria MF n° 464, de 2018.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagdo realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de ITAUNA DO SUL PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 19.779.650,78, os planos
de amortizagdo apresentados apresentam a quitacdo integral do déficit atuarial no ano de
2055.

Apresentaremos a seguir 3 opgdes de planos de amortizagdo do déficit atuarial:

Opcédo 1 - Plano de Amortizagdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha ter4 anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios.
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PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2021 - - - R$ 19.779.650,78 -
2022 R$ 664.596,27 R$ 996.894,40 -R$ 332.298,13 R$ 20.111.948,91 12,92%
2023 R$ 1.013.642,23 R$ 1.013.642,23 R$ 0,00 R$ 20.111.948,91 19,50%
2024 R$ 1.084.654,14 R$ 1.013.642,23 R$ 71.011,91 R$ 20.040.937,00 20,66%
2025 R$ 1.161.097,32 R$ 1.010.063,22 R$ 151.034,09 R$ 19.889.902,91 21,90%
2026 R$ 1.172.708,29 R$ 1.002.451,11 R$ 170.257,18 R$ 19.719.645,72 21,90%
2027 R$ 1.184.319,26 R$ 993.870,14 R$ 190.449,12 R$ 19.529.196,60 21,90%
2028 R$ 1.195.930,24 R$ 984.271,51 R$ 211.658,73 R$ 19.317.537,87 21,89%
2029 R$ 1.207.541,21 R$ 973.603,91 R$ 233.937,30 R$ 19.083.600,57 21,89%
2030 R$ 1.219.152,18 R$ 961.813,47 R$ 257.338,72 R$ 18.826.261,85 21,88%
2031 R$ 1.230.763,16 R$ 948.843,60 R$ 281.919,56 R$ 18.544.342,30 21,87%
2032 R$ 1.242.374,13 R$ 934.634,85 R$ 307.739,28 R$ 18.236.603,02 21,86%
2033 R$ 1.253.985,10 R$ 919.124,79 R$ 334.860,31 R$ 17.901.742,71 21,84%
2034 R$ 1.265.596,08 R$ 902.247,83 R$ 363.348,24 R$ 17.538.394,46 21,83%
2035 R$ 1.277.207,05 R$ 883.935,08 R$ 393.271,97 R$ 17.145.122,49 21,81%
2036 R$ 1.288.818,02 R$ 864.114,17 R$ 424.703,85 R$ 16.720.418,64 21,79%
2037 R$ 1.300.429,00 R$ 842.709,10 R$ 457.719,90 R$ 16.262.698,75 21,77%
2038 R$ 1.312.039,97 R$ 819.640,02 R$ 492.399,95 R$ 15.770.298,79 21,75%
2039 R$ 1.323.650,94 R$ 794.823,06 R$ 528.827,88 R$ 15.241.470,91 21,72%
2040 R$ 1.335.261,92 R$ 768.170,13 R$ 567.091,78 R$ 14.674.379,13 21,69%
2041 R$ 1.346.872,89 R$ 739.588,71 R$ 607.284,18 R$ 14.067.094,95 21,67%
2042 R$ 1.358.483,86 R$ 708.981,59 R$ 649.502,28 R$ 13.417.592,67 21,64%
2043 R$ 1.370.094,84 R$ 676.246,67 R$ 693.848,16 R$ 12.723.744,51 21,61%
2044 R$ 1.381.705,81 R$ 641.276,72 R$ 740.429,09 R$ 11.983.315,42 21,57%
2045 R$ 1.393.316,78 R$ 603.959,10 R$ 789.357,68 R$ 11.193.957,74 21,54%
2046 R$ 1.404.927,75 R$ 564.175,47 R$ 840.752,28 R$ 10.353.205,45 21,50%
2047 R$ 1.416.538,73 R$ 521.801,55 R$ 894.737,17 R$ 9.458.468,28 21,47%
2048 R$ 1.428.149,70 R$ 476.706,80 R$ 951.442,90 R$ 8.507.025,38 21,43%
2049 R$ 1.439.760,67 R$ 428.754,08 R$ 1.011.006,59 R$ 7.496.018,79 21,39%
2050 R$ 1.451.371,65 R$ 377.799,35 R$ 1.073.572,30 R$ 6.422.446,49 21,35%
2051 R$ 1.462.982,62 R$ 323.691,30 R$ 1.139.291,32 R$ 5.283.155,17 21,30%
2052 R$ 1.474.593,59 R$ 266.271,02 R$ 1.208.322,57 R$ 4.074.832,60 21,26%
2053 R$ 1.486.204,57 R$ 205.371,56 R$ 1.280.833,00 R$ 2.793.999,59 21,22%
2054 R$ 1.497.815,54 R$ 140.817,58 R$ 1.356.997,96 R$ 1.437.001,63 21,17%
2055 R$ 1.509.426,51 R$ 72.424,88 R$ 1.437.001,63 R$ 0,00 21,12%
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Opcédo 2 - Plano de Amortizacdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas
Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos decrescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogdo de aliquotas de contribuigcdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios.

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

] ALIQUOTA
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A
FOLHA
31/12/2021 - - - R$ 19.779.650,78 -
2022 R$ 1.770.627,80 R$ 996.894,40 R$ 773.733,40 R$ 19.005.917,38 34,41%
2023 R$ 1.719.996,55 R$ 957.898,24 R$ 762.098,31 R$ 18.243.819,07 33,10%
2024 R$ 1.669.951,70 R$ 919.488,48 R$ 750.463,22 R$ 17.493.355,85 31,81%
2025 R$ 1.620.493,27 R$ 881.665,13 R$ 738.828,13 R$ 16.754.527,72 30,57%
2026 R$ 1.571.621,24 R$ 844.428,20 R$ 727.193,04 R$ 16.027.334,68 29,35%
2027 R$ 1.523.335,62 R$ 807.777,67 R$ 715.557,95 R$ 15.311.776,72 28,17%
2028 R$ 1.475.636,41 R$ 771.713,55 R$ 703.922,87 R$ 14.607.853,86 27,02%
2029 R$ 1.428.523,61 R$ 736.235,83 R$ 692.287,78 R$ 13.915.566,08 25,89%
2030 R$ 1.381.997,22 R$ 701.344,53 R$ 680.652,69 R$ 13.234.913,39 24,80%
2031 R$ 1.336.057,23 R$ 667.039,63 R$ 669.017,60 R$ 12.565.895,79 23,74%
2032 R$ 1.290.703,66 R$ 633.321,15 R$ 657.382,51 R$ 11.908.513,28 22,71%
2033 R$ 1.245.936,49 R$ 600.189,07 R$ 645.747,42 R$ 11.262.765,86 21,70%
2034 R$ 1.201.755,73 R$ 567.643,40 R$ 634.112,33 R$ 10.628.653,52 20,73%
2035 R$ 1.158.161,38 R$ 535.684,14 R$ 622.477,25 R$ 10.006.176,28 19,78%
2036 R$ 1.115.153,44 R$ 504.311,28 R$ 610.842,16 R$ 9.395.334,12 18,85%
2037 R$ 1.072.731,91 R$ 473.524,84 R$ 599.207,07 R$ 8.796.127,05 17,96%
2038 R$ 1.030.896,78 R$ 443.324,80 R$ 587.571,98 R$ 8.208.555,07 17,09%
2039 R$ 989.648,07 R$ 413.711,18 R$ 575.936,89 R$ 7.632.618,18 16,24%
2040 R$ 948.985,76 R$ 384.683,96 R$ 564.301,80 R$ 7.068.316,38 15,42%
2041 R$ 908.909,86 R$ 356.243,15 R$ 552.666,71 R$ 6.515.649,67 14,62%
2042 R$ 869.420,37 R$ 328.388,74 R$ 541.031,62 R$ 5.974.618,04 13,85%
2043 R$ 830.517,29 R$ 301.120,75 R$ 529.396,54 R$ 5.445.221,51 13,10%
2044 R$ 792.200,61 R$ 274.439,16 R$ 517.761,45 R$ 4.927.460,06 12,37%
2045 R$ 754.470,35 R$ 248.343,99 R$ 506.126,36 R$ 4.421.333,70 11,66%
2046 R$ 717.326,49 R$ 222.835,22 R$ 494.491,27 R$ 3.926.842,43 10,98%
2047 R$ 680.769,04 R$ 197.912,86 R$ 482.856,18 R$ 3.443.986,25 10,32%
2048 R$ 644.798,00 R$ 173.576,91 R$ 471.221,09 R$ 2.972.765,16 9,67%
2049 R$ 609.413,37 R$ 149.827,36 R$ 459.586,00 R$ 2.513.179,16 9,05%
2050 R$ 574.615,14 R$ 126.664,23 R$ 447.950,91 R$ 2.065.228,24 8,45%
2051 R$ 540.403,33 R$ 104.087,50 R$ 436.315,83 R$ 1.628.912,42 7,87%
2052 R$ 506.777,92 R$ 82.097,19 R$ 424.680,74 R$ 1.204.231,68 7,31%
2053 R$ 473.738,93 R$ 60.693,28 R$ 413.045,65 R$ 791.186,03 6,76%
2054 R$ 441.286,34 R$ 39.875,78 R$ 401.410,56 R$ 389.775,47 6,24%
2055 R$ 409.420,16 R$ 19.644,68 R$ 389.775,47 R$ 0,00 5,73%
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O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos iguais ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocao de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicao
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressfes inerentes ao plano de
cargos e salarios. Observamos que como consideramos o crescimento salarial as aliquotas de
contribui¢do suplementar tornam-se decrescentes

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

] ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2021 - - - R$ 19.779.650,78 -
2022 R$ 1.227.559,77 R$ 996.894,40 R$ 230.665,37 R$ 19.548.985,41 23,86%
2023 R$ 1.227.559,77 R$ 985.268,86 R$ 242.290,91 R$ 19.306.694,50 23,62%
2024 R$ 1.227.559,77 R$ 973.057,40 R$ 254.502,37 R$ 19.052.192,13 23,39%
2025 R$ 1.227.559,77 R$ 960.230,48 R$ 267.329,29 R$ 18.784.862,84 23,15%
2026 R$ 1.227.559,77 R$ 946.757,09 R$ 280.802,68 R$ 18.504.060,16 22,93%
2027 R$ 1.227.559,77 R$ 932.604,63 R$ 294.955,14 R$ 18.209.105,02 22,70%
2028 R$ 1.227.559,77 R$ 917.738,89 R$ 309.820,88 R$ 17.899.284,14 22,47%
2029 R$ 1.227.559,77 R$ 902.123,92 R$ 325.435,85 R$ 17.573.848,29 22,25%
2030 R$ 1.227.559,77 R$ 885.721,95 R$ 341.837,82 R$ 17.232.010,47 22,03%
2031 R$ 1.227.559,77 R$ 868.493,33 R$ 359.066,44 R$ 16.872.944,03 21,81%
2032 R$ 1.227.559,77 R$ 850.396,38 R$ 377.163,39 R$ 16.495.780,63 21,60%
2033 R$ 1.227.559,77 R$ 831.387,34 R$ 396.172,43 R$ 16.099.608,21 21,38%
2034 R$ 1.227.559,77 R$ 811.420,25 R$ 416.139,52 R$ 15.683.468,69 21,17%
2035 R$ 1.227.559,77 R$ 790.446,82 R$ 437.112,95 R$ 15.246.355,74 20,96%
2036 R$ 1.227.559,77 R$ 768.416,33 R$ 459.143,44 R$ 14.787.212,30 20,75%
2037 R$ 1.227.559,77 R$ 745.275,50 R$ 482.284,27 R$ 14.304.928,02 20,55%
2038 R$ 1.227.559,77 R$ 720.968,37 R$ 506.591,40 R$ 13.798.336,62 20,35%
2039 R$ 1.227.559,77 R$ 695.436,17 R$ 532.123,61 R$ 13.266.213,02 20,14%
2040 R$ 1.227.559,77 R$ 668.617,14 R$ 558.942,64 R$ 12.707.270,38 19,94%
2041 R$ 1.227.559,77 R$ 640.446,43 R$ 587.113,34 R$ 12.120.157,04 19,75%
2042 R$ 1.227.559,77 R$ 610.855,91 R$ 616.703,86 R$ 11.503.453,18 19,55%
2043 R$ 1.227.559,77 R$ 579.774,04 R$ 647.785,73 R$ 10.855.667,45 19,36%
2044 R$ 1.227.559,77 R$ 547.125,64 R$ 680.434,13 R$ 10.175.233,32 19,17%
2045 R$ 1.227.559,77 R$ 512.831,76 R$ 714.728,01 R$ 9.460.505,30 18,98%
2046 R$ 1.227.559,77 R$ 476.809,47 R$ 750.750,30 R$ 8.709.755,00 18,79%
2047 R$ 1.227.559,77 R$ 438.971,65 R$ 788.588,12 R$ 7.921.166,88 18,60%
2048 R$ 1.227.559,77 R$ 399.226,81 R$ 828.332,96 R$ 7.092.833,92 18,42%
2049 R$ 1.227.559,77 R$ 357.478,83 R$ 870.080,94 R$ 6.222.752,98 18,24%
2050 R$ 1.227.559,77 R$ 313.626,75 R$ 913.933,02 R$ 5.308.819,96 18,06%
2051 R$ 1.227.559,77 R$ 267.564,53 R$ 959.995,25 R$ 4.348.824,71 17,88%
2052 R$ 1.227.559,77 R$ 219.180,77 R$ 1.008.379,01 R$ 3.340.445,70 17,70%
2053 R$ 1.227.559,77 R$ 168.358,46 R$ 1.059.201,31 R$ 2.281.244,40 17,52%
2054 R$ 1.227.559,77 R$ 114.974,72 R$ 1.112.585,05 R$ 1.168.659,34 17,35%
2055 R$ 1.227.559,77 R$ 58.900,43 R$ 1.168.659,34 R$ 0,00 17,18%
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11. Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Descrigao 2022 2021 2020
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 176 181 181
Quantidade Aposentados 62 59 54
Quantidade Pensionistas 13 5 4
Média Salarial Ativos (R$) 2.229,54 2.246,40 2.055,62
Média Salarial Aposentados (R$) 1.676,14 1.611,73 1.490,24
Média Salarial Pensionistas (R$) 735,64 1.119,30 1.088,53
Idade Média Servidores Ativos 44 43 43
Idade Média Aposentados 63 63 62
Idade Média Pensionistas 36 55 48
Idade Média Projetada para Aposentadoria 68 63 63
Resultados
Valores dos Compromissos
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$) 9.311.128,56 9.089.210,08 9.194.869,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 24.155.474,46 21.021.202,24 16.883.191,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 17.656,90 0,00 0,00

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$)

24.137.817,56

21.021.202,24

16.883.191,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$)

27.047.493,68

33.753.732,23

27.352.179,77

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$)

15.675.252,97

14.161.855,31

10.629.599,11

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$) 4.952.961,78 13.953.800,68 11.791.088,94
Valor Atual da Compensacéo a Receber (R$) 6.419.278,93 5.638.076,24 4.931.491,72
Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$) 0,00 0,00 0,00

Resultado Atuarial (R$)

19.779.650,78

25.885.792,84

19.479.410,06
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12. Recomendacéao Atuarial

O artigo 40 da Constituicdo Federal dispde que o RPPS dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Lei n® 9.717/98 estabelece as regras gerais para a organizacéo e o funcionamento de RPPS
dos servidores publicos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, além dos
militares dos estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

No tocante a aliquota de contribuicdo patronal, recomendamos caso for possivel, apds a
verificagdo da capacidade de pagamento, do indice prudencial e as implicagbes da LRF - Lei
de Responsabilidade Fiscal, visando a completa implementacdo do equilibrio financeiro e
atuarial, mandamento do artigo 40 da Constituicdo Federal, o Municipio deveria passar a
adotar aliquotas de contribuicdo patronal normal de 28,00%, enquanto a avaliagcdo atuarial
continuar apresentando resultados deficitarios. Resultado este que devera ser financiado na
forma determinada pela Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as
normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPSs da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o
equacionamento do déficit atuarial.

Contudo, no presente estudo atuarial foram adotadas as aliquotas de contribuicdo
previdenciaria vigentes na legislacdo municipal, cabendo ao Poder Executivo implementar ou
ndo a recomendacéo acima, desde que possua capacidade financeira para tanto.
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13. Parecer Atuarial

A presente avaliacdo atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, na data focal de 31/12/2021 o Regime Préprio de Previdéncia Social de ITAUNA DO
SUL PR devera adotar as aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como também
equacionar o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilibrio financeiro atuarial, compde o
extrato previdenciario, o qual exige que para emissdo da CRP - Certificado de Regularidade
Previdenciaria, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados e cumpridos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas informagdes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, quando a
inexisténcia de alguma informacgéo, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitagcéo foi assinada pelos representantes em um termo
de concordancia enviado pela ACTUARY, da utilizacdo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importancia da atualizacdo da base cadastral pois os resultados
apresentados estdo diretamente ligados a tal atualizacdo, bem como eventuais modificacfes
significativas na massa de segurados ou em suas caracteristicas ocasionardo em alteracBes
nos resultados das préximas avaliagdes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hip6teses e bases técnicas adotados na
avaliacéo atuarial estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compativeis com plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de ITAUNA DO
SUL PR e estdo em conformidade com as normas em vigéncia. Logo, ndo ha perspectiva de
alteracdo significativa do plano de custeio, hipoteses e bases técnicas, salvo se houver
alteracao significativa da massa de segurados ou os estudos especificos de aderéncia e
sensibilidade apontarem alguma alteracdo significativa das bases técnicas e hipoteses
adotadas. Em relagdo a compensacao previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 9.311.128,56 é representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relagcao ao Custo Total pode
resultar em trés situacgdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacao € superavitaria e o
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, nao
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situagdo € deficitaria e o

resultado é denominado Déficit — Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Proprio de Previdéncia
Social de ITAUNA DO SUL PR apresentou um déficit atuarial de R$ 19.779.650,78, foram
adotadas aliquotas de contribuicdo para os servidores ativos de 14,00%, e contribuicdo para o
Ente uma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a
parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.433,57 - Ano
2021).

32

Av. Presidente Kennedy, 2999 | Salas8e 9 413329:0008

Agua Verde | CEP: 80610-010 [Curitiba | PR PIRVIElicRGac tUpryeom
actuary.com.br



/‘\’) ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente

Sendo assim, para a obtencédo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessario a manutencao das aliquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizacdo implementado em lei, seja por
meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes periédicos de recursos, conforme
uma das opc¢des apresentadas no relatério da avaliacdo atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia
Social de ITAUNA DO SUL PR, na medida em que o mesmo podera assumir compromissos
para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e
longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial, € o nosso parecer que o Regime Proprio de Previdéncia Social de
ITAUNA DO SUL PR, data focal 31/12/2021, apresenta-se solvente e tem capacidade para
honrar os compromissos com 0s seus segurados, se e somente se, adotar as indica¢bes e
recomendac¢fes constantes do presente relatério.

Curitiba, 03 de setembro de 2022.

\/ |\

Fernahdo Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuério — MIBA 1291 Atuério — MIBA 1241
FERNANDQ Assinado de forma VINICIUS Assinado de forma digital
digital por FERNANDO
TRALESKI:01 TRALESKI:01571376941 ALEXANDRE E%-\Qg;%%zﬁéa(%\lng
Dados: 2022.11.07 . :
571376941 1;:4(;:546 -03'00' BIETKOSKI:0248647 pados: 2022.11.07
6954 15:36:52 -03'00'
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14. ANEXOS

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAUNA DO
SUL PR
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Anexo 1 - Conceitos e Defini¢bes

Este anexo é integrado pelas definicdes basicas dos termos técnicos utilizados neste Relatério
da Avaliacdo Atuarial.

= Atuéria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os
célculos envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliagdo Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdmicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessérios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

= Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagdo
atuarial.

= Bases Técnicas - Premissas ou hipbteses biométricas, demograficas, econbmicas e
financeiras utilizadas pelo atuério na confec¢éo da avaliagédo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

= Compensacdo Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razao de contagem reciproca de tempos de contribuigcao.

= Data Focal - A data da avaliacéo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificacdo dos ativos e apuracéo do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagdo, e o0 passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes)
matemaéticas previdenciérias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislacéo que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciério.

= Ente Federativo - Ente publico: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibrio Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obriga¢fes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolacdo - Estimativa de valores de uma funcéo através do comportamento de outra
funcéo.

= Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada periodo (t), decomposto das
formulagBes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuicdes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagcdo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.
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= Geracao Atual - Atuais segurados considerados na avaliacédo atuarial.

= GeragOes Futuras - Hipétese atuarial que considera na projecéo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

= Hipo6teses Atuariais - Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confeccdo da avaliacdo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

= Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturado no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

= Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneracdes mensais recebidas no ano.

= Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulacdo para o calculo do
custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos célculos.

= Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo.

= Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

» Plano de Custeio - Definicdo das fontes de recursos necessérias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracédo, representadas pelas
aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

= Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condicbes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

= Provisdo Matemaética de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica - Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

= Regime Financeiro de Capitalizacdo - Regime em que as contribuicbes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patrimdnio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formacéo dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administracéo.
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= Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuicBes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para
oscilacao de risco.

= Regime Financeiro de Reparticdo Simples - Regime em que as contribuices
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulagédo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para oscilacdo de risco.

= Reserva Matemética - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= TAbua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliacdo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

= TAbua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

= Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

= Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuicdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicagbes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdenciario.

= Unidade Gestora - A entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administracéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

= Validos/Invélidos - Indicacao referente a situacéo laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicacdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.
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A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos

pensionistas.

2.1. Distribuic&o Geral da Populagdo por Segmento

A base cadastral do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de ITAUNA DO SUL
PR, utilizada nesta avaliacdo com data base de dez/2021, possui um total de 251 servidores

Situago da Populagéo Quantidade Quantidade Remuneracdo Media (R$) Idade Média
Coberta Se.X(.’ Sexo_ Total Se_xc_) Sexo_ Se_xc_> Sexo_
Feminino | Masculino Feminino Masculino Feminino | Masculino
Servidores Ativos - N&o 92 46 138 1.663,07 2.132,77 42 45
Professores
Servidores Afivos - 37 1 38 3.752,75 2.438,60 46 35
Professores
Aposentados por tempo de 29 3 32 214912 1.100,00 59 70
contribuigdo
Aposentados por idade 19 3 22 1.183,81 1.184,49 70 73
Aposentados compulséria 0 0 0 - - 0 0
Aposentados por invalidez 4 3 7 1.104,04 1.345,05 60 56
Especial 1 0 1 3.799,31 0 52 0
Pensionistas 10 3 13 798,93 524,7 39 25

® Servidores Ativos - Nio Professores 54,98%

m Servidores Athvos - Professores 15,14%

B Aposentados por tempo de contribuigdo 12,75%

| Aposentados por idade 8,76%
8 Aposentados compulsdria 0,00%

W Aposentados por invalidez 2,79%

® Especial 0,40%

® Pensionistas 5,18%

Analisando a composicdo da populacdo de servidores do Municipio de ITAUNA DO SUL PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 29,88% da
populacdo. Atualmente, esta distribuicAo demonstra uma proporgéo de 2,35 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuicdo Geral da Populacéo por Sexo

Distribuicao dos ativos por sexo

Feminino 75,45 %

Masculino 23,51 %

[ W 192 Feminino W 59 Masculino |

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragcédo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciério por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuicdo Geral da Populacao por Faixa Etéaria

Distribuigdo geral da populagio por faixa etaria

. =
:; IT-_:I_]
: _‘]L
- .
: B LR “a fat
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2.4. Composicéo da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composi¢éo:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remuneracdo Média
Servidores Ativos | R$  392.399,90 176 R$ 2.229,54
Servidores Inativos | R$  103.920,92 62 R$ 1.676,14
Pensionistas R$ 9.563,35 13 R$ 735,64
Total R$ 505.884,17 251 R$ 1.547,11
1,89%

m Ativos
w Inativos

= Pensionistas

Considerando as informagfes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de ITAUNA DO SUL PR, posicionadas em 31 de
dezembro de 2021 representa cerca de 22,43% do total de gasto com pessoal e 28,92% da
folha de pagamento do servidores ativos.
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2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliacdo
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de ITAUNA DO SUL PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.

2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino

Populacéo 92 46 138
Folha salarial mensal (R$) 153.002,03 98.107,43 251.109,46
Salario médio (R$) 1.663,07 2.132,77 1.897,92
Idade minima atual 27 25 26
Idade média atual 42 45 43
Idade maxima atual 58 66 62
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 29 32 30
Idade maxima de admisséo 55 56 55
Idade média de aposentadoria projetada 68 68 68

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “n&o professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores"

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino

Populacao 37 1 38
Folha salarial mensal (R$) 138.851,84 2.438,60 141.290,44
Salario médio (R$) 3.752,75 2.438,60 3.095,68
Idade minima atual 28 35 31
Idade média atual 46 35 40
Idade méaxima atual 67 35 51
Idade minima de admisséo 24 29 26
Idade média de admissdo 35 29 32
Idade maxima de admisséo 54 29 41
Idade média de aposentadoria projetada 66 66 66
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Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuracédo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores ndo professores e
professores do Municipio de ITAUNA DO SUL PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacéo das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (néo
professores e professores)

Discriminacéo — Sexo - Total
Feminino Masculino

Populacdo 129 47 176
Folha salarial mensal (R$) 291.853,87 100.546,03 392.399,90
Salario médio (R$) 2.262,43 2.139,28 2.200,86
Idade minima atual 27 25 26
Idade média atual 43 45 44
Idade maxima atual 67 66 66
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 31 32 31
Idade maxima de admissdo 55 56 55
Idade média de aposentadoria projetada 67 68 67

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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2.5.3. Distribuicdo dos Servidores Ativos, por sexo

" Homens

# Mulheres

2.5.4. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria

Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 25 1 0,57 0,57
26 a 35 40 22,73 23,3
36 a 45 52 29,55 52,84
46 a 55 57 32,39 85,23
56 a 65 23 13,07 98,3
66 a 75 3 1,7 100
Acima de 75 0 0 100
o whval por i oans
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2.5.5. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil

CASADD 65,24 %

VILVD 1,14 %

SOLTEIRD 27,84 %
m SEPARADO 1.7 %

M 115 CASADO M 4 DVORCLADO O 3 SEPARADO M 45 SOLTEIRO
[ 2 UNIAO ESTAVEL [ 2 VIUVO

2.5.6. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo
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Distribuicéo dos ativos por idade de admissio
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(¥
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Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que
produz um impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizacéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servico publico, maior
sera o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.
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2.5.7. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
0,00 ATE 1.100,00 6 3,41 3,41
1.100,01 ATE 2.203,48 111 63,07 66,48
2.203,49 ATE 3.305,22 34 19,32 85,8
3.305,23 ATE 6.433,57 21 11,93 97,73
ACIMA DE 6.433,57 4 2,27 100

Distribuigdo dos ativos por faixa salarial

120

111

110
100
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80
70

604
41
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" "
0,00 ATE 1.100,00 1.100,01 ATE 2.203,48

"
2.203,49 ATE 3.305,22

T T
3.305,23 ATE 6.433,57 ACIMADE 6.433,57

2.5.8. Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

Distribuigao dos ativos por tempo de servigo no ente
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2.5.9. Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias € uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nédo
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.

Projecao de aposentadorias por ano

L e et e i S i S S
e S R S
124 R - O e . S A R R
o _—_—_ —
DR RS S S L S | B S R Al
i DR R ) R
By ERRER b B B R sl s AR R AR rRRh
T et e 1 7 A S
S e A ¥ A N Y A R
PR L N N Y N M A WO A
e
21 FE e s i St e Sk R 1 H e 1 T
14 L o LA e L e B e
20232027 2030 2033 20 2039 2042 2045 2048 2051 2054 2057 2060 2064

Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade

2022 0 2041 5 2060 5

2023 2 2042 9 2061 1

2024 0 2043 8 2062 1

2025 0 2044 9 2063 0

2026 2 2045 3 2064 1

2027 1 2046 12 2065 0

2028 2 2047 4 2066 1

2029 1 2048 2 2067 1

2030 3 2049 7 2068 0

2031 4 2050 9 2069 0

2032 2 2051 5 2070 0

2033 3 2052 7 2071 0

2034 1 2053 6 2072 0

2035 4 2054 5 2073 0

2036 7 2055 1 2074 0

2037 14 2056 6 2075 0

2038 5 2057 5 2076 0

2039 3 2058 5 2077 0

2040 3 2059 1 2078 0
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L - Sexo
Discriminagéo — - Total
Feminino Masculino
Populacdo 53 9 62
Folha de Beneficios (R$) 93.032,28 10.888,64 103.920,92
Salario médio (R$) 1.755,33 1.209,85 1.482,59
Idade minima atual 49 51 50
Idade média atual 63 66 64
Idade maxima atual 80 83 81
2.6.1. Distribuicdo de Aposentados por Sexo
Distribuigao de Aposentados por Sexo

|I 53 Feminino B 9 Masculino .

2.6.2. Distribuicdo de Aposentados por Faixa Etaria

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR

Intervalo Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 45 anos 0 0 0
46 a 50 1 1,61 1,61
51 a 55 8 12,9 14,52
56 a 60 16 25,81 40,32
61 a 65 9 14,52 54,84
66 a 70 15 24,19 79,03
Acima de 70 13 20,97 100
47
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Distribuigcao dos aposentados por faixa etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio de ITAUNA DO SUL PR estdo
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 54,84% desta populacdo tem até 65 anos. Esta
constatacdo é bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das
reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime
capitalizado, esta diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a concessdo do
beneficio e sua extincdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
a reserva necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.
Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasido de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avancadas. Visando
adequar a legislacédo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para 0s novos servidores ingressantes no servico publico.

2.6.3. Distribuicdo de Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
0,00 ATE 1.100,00 30 48,39 48,39
1.100,01 ATE 2.203,48 16 25,81 74,19
2.203,49 ATE 3.305,22 15 24,19 98,39
3.305,23 ATE 6.433,57 1 1,61 100
ACIMA DE 6.433,57 0 0 100
48
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Distribuicao dos aposentados por faixa de beneficio

32
30§ : :
28 1 : :
25 | : Z
24 ] : :
2| ; ;

5] E E
¢ | |
4 .
: L i
0

0,00 ATE 1.100,00 1.400,01 ATE 2.203,48 2.203,49 ATE 3.305,22 3.305,23 ATE 6.433,57 ACIMA DE 5.433,57

2.6.4. Distribuicao de Aposentados por Tipo de Beneficio

Distribuigdao de Aposentados por Tipo de Beneficio

| APOS. POR TEMPO DE CONTRIB. 51,81 % |

[ APOSENTADCRIA POR INVALIDEZ 11,28 % |

[ APOSENTADORIA ESPECIAL 1,61 % |

| APOSENTADORIA POR IDADE 35,48 %

I 37 APOS. POR TEMPO DE CONTRIB. I 1 APOSENTADORLS ESPECIAL
[ 22 APOSENTADORLA POR IDADE Bl 7 APOSENTADORLA POR INVALIDEZ

49
{41) 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR



2.7. Estatistica dos Pensionistas

W ACTUARY.

Solugoes para previdéncia com tecnologia inteligente
o o

L - Sexo
Discriminagéo — - Total
Feminino Masculino
Populacao 10 3 13
Folha de Beneficios (R$) 7.989,26 1.574,09 9.563,35
Salario médio (R$) 798,93 524,7 661,81
Idade minima atual 5 14 9
Idade média atual 39 25 32
Idade maxima atual 81 48 64
2.7.1. Distribuicdo de Pensionistas por Sexo
Distribuigao de Pensionistas por Sexo

|I 10 Feminino B 3 Masculino .

2.7.2. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Etaria

Av. Presidente Kennedy, 2999 |Salas8e9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR

Intervalo | Quantidade | Frequéncia| Frequéncia Acumulada
ATE 45 8 61,54 61,54
46 a 50 1 7,69 69,23
51ab55 0 0 69,23
56 a 60 1 7,69 76,92
61 a 65 0 0 76,92
66 a 70 0 0 76,92
ACIMA DE
70 3 23,08 100
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2.7.3. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
0,00 ATE 1.100,00 12 92,31 92,31
1.100,01 ATE 2.203,48 1 7,69 100
2.203,49 ATE 3.305,22 0 0 100
3.305,23 ATE 6.433,57 0 0 100
ACIMA DE 6.433,57 0 0 100

Distribuigdo de pensionistas por faixa de beneficio
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2.8. Resumo Estatistico
ATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 176
Idade média atual 44
Idade média de admissédo no servico publico 31
Idade média de aposentadoria projetada 68
Salario médio (R$) 2.229,54
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 2.262,43
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 2.139,28
Total da folha de salarios mensal (R$) 392.399,90

APOSENTADOS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 62
Idade média atual 63
Beneficio médio (R$) 1.676,14
Total da folha de salarios mensal (R$) 103.920,92

PENSIONISTAS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 13
Idade média atual 36
Beneficio médio (R$) 735,64
Total da folha de salarios mensal (R$) 9.563,35

TOTAL

Discriminagéo Valores
Quantitativo 251
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) 505.884,17
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Anexo 3 - ProvisOes Matematicas a Contabilizar

Cdodigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 9.311.128,56
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 8.217.460,81
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO 1.093.667,75
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 9.311.128,56

PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00
(4)+(B)+(7)+(8)- TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
(9)+(10)+(11) CONSOLIDAGAO 28.426.183,07

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLIDACAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.2.1.01.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 () CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS P'REVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
- CONSOLIDACAO - PLANO PREVIDENCIARIO

28.426.183,07

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 24.137.817,56
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.03.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 24.155.474,46

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.03 RPPS 17.656,90
() CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.04 RPPS 0,00

2.2.7.2.1.03.05 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
() APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO

2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 4.952.961,78
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.04.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 27.047.493,68

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 7.837.626,49
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 7.837.626,49

2.2.7.2.1.04.04 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 6.419.278,93
() APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE

2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 664.596,27

2.2.7.2.1.05.98 () OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 664.596,27

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
(1) -(4) - (5)-(10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

@-M-@®+(9)-011

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

-19.115.054,51
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Anexo 4 - Projecdes da Evolucéo da ProvisGes Matematicas para 0os proximos doze meses

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
Més (k)
APOSENTADORIAS/ (-) CONTRIBUICOES j (-) CONTRIBUICOES DO | (-) COMPENSAGCAO
PENSOES/OUTROS DO ENTE PARA O () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PREVIDENCIARIA DO | (-) PARCELAMENTO DE

PLANO PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO i INATIVO PARA O PLANO PLANO i PLANO . DEBITOS PREVIDENCIARIOS

PROVISOES DE PLANO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DO | DO PLANO PREVIDENCIARIO

BENEFICIOS CONCEDIDOS | RPPS DO RPPS RPPS RPPS RPPS DO RPPS
0 R$ 24.137.817,56 R$ 24.155.474,46 R$ - R$ 17.656,90 R$ - R$ - R$ -
1 R$ 24.239.196,39 R$ 24.256.927,45 R$ - R$ 17.731,06 R$ - R$ - R$ -
2 R$ 24.340.575,23 R$ 24.358.380,45 R$ - R$ 17.805,22 R$ - R$ - R$ -
3 R$ 24.441.954,06 R$ 24.459.833,44 R$ - R$ 17.879,38 R$ - R$ - R$ -
4 R$ 24.543.332,90 R$ 24.561.286,43 R$ - R$ 17.953,54 R$ - R$ - R$ -
5 R$ 24.644.711,73 R$ 24.662.739,42 R$ - R$ 18.027,69 R$ - R$ - R$ -
6 R$ 24.746.090,56 R$ 24.764.192,42 R$ - R$ 18.101,85 R$ - R$ - R$ -
7 R$ 24.847.469,40 R$ 24.865.645,41 R$ - R$ 18.176,01 R$ - R$ - R$ -
8 R$ 24.948.848,23 R$ 24.967.098,40 R$ - R$ 18.250,17 R$ - R$ - R$ -
9 R$ 25.050.227,06 R$ 25.068.551,39 R$ - R$ 18.324,33 R$ - R$ - R$ -
10 R$ 25.151.605,90 R$ 25.170.004,39 R$ - R$ 18.398,49 R$ - R$ - R$ -
11 R$ 25.252.984,73 R$ 25.271.457,38 R$ - R$ 18.472,65 R$ - R$ - R$ -
12 R$ 25.354.363,57 R$ 25.372.910,37 R$ - R$ 18.546,81 R$ - R$ - R$ -
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PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

Més (k)
APOSENTADORIAS

PLANO IPENSOES/OUTROS (-) CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUICOES | (-) COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIO - | BENEFICIOS A DO ENTEPARAO |DOATIVOPARAO | PREVIDENCIARIA (-) OUTROS
PROVISOES DE CONCEDER DO PLANO | PLANO PLANO DO PLANO (-) PARCELAMENTO | PLANO PREVIDENCIARIO | CREDITOS DO
BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | DE DEBITOS - PLANO DE PLANO DE
CONCEDER RPPS DO RPPS RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS | AMORTIZACAO AMORTIZACAO

0 R$ 4.952.961,78 R$ 27.047.493,68 R$ 7.837.626,49 R$ 7.837.626,49 R$ 6.419.278,93 R$ 1.216.795,04 R$ 19.779.650,78 R$ -

1 R$ 4.973.764,22 R$ 27.161.093,15 R$ 7.870.544,52 R$ 7.870.544,52 R$ 6.446.239,90 R$ 1.221.905,58 R$ 19.862.725,31 R$ -

2 R$ 4.994.566,66 R$ 27.274.692,63 R$ 7.903.462,55 R$ 7.903.462,55 R$ 6.473.200,87 R$ 1.227.016,12 R$ 19.945.799,85 R$ -

3 R$ 5.015.369,10 R$ 27.388.292,10 R$ 7.936.380,58 R$ 7.936.380,58 R$ 6.500.161,84 R$ 1.232.126,66 R$ 20.028.874,38 R$ -

4 R$ 5.036.171,54 R$ 27.501.891,57 R$ 7.969.298,61 R$ 7.969.298,61 R$ 6.527.122,82 R$ 1.237.237,20 R$ 20.111.948,91 R$ -

5 R$ 5.056.973,98 R$ 27.615.491,05 R$ 8.002.216,64 R$ 8.002.216,64 R$ 6.554.083,79 R$ 1.242.347,74 R$ 20.195.023,45 R$ -

6 R$ 5.077.776,42 R$ 27.729.090,52 R$ 8.035.134,67 R$ 8.035.134,67 R$ 6.581.044,76 R$ 1.247.458,28 R$ 20.278.097,98 R$ -

7 R$ 5.098.578,86 R$ 27.842.689,99 R$ 8.068.052,70 R$ 8.068.052,70 R$ 6.608.005,73 R$ 1.252.568,81 R$ 20.361.172,51 R$ -

8 R$ 5.119.381,30 R$ 27.956.289,47 R$ 8.100.970,73 R$ 8.100.970,73 R$ 6.634.966,70 R$ 1.257.679,35 R$ 20.444.247,05 R$ -

9 R$ 5.140.183,74 R$ 28.069.888,94 R$ 8.133.888,77 R$ 8.133.888,77 R$ 6.661.927,67 R$ 1.262.789,89 R$ 20.527.321,58 R$ -

10 R$ 5.160.986,17 R$ 28.183.488,41 R$ 8.166.806,80 R$ 8.166.806,80 R$ 6.688.888,65 R$ 1.267.900,43 R$ 20.610.396,11 R$ -

11 R$ 5.181.788,61 R$ 28.297.087,89 R$ 8.199.724,83 R$ 8.199.724,83 R$ 6.715.849,62 R$ 1.273.010,97 R$ 20.693.470,65 R$ -

12 R$ 5.202.591,05 R$ 28.410.687,36 R$ 8.232.642,86 R$ 8.232.642,86 R$ 6.742.810,59 R$ 1.278.121,51 R$ 20.776.545,18 R$ -
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatorio Resumido da Execuc¢édo Orgcamentaria

LRF Art. 53°, § 1°,inciso Il (R$ 1,00)

ITAUNA DO SUL PR (2022)

EXERCICIO

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIO

DO EXERCICIO

(@)

(b)

(©)=(a-h)

(d) = ("d"exercicio anterior)+(c))

2022 R$ 1.630.257,45 | R$1.398.924,52 | R$231.332,93 R$ 9.542.461,49
2023 R$ 2.162.052,07 | R$1.466.128,03 | RS 695.924,04 R$ 10.238.385,53
2024 R$ 2.329.031,97 | R$1.476.256,69 | R$852.77527 R$ 11.091.160,80
2025 R$ 2.370.651,33 | R$1.571.129,10 | R$799.522,23 R$ 11.890.683,03
2026 R$ 2.418.691,57 | R$1.575.033,82 | R$ 843.657,75 R$ 12.734.340,78
2027 R$ 2.458.775,82 | R$1.656.295,58 | R$ 802.480,25 R$ 13.536.821,03
2028 R$ 2.502.052,06 | R$1.711.182,25 | RS 790.869,81 R$ 14.327.690,84
2029 R$ 2.544.040,44 | R$1.750.534,27 | R$ 793.506,16 R$ 15.121.197,00
2030 R$ 2.580.800,04 | R$1.848.548,92 | R$732.251,12 R$ 15.853.448,13
2031 R$ 2.599.747,20 | R$2.059.931,29 | R$539.815,90 R$ 16.393.264,03
2032 R$ 2.624.190,36 | R$2.139.487,06 | R$ 484.703,30 R$ 16.877.967,34
2033 R$ 2.650.997,30 | R$2.192.670,30 | R$458.327,01 R$ 17.336.294,34
2034 R$ 2.680.440,44 | R$2.180.478,97 | R$499.961,47 R$ 17.836.255,82
2035 R$ 2.702.050,57 | R$2.272.936,91 | R$429.113,66 R$ 18.265.369,47
2036 R$ 2.726.588,05 | R$2.398.368,24 | R$ 328.219,80 R$ 18.593.589,28
2037 R$ 2.730.148,64 | R$2.627.169,62 | R$102.979,02 R$ 18.696.568,30
2038 R$ 2.741.336,24 | RS 2.657.324,04 R$ 84.012,20 R$ 18.780.580,49
2039 R$ 2.752.491,19 | R$ 2.657.334,69 R$ 95.156,50 R$ 18.875.736,99
2040 R$ 2.765.704,06 | R$ 2.667.862,95 R$ 97.841,10 R$ 18.973.578,10
2041 R$ 2.775.470,26 | R$2.681.175,97 R$ 94.294,29 R$ 19.067.872,38
2042 R$ 2.775.228,06 | R$2.795.371,26 -R$ 20.143,19 R$ 19.047.729,19
2043 R$ 2.781.412,98 | R$ 2.869.908,74 -R$ 88.495,76 R$ 18.959.233,43
2044 R$ 2.774.001,73 | R$2.938.749,94 | -R$ 164.748,21 R$ 18.794.485,22
2045 R$2.775.935,75 | R$2.880.944,14 | -R$ 105.008,38 R$ 18.689.476,83
2046 R$2.772.723,70 | R$2.874.322,88 | -R$101.599,18 R$ 18.587.877,66
2047 R$ 2.780.775,40 | R$2.783.210,29 -R$ 2.434,88 R$ 18.585.442,77
2048 R$ 2.793.710,37 | R$2.560.251,58 | R$ 233.458,80 R$ 18.818.901,57
2049 R$ 2.812.530,42 | R$2.508.569,60 | R$ 303.960,82 R$ 19.122.862,39
2050 R$ 2.823.679,49 | R$2.572.441,08 | R$ 251.238,40 R$ 19.374.100,79
2051 R$ 2.843.644,50 | R$2.349.499,10 | R$ 494.14540 R$ 19.868.246,20
2052 R$ 2.874.160,28 | R$2.290.09547 | R$584.064,82 R$ 20.452.311,01
2053 R$ 2.905.228,99 | R$2.312.422,83 | R$592.806,16 R$ 21.045.117,17
2054 R$ 2.940.842,10 | R$2.179.58593 | R$761.256,17 R$ 21.806.373,34
2055 R$2.982.10539 | R$2.133.142,74 | R$ 848.962,65 R$ 22.655.335,99
2056 R$ 1.504.580,17 | R$2.005.720,80 | -R$501.140,62 R$ 22.154.195,36
2057 R$ 1.470.863,27 | R$2.003.436,32 | -R$532.573,05 R$ 21.621.622,31
2058 R$ 1.448.071,18 | R$1.872.680,13 | -R$424.608,95 R$ 21.197.013,36
2059 R$ 1.422.456,33 | R$1.815.99532 | -R$393.539,00 R$ 20.803.474,36
2060 R$ 1.405.746,33 | R$1.721.635,76 | -R$315.889,43 R$ 20.487.584,94
2061 R$ 1.389.960,14 | R$1.643.167,42 | -R$ 253.207,28 R$ 20.234.377,66
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2062 R$ 1.373.963,56 R$ 1.498.906,70 -R$ 124.943,14 R$ 20.109.434,51
2063 R$ 1.366.882,23 R$ 1.448.399,82 -R$ 81.517,59 R$ 20.027.916,92
2064 R$ 1.362.777,39 R$ 1.293.970,96 R$ 68.806,43 R$ 20.096.723,35
2065 R$ 1.361.464,48 R$ 1.266.495,92 R$ 94.968,56 R$ 20.191.691,92
2066 R$ 1.362.336,65 R$ 1.145.380,16 R$ 216.956,50 R$ 20.408.648,41
2067 R$ 1.366.537,30 R$ 1.046.270,25 R$ 320.267,05 R$ 20.728.915,47
2068 R$ 1.379.647,11 R$ 893.964,18 R$ 485.682,93 R$ 21.214.598,40
2069 R$ 1.389.610,67 R$ 838.073,22 R$ 551.537,45 R$ 21.766.135,85
2070 R$ 1.383.368,83 R$ 818.981,57 R$ 564.387,26 R$ 22.330.523,11
2071 R$ 1.393.157,01 R$ 997.682,44 R$ 395.474,57 R$ 22.725.997,68
2072 R$ 1.400.941,79 R$ 1.004.364,03 R$ 396.577,76 R$ 23.122.575,44
2073 R$ 1.416.578,43 R$ 1.036.479,32 R$ 380.099,11 R$ 23.502.674,55
2074 R$ 1.415.182,04 R$ 955.501,04 R$ 459.681,00 R$ 23.962.355,55
2075 R$ 1.422.152,11 R$ 1.009.662,03 R$ 412.490,08 R$ 24.374.845,63
2076 R$ 1.410.120,89 R$ 1.092.637,16 R$ 317.483,73 R$ 24.692.329,37
2077 R$ 1.404.601,81 R$ 1.286.339,25 R$ 118.262,56 R$ 24.810.591,93
2078 R$ 1.378.615,13 R$ 1.390.728,57 -R$ 12.113,44 R$ 24.798.478,49
2079 R$ 1.363.960,80 R$ 1.595.917,77 -R$ 231.956,97 R$ 24.566.521,52
2080 R$ 1.333.170,27 R$ 1.664.677,07 -R$ 331.506,81 R$ 24.235.014,72
2081 R$ 1.312.709,90 R$ 1.766.817,32 -R$ 454.107,42 R$ 23.780.907,29
2082 R$ 1.278.348,70 R$ 1.773.851,70 -R$ 495.503,00 R$ 23.285.404,29
2083 R$ 1.238.075,34 R$ 1.823.456,11 -R$ 585.380,77 R$ 22.700.023,52
2084 R$ 1.196.655,94 R$ 1.912.390,73 -R$ 715.734,78 R$ 21.984.288,74
2085 R$ 1.140.988,11 R$ 1.964.901,92 -R$ 823.913,81 R$ 21.160.374,92
2086 R$ 1.088.977,87 R$ 2.087.677,01 -R$ 998.699,14 R$ 20.161.675,79
2087 R$ 1.028.777,30 R$ 2.135.124,70 -R$ 1.106.347,40 R$ 19.055.328,39
2088 R$ 967.406,21 R$ 2.182.706,87 -R$ 1.215.300,67 R$ 17.840.027,72
2089 R$ 894.874,14 R$ 2.200.618,35 -R$ 1.305.744,21 R$ 16.534.283,51
2090 R$ 824.484,37 R$ 2.265.552,15 -R$ 1.441.067,78 R$ 15.093.215,73
2091 R$ 731.428,37 R$ 2.266.064,56 -R$ 1.534.636,19 R$ 13.558.579,55
2092 R$ 654.463,96 R$ 2.287.693,92 -R$ 1.633.229,96 R$ 11.925.349,59
2093 R$ 572.510,17 R$ 2.214.541,31 -R$ 1.642.031,13 R$ 10.283.318,45
2094 R$ 486.665,47 R$ 2.196.582,10 -R$ 1.709.916,63 R$ 8.573.401,82
2095 R$ 404.954,78 R$ 2.218.639,95 -R$ 1.813.685,17 R$ 6.759.716,65
2096 R$ 318.346,71 R$ 2.156.050,42 -R$ 1.837.703,71 R$ 4.922.012,94
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TERMO DE OPGAO EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL 2022

Diante no exposto no Parecer Prévio Atuarial, elaborado pela ACTUARY ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA, decidimos em conjunto a Administragdo que a opgdo para o

equacionamento do déficit atuarial do municipio de ITAUNA DO SUL - PR é:

( X ) Opgédo 1 - Plano de Amortizagdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

( ) Opgéo 2 - Plano de Amortizag&o por Aportes Decrescentes e Aliquotas Decrescentes

tas Decr

( ) Opgédo 3 - Plano de Amortizacéo por Aportes Iguais e Alig

Das opgbes acima referente ao Plano de Amortizagdo qual a forma de pagamento do

mesmao:

(X) Aportes Financeiros ou ( ) Aliquota Suplementar

Declaramos, para os devidos fins de direito, de estarmos cientes dos termos da Portaria n®
464, de 19 de novembro de 2018, que "Dispde sobre as normas aplicéveis as avaliagbes
atuariais dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parémetros para a definigdo do plano de
custeio e o equacionamento do deficit atuarial’, bem como Qque SOmOs OS UNICOS
responsaveis pelos dados enviados 8 ACTUARY, e que serdo utilizadas hipoteses atuariais
para suprir a falta de tempo anterior para outros RPPS ou RGPS e dependentes

cadastrados, para apurar os resultados e custeio do plano de beneficios.

Por ser verdade, firmamos a presente.

ITAUNA DO SUL, 30 de AGOSTO de 2022.

A G e Conlies do Lo
352,069 -~ a3 CPF: 051.330).. %-%
MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL PR PRESIDENTE DO RPPS |

5 :
TAUNA DO SUL PR

'jlvm

Mailiny
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INTRODUCAO

Esta Instrugdo tem por objetivo fornecer subsidios a este Tribunal de Contas para emissao de
Parecer Prévio sobre as contas de governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de ITAUNA DO SUL, senhor GILSON JOSE DE GOIS, referente ao exercicio
financeiro de 2022, de acordo com conteudo e rito estabelecidos nos artigos 215 a 217 do
Regimento Interno e na Instrucdo Normativa n.° 172, de 11 de julho de 2022.

Conteudo da Instrucao

O Municipio de ITAUNA DO SUL - Dados e Indicadores

Apresenta informacdes relativas aos principais indicadores demograficos, econdmicos, sociais e de
servigos publicos do Municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado das avaliagbes
contidas nesta instrugao.

Avaliagdo da Atuagao Governamental

Reproduz o resultado da avaliagdo da atuagdo governamental nas areas da Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Administracdo Financeira, Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo e
Previdéncia Social, realizada nos termos dos artigos 20 e 21 da Instrucao Normativa n.° 172/2022.

Analise da Execug¢ao Orcamentaria e Financeira

Comporta a analise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do artigo
217-A do Regimento Interno e de acordo com o escopo estabelecido no Anexo da Instrucdo Normativa n.°
172/2022.

Conclusao

Apresenta a conclusao obtida a partir das avaliagbes reportadas nos itens 2 e 3 desta instru¢do. Ainda,
com base exclusivamente no resultado do exame da execugdo orgamentaria e financeira sob
responsabilidade do governo municipal (item 3), expde o opinativo pela regularidade ou irregularidade das
contas examinadas.

Conteudo da Analise

Este processo de contas anuais se restringe a avaliagdo das contas de governo de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo do Municipio de ITAUNA DO SUL no ano de 2022.
Nesse sentido, o conteudo a ser reportado nesta Instru¢do decorreu exclusivamente da aplicagao
de procedimentos de analise fundamentados na Instrucao Normativa n.° 172/2022, de modo que as
conclusdes a seguir expostas n&o elidem responsabilidades por aspectos ndo comportados neste
processo de contas.
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1. 0 Municipio de ITAUNA DO SUL - Dados e
Indicadores

Com uma populagédo estimada de 2.700 habitantes' (377° mais populoso do Parana), o Municipio
de ITAUNA DO SUL esta situado na Regido Geografica Imediata de Paranavai, dispde de uma
area territorial de 127,184 km? e figura como o 245° com maior densidade demografica no Estado
(21,23 habitantes por km2)%.

Diamante
do Norte

Itadna
do Sul
o

Terra Rica

1.1. Produto Interno Bruto

Em 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de ITAUNA DO SUL alcancou R$
30.358,29, o que o colocou como 253° maior entre os municipios paranaenses. Na Tabela 1 é
possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica no PIB Municipal (Valor Adicionado
Bruto - VAB):

TABELA 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Econémica - 2020

Produto Municipio Média Regido  Média Estado
PIB per capita (R$ 1,00) 30.358,29 32.648,30 38.885,06
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (R$ 1.000 84.426,40 363.892,72 1.222.883,69
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000 78.056,74 333.904,25 1.068.595,12
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (R$ 1.000) 16.792,84 63.536,26 141.588,62
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (R$ 1.000) 9.207,24 72.051,82 278.557,42
PIB - VAB a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (R$ 1.000) 33.247,14 138.236,03 505.997,63
PIB - VAB a Pregos Basicos na Administragao Publica (R$ 1.000) 18.809,53 60.080,14 142.451,45
FONTE: IBGE

'IBGE (2021).
% IPARDES (2021).

PCA 2022| Municipio de ITAUNA DO SUL | Se¢ao 1: O Municipio de ITAUNA DO SUL - Dados
e Indicadores
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1.2. Administracao Municipal

O Municipio de ITAUNA DO SUL atualmente é governado pelo senhor GILSON JOSE DE GOIS,
que exerce o presente mandato desde 01/01/21.

QUADRO 1 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio Data fim
GILSON JOSE DE GOIS 01/01/21 31/12/24
FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO 14/08/19 31/12/20
EVANDRO MARCELO DA SILVA 01/01/117 13/08/19

FONTE: TCE-PR

O Quadro 2 resume a situagdo da apreciacdo e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de ITAUNA DO SUL nos ultimos 5 anos:

QUADRO 2 - Situagédo das Contas de Governo

Enviad Status Data
Processo Prefeito Parecer TCE o Cca julgamento
Camara amara Camara

2022 191155/23 GILSON JOSE DE GOIS - Nao - -

2021 212906/22 GILSON JOSE DE GOIS - Nao - -
FRANCISCO INOCENCIO ~

2020 | 165696/21 LEITE NETO - Nao - -
FRANCISCO INOCENCIO =

2019 | 225784/20 LEITE NETO - Nao - -

2018 193670/19 EVANDRO MARCELO DA Parecer.pré\fio pela irregularidade Nao ) }
SILVA com aplicagdo de multa

FONTE: TCE-PR

A Tabela 2 ilustra os resultados obtidos pelo Municipio no indice da Transparéncia Publica (ITP)% e
no Indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM)*:

TABELA 2 - Indicadores ITP e IPDM

indice Valor Z‘z;%é:
indice de Transparéncia da Administragdo Publica (ITP) 2022 92,01 118°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 2020 0,66 351°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educacéo 2020 0,80 337°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Satde 2020 0,80 312°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e produgéo 2020 0,39 300°

3 https://lwww1.tce.pr.gov.br/conteudol/itp-indice-de-transparencia-da-administracao-publica/317844/area/250
4 https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-lpardes-de-Desempenho-Municipal
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1.3. Financgas

Neste topico sdo apresentadas informagdes sobre planejamento e execucdo orgcamentaria e
financeira dos recursos municipais.

Planejamento Governamental

QUADRO 3 - Instrumentos de Planejamento Orgamentario

Instrumento Normativa Link

. . http://itaunadosulpr.equiplano.com.br:7474/transpare
Plano Plurianual (PPA) Lei 1.450/2022 ncia/menuCustomizavel?idAcao=50081
Lei de Diretrizes Orcamentarias Lei 1.450/2022 http://itaunadosulpr.equiplano.com.br:7474/transpare
(LDO) ) ncia/menuCustomizavel?idAcao=50083

. - . http://itaunadosulpr.equiplano.com.br:7474/transpare
Lei Orcamentaria Anual (LOA) Lei 1.480/2022 ncia/menuCustomizavel?idAcao=50086
FONTE: TCE-PR

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagdes na forma do artigo 5°, inciso I,
da Instrucdo Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informagdes sao de
responsabilidade exclusiva do ente municipal.

TABELA 3 - Visao Geral da Previsdao e da Execucio da Receita e da Despesa Orgamentaria - 2022

Previsao inicial  Previsao atualizada Execugao
Receita (R$) 21.448.912,68 27.578.036,59 25.299.669,55
Despesa (R$) 21.448.912,68 27.578.036,59 25.299.669,55

FONTE: TCE-PR
NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

Balangos e Demonstrativos

A sequir, clique no botdo da esquerda para acessar os demonstrativos contabeis do municipio
(Balangos Financeiro, Orgamentario e Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais). O
botdo da direita permite a consulta aos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). Se preferir, escaneie os QR Codes localizados abaixo dos respectivos botdes.

Demonstragoes Contdbeis I | Relatorios da LRF I |

Composicao da Receita Municipal Corrente

No ano de 2022, o Municipio de ITAUNA DO SUL arrecadou uma receita orgamentaria corrente de
R$ 23.658.511,49, sendo R$ 21.701.841,17 (91,73%) provenientes de fontes externas.
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O Gréfico 1 ilustra a proporgdo da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes
recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2022:

GRAFICO 1 - Proporgio da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de

M Receita Tributéria

M Transferéncias Correntes

W Outras Receitas Correntes

92%
receitas correntes do Municipio — 2022

FONTE: TCE-PR

As tabelas 4 e 5 permitem observar as principais receitas que compuseram a receita de impostos e
as transferéncias correntes municipais, respectivamente, no ano de 2022:

TABELA 4 - Composic¢ao das principais Receitas de Impostos - 2022

Descrigao Valor (R$) %
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 559.917,76 59,19
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 124.198,14 13,13
Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis (ITBI) 74.542,59 7,88
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 187.364,52 19,81
Total 946.023,01| 100,00

FONTE: TCE-PR

TABELA 5 - Composicao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida - 2022

Descricao Valor (R$) %
Cota-Parte FPM 16.128.175,26 63,77
Transferéncias SUS 1.025.688,47 4,06
Transferéncias FNDE 245.881,23 0,97
Cota-parte do ICMS 2.642.108,64 10,45
Cota-parte do IPVA 412.595,25 1,63
Transferéncias Estaduais para Saude 373.681,43 1,48
Transferéncias do Fundeb 2.700.599,19 10,68
QOutras Transferéncias 1.761.296,23 6,96
Total 25.290.025,70 100,00

FONTE: TCE-PR

Visao Geral das Despesas por Fungao e Grupo de Natureza da Despesa

A Tabela 6 ilustra, de forma resumida, o valor gasto no ano 2022 pelo Municipio de ITAUNA DO
SUL nas fungbes de administragdo, educacdo, saude, assisténcia social e demais fungoes,
detalhando os montantes por grupo de natureza da despesa:
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TABELA 6 - Despesas Municipais por Funcado e Grupo de Natureza da Despesa - 2022

Funcao / Grupo de
Natureza da Despesa

Demais
despesas (R$)

Total (R$)

Pessoal e Investimentos Outras despesas
encargos (R$) (R$) correntes (R$)

Administragéo 1.187.959,02 132.045,64 1.251.785,65 0,00 2.571.790,31 10,55
Educacéao 3.760.188,61 61.738,83 1.277.017,02 0,00 5.098.944,46 20,92
Saude 3.610.097,26 1.664.828,22 3.684.455,57 0,00 8.959.381,05 36,76
Assisténcia Social 445.167,69 128.740,10 455.397,90 0,00 1.029.305,69 4,22
Demais Fungbes 1.680.751,69 1.186.786,69 3.531.545,18 310.848,27 6.709.931,83 27,53
Total 10.684.164,27 3.174.139,48 10.200.201,32 310.848,27 24.369.353,34 | 100,00

FONTE: TCE-PR
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1.4. Educacao Basica

De acordo com o Censo da Educacdo de 2022, a Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO SUL
disp6e atualmente de 2 unidades educacionais que ofertam educacdo infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental, totalizando 391 matriculas:

TABELA 7 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino - 2022

Unidades/Matriculas Pré-escola EF Anos Iniciais
Unidades 1 1 1
Matriculas 87 84 220

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O Grafico 2 demonstra a evolugdo do numero de matriculas nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino:

GRAFICO 2 - Evolugido no Niimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Ensino — 2017 a 2022

264
260 247 248 255
220
98
89 91 27 77 87
74 77 77 76 71 a4
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e=@==Creche ==@=Pré-escola EF anos iniciais

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb)’ para os anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO SUL para o ano de 2021 foi de 6,10,
enquanto a meta projetada era 6,00. O resultado foi composto por indicador de aprendizado de
6,11° e de fluxo de 1,00”. O Grafico 3 demonstra a evolugéo do Ideb ao longo dos Ultimos anos.

GRAFICO 3 - Evolucdo do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2007 a 2021

® O Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb) de portugués e
matematica (indicador de aprendizado) multiplicados pela taxa de aprovagéo do Censo Escolar (indicador de fluxo).

® Nota Média Padronizada

7 Os reflexos da Pandemia de Covid-19 na educac&o basica nacional influenciaram, de forma atipica, no indicador de fluxo que compée
o Ideb, considerando a implementagao, por parte das redes de ensino, de estratégias que visaram ao enfrentamento das dificuldades
enfrentadas nas escolas, tal como a adogao de um continuum curricular para os anos de 2020 e 2021. Para mais detalhes, acesse a
Nota Informativa do Ideb 2021:

https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal ideb/planilhas para download/2021/nota_informativa_ideb 2021.pdf
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FONTE: INEP - SAEB

Os resultados obtidos na prova do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb) 2021 pelos
alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO SUL
foram, em Lingua Portuguesa e Matematica, de 217,19 e 220,10 respectivamente. Por meio do
Grafico 4 é possivel observar o desempenho da Rede nas avaliagbes do Saeb nas ultimas
aplicacoes:

GRAFICO 4 - Evolugdo da Nota Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica (Média de Proficiéncia) da Rede
Municipal — 2007 a 2021

235,6 242,5

211,1 209,3 220,1
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184,0 190,8
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==@==| ingua Portuguesa  ==@=atematica

FONTE: INEP - SAEB

No ano de 2021, a Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO SUL alcangou uma Taxa de
Aprovacéo® dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental de 100,00%, enquanto a Taxa de
Distorgdo Idade-Série’ do mesmo grupo de alunos foi de 12,90%.

8
. Percentual de alunos aprovados

Porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada para aquela
série
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GRAFICO 5 - Evolugio da Taxa de Aprovagio e da Taxa de Distorgdo Idade-Série da Rede Municipal de Ensino —

100,00%
96,20% 95,80% 97,70% 00,007
89,40%
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12,90%
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B Taxa de Aprovagdo M Taxa de Distorgdo Idade-Série
2017 a 2021

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO
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1.5. Atencao Basica em Saude

O Municipio de ITAUNA DO SUL conta com 2 unidades de satide da Atengdo Basica. De acordo
com informagdes do Ministério da Saude, 100,00% da populagdo municipal é coberta por pelo
menos uma equipe de Atencao Basica em Saude.

TABELA 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade - 2021

Taxa Municipio Regido Estado
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 15,56 12,21 12,59
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 13,33 10,70 10,75
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 47,62 22,30 15,45
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 47,62 22,96 17,07
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) Sem Dados 721,96 511,26

FONTE: IBGE/SESA

A tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil'® do Municipio de ITAUNA DO SUL
para o quadrimestre 3/2022:

TABELA 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2022

Indicador Municipio Regiao Estado

Proporgéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 68,00 55,59 57,55
Proporgéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 89,00 64,18 68,67
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 79,00 62,47 60,80
Proporgédo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS 9,00 25,82 27,42
Proporgéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 94,00 82,94 79,44
Proporgéo de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida 43,00 32,29 36.45
no semestre

Prqp.orgéo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 7.00 24.47 29.99
solicitada no semestre

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 12? (décima segunda) semana de gestagao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgées causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e
Poliomielite inativada

10 . . - o
Indicadores de desempenho utilizados para definicdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao

componente “pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Dados extraidos em 30/04/2023. Para
saber mais, acesse: https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento;
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1.6. Assisténcia Social

O Municipio de ITAUNA DO SUL dispde atualmente de 1 Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS)" localizado em seu territério.

Da populagdo estimada de 2.700 habitantes, o Municipio de ITAUNA DO SUL possuia, em
setembro de 2022 um total de 824 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil. O
nimero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) era de 881.

GRAFICO 6 - Evolugdo do Niimero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2018 a 2022

881

664 672 709

2018 2019 2020 2021 2022

=@==Familias inscritas no CadUnico

==@==Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

1 . . . ) A L -

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,
localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde sao oferecidos os servigos de Assisténcia
Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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2. Avaliacao da Atuacao Governamental

Esta secdo se destina & apresentacdo dos resultados obtidos pelo Municipio de ITAUNA DO SUL
quanto a atuacao do governo na implementacao de agdes em politicas publicas, a fim de subsidiar
a emissao de parecer prévio sobre as contas do Prefeito Municipal do ano de 2022, nos termos do
artigo 217-A do Regimento Interno e dos artigos 20 e 21 da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

Para o ano de 2022 a avaliacdo da implementagao de agbes em politicas publicas comportou as
seguintes areas de governo: Administragao Financeira, Assisténcia Social, Educagao, Previdéncia
Social, Saude e Transparéncia e Relacionamento com o Cidaddo. Para cada uma dessas areas,
foi atribuido um grau de atendimento de implementacdo de politicas publicas, de acordo com a
metodologia de apuragédo estabelecida na Nota Teécnica n.° 15, de 19 de julho de 2022, da
Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo deste Tribunal.

As informagbes que fundamentaram o resultado da avaliacdo da implementacido de acbes em
politicas publicas foram obtidas por meio de formularios eletrénicos respondidos, de forma
declaratdria, pelos interlocutores agentes publicos municipais durante o periodo de 19/08 a
27/09/2022. O conteudo dos formularios, os critérios avaliativos e os interlocutores do processo
estdo descritos na Nota Técnica n.° 17, de 20 de julho de 2022, da Coordenadoria-Geral de
Fiscalizacao deste Tribunal.

Objetivos das Avaliacdes nas Seis Areas de Governo

Administragao Financeira

Avaliar as agbes do governo que contribuam
para uma condigéo financeira sustentavel a fim

3l
A

'__
| = ) <]

Assisténcia Social

Avaliar as acdes do governo que visem a
identificagdo e a prevencao de situagbes de

| g
de garantir a continuidade da prestacdo 'T vulnerabilidade e risco social por meio da oferta
adequada de servigos publicos. de servigos de Protegao Social Basica.
Educacao Previdéncia Social
Avaliar as agbes do govemo que visem a o Avaliar as agdes do governo que contribuam
melhoria da qualidade do ensino e a ampliagdo :r.'“h| para a solvéncia financeira e atuarial do Regime
do acesso e da permanéncia escolar na v Préprio de Previdéncia Social.
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental ofertados na Rede Municipal de
Ensino.
Saude Transparéncia e Relacionamento

. . . . ~ com o Cidadao

Avaliar as acdes do governo que visem a T
melhoria da qualidade dos servicos da Atengéo ‘lQ;. Avaliar as agbes do governo que busquem

Basica em Saude, de acordo com as
necessidades e demandas da populacdo de
cada territorio.

garantir a transparéncia e o relacionamento
com o cidadao a fim de fomentar o controle
social.

Para consultar os resultados da avaliagdo, escanceie o codigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDIzNGE3Y TgtYzUxYi00OTIWLWEXNjUtND

ZINTR]Y]MOYmY 3liwidCI6ImY3MGEWYWY2L WRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMx

Yjl0YmZkZilsimMiOjR9
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2.1. Educacéo "'

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcancou a pontuacéo de 6,79 na avaliacdo = 6 79=
da atuacao do governo municipal na area de Educacao. " ’ ‘Q
L\

Pontuacao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento

Abarca questbes relacionadas com

o Plano Municipal de Educagéo e
O com os projetos politicos-
pedagdgicos das escolas.

3 Praticas Pedagdgicas

Abarca questdes relacionadas com

2 Acesso e permanéncia

Abarca questbes que influenciam
diretamente no acesso e na
permanéncia dos estudantes na
escola.

4 Gestao de Pessoas

Abarca questdes relacionadas com

praticas pedagdgicas que .8 2 existéncia de profissionais da 7.7
contribuam diretamente para a - educagao em quantidade suficiente ’

melhoria da qualidade do ensino. e com capacitagao adequada.

5 Instalagbes das unidades escolares 6 Equipamentos das unidades escolares

~ . . Abarca questdes relacionadas a
Abarca questdes relacionadas a

4 adequacio das instalagdes dos adequagdo do mobiliario, dos
w rsdios das unidades da Rede equipamentos e dos materiais das 7,1
predio . unidades da Rede Municipal de
Municipal de Ensino. Ensino

7 Servico de transporte escolar 8 Servigo de alimentagao escolar

Abarca questdes relacionadas com . .
Abarca questdes relacionadas com

0 servigo de transporte escolar % ..
m disponibilizado aos alunos da Rede 7’5 /( © programa municipal de

Municipal de Ensino. alimentagao escolar.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente

Nutricionista Técnico Responsavel

Diretor de Ensino Fundamental

Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental

Diretor de Creche e Pré-Escola

Alalalalal-a
Alalalalal—a

Coordenador Pedagdgico de Creche e Pré-Escola
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2.2. Saude "'

@
L . = PN - )
O Municipio de ITAUNA DO SUL alcancou a pontuagao de 7,28 na avaliagao — 7,28.

da atuagao do governo municipal na area de Saude. v Ny
T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Gestéo do trabalho

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questbes sobre o
o Plano Municipal de Saude, com a dimensionamento da for¢a de
Programacao Anual de Saude e trabalho, a capacitagdo permanente

com o Relatério Anual de Gestéo. e a avaliagao dos profissionais.

3 Coordenagao do cuidado 4  Territorializagao e vinculos

Abarca questdes referentes a

. . Abarca questbes relacionadas ao
organizagéo do fluxo de pessoas, a o .
— o @, processo de territorializagao e as
comunicagao com os pontos da . ~
— . . estratégias de atuago nos
rede de atengdo a saude e a e
territorios.

resolutividade da Atencao Basica.

5 Ofertas de servigos 6 Promogao da saude

Abarca questdes referentes a

8,7

Abarca questdes relacionadas aos integragéo com a Vigilancia em
[&j‘ servicos essenciais a Atencdo 7,3 @ Saude e as agdes voltadas a 7,5
Basica. promog¢ao da saude e a prevengao
de doengas.
7 Assisténcia farmacéutica 8 Estrutura fisica
Abarca questdes relacionadas ao Abarca questdes relacionadas a
E cuidado farmacéutico e a selegéo, e adequacéo das instalagdes e dos 6.7
. programacao, recebimento e m equipamentos das unidades basicas )
dispensagado de medicamentos. de saude.
Interlocutores
Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Basica de Saude 2 2
Responsavel pela dispensagao 1 1
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2.3. Assisténcia Social "'

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcancou a pontuacdo de 3,54 na avaliaggo B 3 54‘

M - , A . B, y

da atuagao do governo municipal na area de Assisténcia Social. v &N
T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Vigilancia socioassistencial

Abarca questdes relacionadas com Abarca questbes relacionadas com

@‘ a elaborag&o e o monitoramento do 1.3 Q a existéncia, a estruturagéo e as m
Plano Municipal de Assisténcia ’ atividades da area de vigilancia
Social. socioassistencial.

3 Diagnéstico do territério e acesso 4 Articulagéao territorial e intersetorial

Abarca questdes atinentes a agbes

. e Abarca questdes sobre as instancias
para conhecimento do territério, o & 0s processos de articulago dos
|I| como busca ativa e diagnéstico 3.7 it ) ; .
1 . o . ~ ’ -, CRAS com a rede socioassistencial
socioterritorial, e divulgagéo dos

) . ! - e com outras politicas publicas.
servigos socioassistenciais.

5 PAIF 6 SCFV e SPSB no Domicilio

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

. e = . = a prestagéo do Servigo de
a prestagdo do Servigo de Protegao 6.7 }ﬁ Convivéncia e Fortalecimento de 7.5
e Atendimento Integral a8 Familia ’ ,f& Vinculos 6 do Servico de Protecdo ’
(PAIF). u ¢ ¢

Social Basica no Domicilio.

7 Recursos fisicos e humanos

Abarca questdes relacionadas com
/\ a estrutura fisica e as equipes de
referéncia dos CRAS.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 1 1
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2.4. Administracao Financeira

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcancou a pontuacéo de 2,40 na avaliacdo
da atuacao do governo municipal na area de Administragdo Financeira.

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Elaboragdo do planejamento orgamentario

Abarca questdes relacionadas com
C-j‘ 0 processo de elaboracgao e de
divulgagdo dos instrumentos de

planejamento orgamentario.

3 Execugdo da despesa orgamentaria

Abarca questdes relacionadas com
-, 0 empenho, a liquidagdo e o
E] pagamento de despesas
orgamentarias.

5 Arrecadagao tributaria

Abarca questdes relacionadas com
W 3 gestdo de tributos municipais, com
a énfase em aspectos gerais e de
arrecadagao de impostos.

7 Sistemas de informacéao

Abarca questdes que avaliam o
atendimento a requisitos gerais,

D contabeis e de seguranga pelo 6,7

sistema de administragdo financeira
e orgamentaria.

Interlocutores

Cargo
Secretario Municipal ou equivalente

18

",
%
52,408

"ln\"

2 Revisado do planejamento orgamentario

Abarca questbes relacionadas com
0 processo de revisao e

“ monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario.

4 Obrigagoes financeiras

o reconhecimento e a transparéncia

% Abarca questbes relacionadas com
dos passivos patrimoniais.

6 Divida ativa

_ Abarca questGes relacionadas com
Q}; o reconhecimento e a transparéncia
*="  4a divida ativa.

8 Gestédo de pessoas

Abarca questdes relacionadas com

# _# agestdo de pessoas nos 6rgaos de
[
s administragao tributaria, controle 2’3

interno e contabilidade.

Cadastros Respostas

1 1
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2.5. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao "'

, ()
O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagéo de 6,47 na avaliacao =6,47 =

da atuagdo do governo municipal na area de Transparéncia e Relacionamento

com o Cidado. "l.l“'

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regulamentagao do SIC 2 Operacionalizacdo do SIC

Abarca questdes relacionadas com
ﬁ a regulamentagéo e o Abarca questdes relacionadas com
a estabelecimento de processos de o a operacionalizagédo do Servico de 7,5
trabalho para garantir o acesso a Informagéo ao Cidadao (SIC).
informagéo ao cidadao.

3 Disponibilizagao de informagdes 4 Regulamentagao do canal de comunicagao

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questbes relacionadas com ~
- PR . - a regulamentacgéo e o
a disponibilizagédo de informagdes o_» .
. . . =%m estabelecimento de processos para
de interesse geral ou coletivo no site - . L . =
- L garantir o direito a manifestagao dos
oficial do municipio. . . .
usuarios de servigos publicos.

5 Funcionamento do canal de comunicagéo 6 Acodes para fomento do controle social

Abarca questdes relacionadas com

.-) a operacionalizacdo do canal de Abarca questbes relacionadas com
; comunicagdo ou ouvidoria, a fim de 5,7 zai acbes de engajamento publico para
garantir o direito a manifestagao dos fomento do controle social.
usuarios de servigos publicos.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
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2.6. Previdéncia Social ""

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcancou a pontuacéo de 4,57 na avaliacdo -4 57‘

x - . NG . | _wit’ -

da atuagao do governo municipal na area de Previdéncia Social. [/ 7
T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regime de Previdéncia Complementar 2 Legislagdo previdenciaria

Abarca questbes relacionadas com

. . Abarca questdes que avaliam a
_rj a eficiéncia, impessoalidade e S gtualizacio da leqislaco
" .z, lransparéncia na instituigao e na . previder?ciéria Iocgal qlfe contribua
o = . s 1A . e
gestdo do Regime de Previdéncia para a solvéncia atuarial do regime.
Complementar.

3 Orgéos de governanga 4 Transparéncia e processos de trabalho

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questdes relacionadas com disponibilizacio de informacs
;-; as atividades desempenhadas pelos = a disponi ||za<;aot edl ormagoes e
@ Conselhos Deliberativo e Fiscal e =| ¢omomapeamento de processos
de trabalho na entidade gestora do

pelo Comité de Investimentos.

Ll

regime proprio.

5 Investimentos 6 Gestdo atuarial e arrecadagao

Abarca questdes relacionadas com

Abarca questbes relacionadas com
/il a transparéncia de resultados e a iﬁ o plano de amortizagéo do déficit
1 viabilidade dos investimentos em atuarial, plano de custeio e repasses

iméveis. feitos ao regime proprio.

Interlocutores

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Gestor do RPPS 1 1

PCA 2022 | Municipio de ITAUNA DO SUL | Segdo 2: Avaliagdo da Atuacdo Governamental

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.8V3B



21

3. Analise da Execucao Orcamentaria e Financeira

Esta secdo se destina a analise da conformidade da execugdo orcamentaria e financeira dos
recursos do Municipio de ITAUNA DO SUL durante o exercicio de 2022, nos termos do artigo 217-
A do Regimento Interno e do artigo 22 da Instrucao Normativa n.° 172/2022.

Escopo de Analise

A andlise reproduzida nesta secdo teve por base o escopo definido no Anexo da Instrucdo
Normativa n.° 172/2022, cujo conteudo e objetivo estdo sumarizados a seguir:

- Parecer do Controle Interno

-
—_—
— Verificar a existéncia de declaracdo do gestor que ateste conhecimento do parecer do Controle Interno
- sobre as contas

R—

Aplicagcao de Recursos na Educacgao Basica

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino e a
adequacéo da utilizagdo dos recursos do Fundeb

Aplicacao de Recursos na Saude
Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude

Gestao Fiscal

Avaliar o equilibrio financeiro do Municipio e o atendimento aos limites estabelecidos para as despesas
com pessoal e para a divida consolidada

E Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social
Verificar o encaminhamento de lei que implemente plano de equacionamento do déficit atuarial e o

pagamento dos aportes para sua cobertura, caso o0 RPPS possua déficit atuarial

O conteudo detalhado da analise da Execugdo Orgcamentaria e Financeira pode ser acessado
por meio do cédigo QR ou no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

https://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel LRF.aspx?relTipo=1
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3.1. Parecer do Controle Interno

A fiscalizagdo do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo,
e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei, nos termos do
caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de ITAUNA DO SUL contou com o seguinte
responsavel durante o ano de 2022:

QUADRO 4 - Responsavel pelo Sistema de Controle Interno — 2022

RENATO LIMA DA SILVA 12/04/21 31/12/24

FONTE: TCE-PR

O objetivo deste item é avaliar o cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.° 113,
de 15 de dezembro de 2005, que exige que os gestores atestem, por meio de pronunciamento
expresso e indelegavel, conhecimento sobre as conclusdes contidas no Relatério Anual de
Controle Interno, elaborado pelo Controlador Geral do Municipio ou cargo equivalente.

Verifica-se que houve o encaminhamento da declaracido em questdo, motivo pelo qual conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 7° da Lei Complementar Estadual n.°
113, de 2005.
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3.2. Aplicacao de Recursos na Educagao Basica

Aplicagao Minima na Educacgao Basica

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no caput do artigo 212 da
Constituicdo Federal, que determina que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo 25% da
receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengcdo e no Desenvolvimento do Ensino
(MDE).

No exercicio em analise, apurou-se que o Municipio aplicou o montante de R$ 5.277.895,45 em
gastos com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, o que corresponde a 26,06% da receita
proveniente de impostos e transferéncias. Dessa forma, conclui-se que o governo municipal
cumpriu o previsto na Constituicao Federal, art. 212.

TABELA 10 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 20.251.713,18
2. Despesas com MDE para fins de apuragéo do limite minimo (2.1 + 2.2) 4.380.941,51
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 2.586.204,93
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 1.794.736,58
3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional -896.953,94
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 5.277.895,45
Percentual de aplicagao em MDE sobre a receita de impostos liquida e o
A oo . . . 26,06%
transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

FONTE: TCE-PR

GRAFICO 7 - Evolugio do percentual de aplicacdo da receita de impostos em Manutengio e Desenvolvimento do

30%
25% —_———
20%
15%
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5%

0%
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Ensino — 2019 a 2022

FONTE: TCE-PR
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TABELA 11 - Detalhamento do valor da aplicagao da receita de impostos em Manutengédo e Desenvolvimento do
Ensino por natureza da despesa — 2022

Natureza da despesa Valor (R$)

1. Despesas Correntes 4.319.202,68
1.1 Pessoal e Encargos 3.700.763,28
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 618.439,40

1.3.1. Material de Consumo 313.923,80
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 293.557,75
1.3.3. Demais outras despesas correntes 10.957,85

2. Despesas de capital 61.738,83

2.1. Investimentos 61.738,83
2.1.1. Obras e Instalagdes 0,00

2.2.2. Equipamentos e Material Permanente 61.738,83

2.2.3. Demais investimentos 0,00

2.2. Inversoes Financeiras 0,00
2.3. Amortizagao da Divida 0,00

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional -896.953,94
4. Total das despesas para fins de apuragao do limite minimo (1 +2 - 3) 5.277.895,45

FONTE: TCE-PR

Aplicagao dos Recursos do Fundeb

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso Xl e § 3°, da
Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3°, da Lei Federal n.° 14.133, de 25 de dezembro de 2020,
que estabelecem aos Municipios a obrigatoriedade de aplicagdo de no minimo: 70% dos recursos
do Fundeb no pagamento da remuneragdo dos profissionais da educagédo basica em efetivo
exercicio, 90% dos recursos do Fundeb no exercicio financeiro em que foram transferidos, 15%
dos recursos repassados pela Unido na forma de complementagédo Valor Anual Total por Aluno -
VAAT em despesas de capital e 50% dos recursos da complementacao VAAT na educacéo infantil.
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No exercicio em analise, apurou-se que 0 governo municipal:

Cumpriu o percentual minimo da aplicagao de recursos do Fundeb na remuneracéo dos
v profissionais do magistério (Tabela 12, linha 2.1);

Cumpriu o percentual minimo de utilizagdo dos recursos do Fundeb no exercicio de sua
v arrecadagéo (Tabela 12, linha 3.1);

Cumpriu a aplicagcdo minima dos recursos transferidos a titulo de complementagao VAAT
v em despesas de capital (Tabela 12, linha 4.1) e

Cumpriu a aplicagao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao VAAT
v na educacéo infantil (Tabela 12, linha 5.1).

TABELA 12 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb — 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 2.713.124,73
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos 2.713.124,73
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAT (1) 0,00
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagao da Unido — VAAF (2) 0,00

2.,\/_alor transferido que foi aplicado na Remuneragédo dos Profissionais da Educagéo 2.432.834 48

Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados na 89.67
Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica (2 + 1) ’

3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio 126.919,80
3.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que ndo foram utilizados 468
no exercicio (3 + 1) ’

4. Valor relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado em despesas de capital 0,00
4.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi aplicado

g . 0,00
em despesas de capital (4 + 1.2)

5. Valor relativo a complementacado VAAT que foi aplicado na educagao infantil 0,00

5.1. Percentual de recursos relativo a complementagdo VAAT que foi aplicado
o ; . 0,00
na educacao infantil (5 + 1.2)

FONTE: TCE-PR

(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno
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3.3. Aplicacao de Recursos em Ag¢oes e Servigos Publicos de Saude

O objetivo deste item € examinar o cumprimento do disposto no artigo 198, § 2°, inciso lll, da
Constituicdo Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que determinam que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo 15% da receita de
impostos, inclusive transferéncias, em A¢des e Servigcos Publicos de Saude (ASPS).

No exercicio em analise, apurou-se que o Municipio de ITAUNA DO SUL aplicou o montante de R$
5.742.458,81 em gastos com ASPS, o que corresponde a 30,43% da receita proveniente de
impostos e transferéncias. Dessa forma, conclui-se que o governo municipal cumpriu o previsto
no artigo 198, § 2° inciso lll, da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei
Complementar Federal n.° 141/2012.

TABELA 13 - Calculo de aplicagao da receita de impostos em Ag¢des e Servigos Publicos de Saude — 2022

Especificagao Valor

- . 12 o r— .
1. Total das receitas resultantes de impostos'? e transferéncias constitucionais e 18.872.158,36

legais™®

2. Despesas com ASPS (2.1 +2.2+23+24+25+2.6+2.7) 5.763.790,78
2.1 Atengao Basica 1.606.464,64
2.2. Assisténcia hospitalar e ambulatorial 3.707.399,45
2.3. Suporte profilatico e terapéutico 18.051,22
2.4. Vigilancia sanitaria 47.274,38
2.5. Vigilancia epidemiolégica 209,39
2.6. Alimentagao e nutrigao 0,00
2.7. Outras subfungdes™ 384.391,70

3. Total das dedug¢des consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 21.331.97

3.3) U

3.1. Restos a Pagar N&do Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

. - 4 X 21.331,97

Disponibilidade Financeira

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0.00

que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores ’

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 000

Cancelados '

4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragao do limite minimo (2 - 3) 5.742.458,81

5. Percentual de aplicacio em ASPS sobre a receita de impostos liquida e 30.43%

transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)
FONTE: TCE-PR

12 IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.

¥ Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagdo, e Compensacdes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

" Planejamento e Orgamento; Administragdo Geral e Financeira; Controle Interno; Normatizagdo e Fiscalizagao;
Tecnologia da Informagéo; Formagao de Recursos Humanos; e Protegéo e Beneficios ao Trabalhador.
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GRAFICO 8 - Evolugdo do percentual de aplicagdo da receita de impostos em Agdes e Servigos Publicos de

Saude — 2019 a 2022
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FONTE: TCE-PR

30,43%

TABELA 14 - Detalhamento do valor da aplicagao da receita de impostos em Ag¢ées e Servicos Publicos de Saude

por natureza da despesa — 2022

Natureza da despesa Valor (R$)

1. Despesas Correntes 5.536.810,00
1.1. Pessoal e Encargos 2.636.021,08
1.2. Juros e Encargos da Divida 0,00
1.3. Outras Despesas Correntes 2.900.788,92

1.3.1. Material de Consumo 1.068.734,07
1.3.2. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.171.344,01
1.3.3. Demais outras despesas correntes 660.710,84

2. Despesas de capital 226.980,78

2.1. Investimentos 226.980,78
2.1.1. Obras e Instalagbes 0,00

2.2.2. Equipamentos e Material Permanente 226.980,78

2.2.3. Demais investimentos 0,00

2.2. Inversdes Financeiras 0,00
2.3. Amortizacao da Divida 0,00

3. Total das dedugdes consideradas para fins de limite constitucional 21.331,97
4. Total das despesas com ASPS para fins de apuragao do limite minimo (1 + 2 - 3) 5.742.458,81

FONTE: TCE-PR
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3.4. Gestao Fiscal

Resultado Orgamentario e Financeiro de fontes ndo vinculadas a programas,
convénios, operagoes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

O objetivo deste item é avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, conforme previsto no artigo 1°, § 1°,
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF), e no artigo 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, analisando-se o
resultado orcamentario e o resultado financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios,
operagobes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Como critérios para a apuracdo, registra-se que: o resultado nao contempla os recursos
referentes as emendas parlamentares, foram excluidos os valores registrados no ativo
realizavel e o item é considerado irregular quando, cumulativamente, o Municipio registrar, no
encerramento do exercicio em analise, déficit orcamentario e resultado financeiro negativo.

No exercicio em analise, apesar de ter obtido resultado orgamentario positivo (Tabela 15, linha 13),
apurou-se que o MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL alcangou resultado financeiro acumulado
negativo (Tabela 15, linha 16). Dessa forma, conclui-se que o governo municipal nao cumpriu
os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64.

TABELA 15 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operacdes de
crédito e ao RPPS - 2019 a 2022

Especificagcao Exercicio 2019 % Exercicio 2020 Exercicio 2021 Exercicio 2022
1 - Receitas Correntes 13.385.794,88 | 99,09 14.316.544,18 | 99,36 16.847.580,07 | 100,00 20.642.492,41 | 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.316,74 | 96,76 12.789.364,72 | 88,77 13.626.479,05 | 80,88 18.324.789,93 | 88,77
5 - Despesas de Capital 450.659,89 3,34 347.506,76 2,41 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 6,25
6 - Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 13.136.871,48 | 91,18 14.754.680,27 | 87,58 19.615.942,49 | 95,03

7 - RESULTADO
ORCAMENTARIO DO -13.151,75 | -0,10 1.271.182,70 | 8,82 2.092.899,80 | 12,42 1.026.549,92 | 4,97
EXERCICIO (3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 -2,75 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 | -4,07 -733.043,54 | -3,55

9 - RESULTADO DA
EXECUCAO

ORCAMENTARIA DO 384.951,98 | 2,85 582.374,66 | 4,04 1.407.249,17 | 8,35 203.506,38 | 1,42
EXERCICIO (7+8)

;OP;;::P"Q'amenmdeResms 76.691,31| 057 51.710,51 | 0,36 96.224,10 | 0,57 42.691,18 | 0,21
11 - Inscrigdo/Baixa de

Realizavel por Cis&o, Fus&o 215.491,87 | 1,60 191.346,77 | 1,33 127.687,34 | 076 126.469,63 | 0,61
ou Extingdo

12 - Despesas Nao

Empenfadas 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
13 - RESULTADO

AJUSTADO DO EXERCICIO 523.752,54 | -3,88 442.738,40 | 3,07 1.375.785,93 | 8,17 200.727,93| 1,02
(9+10+11+12)

14 - Superavit/Déficit do -2.983.384,33 | -22,08 -3.507.136,87 | -24,34 -3.064.398,47 | -18,19 1.688.612,54 | -818
Exercicio Anterior

15 - Total do Ativo Realizavel 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00

16 - RESULTADO
FINANCEIRO ACUMULADO -3.507.136,87 | -25,96 -3.064.398,47 | -21,27 -1.688.612,54 | -10,02 -1.478.884,61 -7,16
DO EXERCICIO (13+14-15)

FONTE: TCE-PR
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Despesa com Pessoal

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 23 da LRF, caso tenha
ocorrido o descumprimento do limite previsto em seu artigo 19, inciso Il

Consoante disposicao dos artigos 19 e 23 da LRF, a despesa liquida com pessoal, em cada
periodo de apuracdo, ndo podera exceder, no caso do Poder Executivo dos Municipios, 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL). Se a despesa total com pessoal ultrapassar o limite, o percentual
excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no
primeiro.

Vale destacar que, conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo crescimento
do PIB, os prazos para o retorno das despesas com pessoal sdo duplicados e, em caso de
ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os prazos ficam
suspensos enquanto perdurar a situacao.

Considerando que ndo havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para as despesas
com pessoal no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o disposto nos
artigos 19, inciso lll, e 23 da LRF.

TABELA 16 - Calculo da despesa com pessoal — 2021 e 2022

vatavase  Rocell Cornle | Despesa BSOM y, pespanaiao S
30/06/2020 16.262.396,22 7.943.293,25 48,84 | Alerta 90%
31/12/2020 16.618.515,25 8.637.386,96 51,97 | Alerta 95%
30/06/2021 17.456.584,57 8.727.033,58 49,99 | Alerta 90%
31/12/2021 18.966.489,59 9.114.274,45 48,05 Normal
30/06/2022 21.611.443,82 9.893.520,45 45,78 Normal
31/12/2022 22.893.039,49 11.405.383,63 49,82 | Alerta 90%

FONTE: TCE-PR

Divida Consolidada

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 31 da LRF, caso tenha
ocorrido o descumprimento do limite previsto no artigo 3°, inciso Il, da Resolugao do Senado
Federal n.° 40, de 20 de dezembro de 2001.

De acordo com o dispositivo legal, quando ha o descumprimento do limite maximo para a divida
consolidada, de 120% da Receita Corrente Liquida do Municipio, esta deve ser reconduzida até o
término dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% no
primeiro.

Considerando que nao havia necessidade de redugbdes ou retornos aos limites para a divida
consolidada liquida no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o disposto
nos artigos 31 da LRF e 3°, inciso ll, da Resolugao do Senado Federal n.° 40/2001.

TABELA 17 - Divida consolidada — 2021 e 2022
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Més e ano base Re:;;i:ai\dcao(rl;;r)\te Divida consolidada liquida (RS) SCH D:(L:Eobre a Situagdo
31/12/2019 15.603.436,31 1.622.931,99 10,40 Normal
30/06/2020 16.337.396,22 1.529.771,78 9,36 Normal
31/12/2020 16.693.515,25 1.511.207,94 9,05 Normal
30/06/2021 17.456.584,57 1.409.935,96 8,08 Normal
31/12/2021 19.216.506,59 895.029,66 4,66 Normal
30/06/2022 22.111.460,82 -4.951.970,51 -22,40 Normal
31/12/2022 23.363.623,49 -3.073.249,65 -13,15 Normal

FONTE: TCE-PR

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, isso é devido ao fato de as disponibilidades
liquidas serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.
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3.5. Gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 1°, caput e inciso |, da Lei
Federal n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e no artigo 53, caput e § 6°, da Portaria do Ministério
da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de 2018.

Conforme esses dispositivos, os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) devem ser
organizados de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto, exige-se que
anualmente os regimes realizem avaliacbes atuariais que, caso apurem déficit atuarial, devem
propor medidas para seu equacionamento. A implementacdo do plano de equacionamento,
inclusive sua revisdo, somente é considerada efetuada quando aprovada por lei municipal, nos
termos dos artigos 53, § 6°, e 55, § 3°, da Portaria MF n.° 464/2018.

Considerando que houve o envio do plano de equacionamento do déficit atuarial, aprovado pela
Lei Municipal n.° 1477/2022, conforme peca processual n.° 6, o governo municipal cumpriu o
previsto nos artigos 1°, caput, da Lei Federal n® 9.717/1998 e 53, caput e § 6°, da Portaria MF
n.° 464/2018.

Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto nos artigos 1° e 9° da Lei Federal n.°
9.717/1998, e nos artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018, que determinam que os
entes federativos devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial de seus RPPS.

Nesse sentido, avalia-se neste item se o Municipio aportou, no exercicio em analise, os valores
propostos para equacionamento do déficit atuarial no resultado de avaliacdo atuarial. A tabela 18
resume a apuracao.

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizacdo do déficit atuarial em
montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagao atuarial, conclui-se
que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 9.717/1998 e nos
artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.

TABELA 18 - Aportes para Amortizagado do Déficit Atuarial - 2022

Especificagao Valor (R$)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagao atuarial 664.596,27

2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificagbes 3.1.91.13.30 e

3.3.91.97) 688.091,92

3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 23.495,65

FONTE: TCE-PR
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Conclusao

Com fundamento no artigo 75, Inciso |, da Constituicdo do Estado do Parana e de acordo com a
regulamentacao estabelecida pela Instrucao Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica realizou
0 exame das contas do senhor GILSON JOSE DE GOIS na qualidade de prefeito municipal de
ITAUNA DO SUL no ano de 2022.

A Avaliacao da Atuacdo Governamental, efetuada com fulcro no artigo 18, Inciso |, da Instrucao
Normativa n.° 172/2022"°, se pautou na andlise de acdes e iniciativas de responsabilidade ou
influéncia direta do Chefe do Poder Executivo, notadamente no estabelecimento de objetivos, na
alocacao de recursos publicos, na implementacédo de processos e na disponibilizacdo de produtos
e servicos publicos em seis areas de atuacdo, a saber: Administracdo e Financas, Assisténcia
Social, Educacao, Saude, Previdéncia Social e Transparéncia e Relacionamento.

Como resultados da avaliagdo da atuagdo governamental obtida pelo governo em questao,
apuraram-se os seguintes graus de atendimento, em escala de 0 a 10, para cada area apreciada:
Educacao: 6,79; Saude: 7,28; Assisténcia Social: 3,54; Administragcdo Financeira: 2,40;
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao: 6,47; e Previdéncia Social: 4,57,

Por sua vez, o conteudo avaliativo destinado a Analise da Execucédo Orcamentaria e Financeira
comportou a verificagdo dos aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, nos termos do
artigo 217-A do Regimento Interno e em conformidade com o escopo de analise estabelecido no
Anexo da Instrucdo Normativa n.° 172/2022.

De acordo com as conclusdes contidas na Analise da Execucao Orcamentaria e Financeira e em
sintonia com o artigo 217-A do Regimento Interno e artigo 25 da Instrucao Normativa n.° 172/2022,
considerando a existéncia de restricbes apuradas no exame realizado, esta unidade técnica opina
pela irregularidade das contas relativas ao ano de 2022 do senhor GILSON JOSE DE GOIS, na
qualidade de prefeito municipal de ITAUNA DO SUL.

Encaminhe-se o processo ao Relator, em atencéo ao disposto no artigo 26 da Instrucdo Normativa
n.° 172/2022.

Curitiba - PR, 29 de agosto de 2023.

Ato emitido por Ato revisado por Ato encaminhado por
CARLOS ALBERTO EDUARDO SCHNORR LEVI RODRIGUES VAZ
HEMBECKER AUDITOR DE CONTROLE COORDENADOR DA
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO COORDENADORIA DE
EXTERNO GESTAO MUNICIPAL
Matricula 501255 Matricula 517011 Matricula 516201

%A metodologia e o conteudo da avaliagdo constam respectivamente das Notas Técnicas n.° 15/2022 e 17/2022
CGF/TCE-PR.

'® para consultar de forma detalhada os quesitos que resultaram no alcance do grau de atendimento em cada uma das
areas, acesse O seguinte endereco eletrOnico:  https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/contas-municipais-de-
governo/346525/area/251
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

PROCESSO N.°: 191155/23

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS
PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 1235/23

Na forma do art. 26, §§ 1° e 2°" da IN 172/22, intime-se o Municipio de
Itauna do Sul, por seu prefeito, Sr. Gilson José de Gois, para, querendo, apresentar
manifestagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, sobre os resultados da avaliagdo da
atuagao governamental indicados na Instrugao 3951/23-CGM (peca 9).

A Diretoria de Protocolo.

Com a resposta, encaminhe-se a Coordenadoria de Gestao Municipal
e ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, em conformidade com o § 3°2 do
dispositivo acima transcrito.

Publique-se.

Curitiba, 15 de setembro de 2023.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

L Art. 26. Apos a emiss&o da instrugdo da unidade técnica, os autos serdo encaminhados para analise do Relator e
apreciagao da necessidade de concessdo de contraditério ao Prefeito Municipal. § 1° O Relator podera decidir se o
grau de atendimento de implementacédo das politicas publicas previsto no § 1° do art. 21 em uma ou mais areas
avaliadas podera conduzir a emissao de parecer pela irregularidade ou pela regularidade com ressalva das contas.
§ 2° Constatadas pelo Relator inconsisténcias que possam ensejar a emissdo de Parecer Prévio que indique a
irregularidade ou a regularidade com ressalva das contas, sera concedida ao Prefeito Municipal a oportunidade de
contraditério e ampla defesa, nos termos do art. 351 do Regimento Interno.

2 § 3° Em sede de contraditério, a unidade técnica se pronunciara exclusivamente sobre as ressalvas ou
irregularidades apontadas no opinativo sobre a avaliagdo da execucdo orcamentaria e financeira previsto no inciso
Il do art. 18.
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e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 191155/23

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

Gestor atual - GILSON JOSE DE GOIS

Gestor das Contas - GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO DE COMUNICACAO PROCESSUAL ELETRONICA

Certifico que a comunicacao eletronica n°® 5290/2023, referente ao
Despacho Processual Diverso n® 1235/2023, foi disponibilizada no dia 20/09/2023, com prazo de
resposta inicial de 15 dias, tendo sido intimado(s) ao MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL.

Diretoria de Protocolo, em 20/09/2023
Documento assinado digitalmente

ARLEI DE FREITAS
TECNICO DE CONTROLE - matricula n° 506133



@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  191155/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1235/2023 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3067, do dia 20/09/2023, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 21/09/2023

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.CLGZ



RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 729627/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 191155/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de peti¢do: SOLICITAR PRORROGAGAO DE PRAZO

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticdo (Oficio 020 solicitagdo TCE-PR Prorrogaca)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, CNPJ 75.458.836/0001-33, através do(a) Representante Legal
GILSON JOSE DE GOIS, CPF 018.352.169-27

Email: rh@itaunadosul.pr.gov.br

Telefone: 34361087

Curitiba, 07 de novembro de 2023 17:34:41

Portal eContas Parana Pagina 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
: ¢/ 115 CNPJ: 75.458.836/0001-33
W’ 575 E-mail: pmis@vsp.com.br
CEP: 87980-000 - Itatina do Sul - Estado do Parana.

Italina do Sul-Pr, 07 de novembro de 2023

Oficio n° 020/2023

Assunto: Solicitagdo de Prorrogagéo de Prazo

Senhor Presidente,

Vimos por meio do presente, solicitar a Vossa Exceléncia,
a prorrogacéo de prazo da defesa do Processo n° 191155/2023 Prestacdo de Contas do Prefeito
Municipal do exercicio financeiro de 2022 por mais 15 (quinze) dias, para que possamos juntar
toda a documentacdo necessaria para encaminharmos a defesa, para que assim possa dar

prosseguimento ao andamento do processo nesta Corte de Contas.

Sem mais para o momento, desde ja antecipamos nossos

agradecimentos.

Cordialmente.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal

Exmo Sr.

DR. FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Centro Civico

CURITIBA-PARANA
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Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo

-

PROCESSON°: 191155/23

ORIGEM : MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
INTERESSADO : GILSON JOSE DE GOIS
ASSUNTO : PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

INFORMAGAO : 7667/23

Encaminham-se os autos para deliberar sobre a solicitagcao de
prorrogacao de prazo contida na pega 14 do presente processo. Informa-se que a

data prevista para manifestacédo da parte era de 07/11/2023.

Apds, retornem os autos a DP para controle de prazo.

DP, em 8 de novembro de 2023.

CAROLINE LEMES KARAM DE MENESES
Auditor de Controle Externo - Juridica
51.7291
DP

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.KDTU



§ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
)i GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA
- 4

PROCESSO N.°: 191155/23

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS
PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 1595/23

Defiro o pedido de prorrogacao de prazo formulado tempestivamente pelo

Prefeito do Municipio de Itauna do Sul (peca 14).

Ainda que o Regimento (389, paragrafo Unico') sé permita a prorrogagao
sem solucdo de continuidade, no caso presente o prazo de prorrogacao (15 dias)
devera, excepcionalmente, ser computado da publicagdo deste despacho. Isso
porque o pedido de prorrogagdo sé foi apreciado agora, quando ja expirada a

possibilidade de prorrogagdo sem solugdo de continuidade.
A Diretoria de Protocolo, para controle do prazo.
Apos, siga o regular tramite.

Publique-se.

Gabinete, em 22 de novembro de 2023.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

' Art. 389. O prazo para manifestacdo da parte interessada, inclusive na oportunidade do

contraditério e da ampla defesa, sera de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Sendo imprescindivel a prorrogacdo de prazo para manifestagdo da parte, esta se
daré por igual periodo, sem solu¢ao de continuidade, desde que justificada em peticao protocolada no
prazo inicial, sob pena de ndo recebimento das razbes e documentos apresentados
intempestivamente.

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.NE1M



Py TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
% Diretoria de Protocolo

PROCESSO N¢: 191155/23

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Nesta data foi feito o desentranhamento da peca 17 - Certidao de Publicacdo DETC - 22351/23 -
DG, conforme determinado na peca 23 - Certidao - 1082/23 - DP.
DP, em 15 de dezembro de 2023 as 17:43:51

ROBERTO CARLOS BOSSONI MOURA
Documento assinado digitalmente

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.SDIY



. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  191155/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n° 1595/2023 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3113, do dia 30/11/2023, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 01/12/2023

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFB.P03K



ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 815019/23

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:

PROCESSO: 191155/23
Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

Tipo de peticio: PETICAO DE OUTRA NATUREZA

DOCUMENTOS ANEXOS
- Peticdo (TRIBUNAL DE CONTAS CONTRADITORIO sem ass)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, CNPJ 75.458.836/0001-33, através do(a) Representante Legal
GILSON JOSE DE GOIS, CPF 018.352.169-27

Email: rh@itaunadosul.pr.gov.br

Telefone: 34361087

Curitiba, 12 de dezembro de 2023 15:22:20

Portal eContas Parana Pagina 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAl;lNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n® 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
CEP: 87980-000 — Itatina do Sul — Estado do Parana.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N° Processo 191155/23
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO FINANCEIRO DE
2022

INSTRUCAO N°: 3951/2023 - CGM

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Gilson José de Gois, vem respeitosamente a esta Egrégia Corte de
Contas apresentar CONTRADITORIO face & instrucéo n°® 3951/2023 - CGM, o que 0

faz nos seguintes termos:

1. DAS RESTRICOES

Trata-se da prestacdo de contas do MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL,
relativa ao exercicio financeiro de 2022, cuja analise apontou Resultado
orcamentario/financeiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios, operacoes de
créditos e RPPS.

Demonstraremos a seguir, entretanto, que ndo houve, em nenhum

momento, inobservancia a gestéo fiscal responsavel, sendo os apontamentos
suscitados todos decorrentes de fatos alheios aos atos de gestao.

2 - DO CONTRADITORIO



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAl;lNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n® 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
STap L ARNA DO SUL o, CEP: 87980-000 — Itauna do Sul — Estado do Parana.

2.1. RESULTADO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DE FONTES NAO
VINCULADAS A PROGRAMAS, CONVENIOS, OPERACOES DE CREDITOS
E RPPS

Em relagdo ao resultado orgamentério financeiro de fontes néo

vinculadas a programas, convénio, operacdes de créditos e RPPS, apurou a r. Instrucéo
um deficit de 10,02%. Vejamos:

Quadro 001
Especificagdo Exercicio 2019 Exercicio Exercicio Exercicio
2020 2021 2022

1 - Receitas Correntes 13.385.794,88 | 99,09 | 14.316.544,18 99,36 | 16.847.580,07 | 100,00 | 20.642.492,41| 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.316,74 | 96,76 | 12.789.364,72 88,77 | 13.626.479,05| 80,88 | 18.324.789,93| 88,77
5 - Despesas de Capital 450.659,89 3,34 347.506,76 241 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 6,25
6 - Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 | 13.136.871,48 91,18 | 14.754.680,27 | 87,58 | 19.615.942,49| 95,03
7 - RESULTADO i

ORCAMENTARIO DO EXERCICIO -13.151,75 -0,10 1.271.182,70 8,82 2.092.899,80 | 12,42 1.026.549,92 4,97
(3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 -2,75 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 -4,07 -733.04354 | -3,55

9 - RESULTADO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA DO

EXERIEI0 (148) -384.951,98 | -285 582.37466 | 404| 1407.24917| 835| 293506,38| 142
égé;ance'ame”to de Restos a 76.691,31| 057 51.71051| 036 96.22410| 057 4260118| 021
11 - Inscricdo/Baixa de Realizavel

por Ciséo, Fusdo ou Extingéo -215.491,87 -1,60 -191.346,77 -1,33 -127.687,34 -0,76 -126.469,63 -0,61
12-Despesas Ndo Empenhadas 000| 000 000| 000 000| 000 000| 000
13 - RESULTADO

AJUSTADO DO EXERCICIO 52375254 | -388 44273840 307| 137578593| 817| 20072793 1,02
(9+10+11+12)

i‘r‘n'ef’i‘(‘)’r’era"'”')e““t do Exercicio | ;98338433 -2208 | -3.507.136,87| -2434| -3.064.30847| -1819| -1688.612,54| -818
15 - Total do Ativo Realizavel 000| 000 000| 000 000| 000 000| 000

16 - RESULTADO FINANCEIRO
ACUMULADO DO EXERCICIO -3.507.136,87 | -2596 | -3.064.398,47 | -21,27| -1.688.612,54| -10,02| -1.478.88461| -7.16
(13+14-15)

Entretanto, este déficit ndo reflete a realidade da atual gestdo do
Municipio, mas sim, do déficit equivalente a R$ 3.064.398,47 referente ao ano de 2020

(gestdo anterior) que representa o percentual de 21,27 %. Vejamos:

Quadro 002



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAl;lNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n® 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
STap L ARNA DO SUL o, CEP: 87980-000 — Itauna do Sul — Estado do Parana.

- Exercicio 2022
ESPECIFICACAO %

1 - Receitas Correntes 20.642.492,41 100,00

13 - RESULTADO AJUSTADO DO
EXERCICIO (9+10+11+12) 209.727,93 1,02

Se desconsiderarmos o déficit da gestdo anterior, portanto, teremos

um superdvit de 8,17%, ficando o resultado or¢gamentario financeiro de fontes néo

vinculadas a programas, convénio, operacdes de créditos e RPPS da seguinte

forma:
Quadro 003
Especificacdo Exercicio 2019 Exercicio Exercicio Exercicio
2020 2021 2022

1 - Receitas Correntes 13.385.794,88 | 99,09 | 14.316.544,18 99,36 16.847.580,07 | 100,00 | 20.642.492,41 | 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.316,74 | 96,76 | 12.789.364,72 88,77 | 13.626.479,05 80,88 | 18.324.789,93| 88,77
5 - Despesas de Capital 450.659,89 334 347.506,76 241 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 6,25
6 - Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 | 13.136.871,48 91,18 | 14.754.680,27 87,58 | 19.615.942,49 | 95,03
7 - RESULTADO ]
ORCAMENTARIO DO EXERCICIO -13.151,75 -0,10 1.271.182,70 8,82 2.092.899,80 12,42 1.026.549,92 4,97
(3-6)
8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 -2,75 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 -4,07 -733.043,54 -3,55

9 - RESULTADO DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA DO

EXERCICIO (7+8) -384.951,98 | -2,85 582.374,66 | 404| 1.407.24917| 835 293.506,38 | 142
égé;ance'ame”to de Restos a 76.601,31| 057 51.71051| 036 96.22410| 057 42601,18| 021
11 - Inscricdo/Baixa de Realizavel

por Ciséo, Fusdo ou Extincao -215.491,87 -1,60 -191.346,77 -1,33 -127.687,34 -0,76 -126.469,63 -0,61
12-Despesas Nao Empenhadas 000| 000 000| 000 000| 000 000| 000
13 - RESULTADO ]

AJUSTADO DO EXERCICIO -523.752,54| -388 442.73840| 307| 1.375785903| 817 209.727,93| 102

(9+10+11+12)

14 - Superavit/Déficit do Exercicio

Anterior 1.375.785,93

15 - Total do Ativo Realizavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - RESULTADO FINANCEIRO
ACUMULADO DO EXERCICIO 507-136; : 064- 1.375.785,93 1.585.513,86
(13+14-15)




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAl;lNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n® 883 — Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
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Nota-se, pelos quadros 004 a seguir, extraidos da r. instrucéo que o
atual gestor, durante o ano de 2021 e 2022, foi reduzindo gradativamente o déficit.

Vejamos:

Quadro 004

Especificagdo Exercicio 2019 % Exercicio Exercicio Exercicio

2021

14 - Superavit/Déficit do Exercicio
Anterior

16 - RESULTADO FINANCEIRO
ACUMULADO DO EXERCICIO
(13+14-15)

Comparando 0s anos anteriores, observa-se uma tendéncia de
melhoria no resultado ajustado do exercicio. E crucial destacar que parte significativa
do déficit acumulado em 2022 ainda é consequéncia do déficit herdado da gestdo
anterior. O Resultado Ajustado do Exercicio de 2022 é positivo em 1,02%, indicando
uma gestao superavitaria no ano corrente.

A atual administracdo tem demonstrado um compromisso continuo
com a gestdo fiscal responsavel, conforme evidenciado pela reducao gradativa do
déficit. As medidas implementadas visam corrigir os desequilibrios herdados e garantir
a sustentabilidade financeira do municipio.

Como é de amplo conhecimento desta Egrégia Corte d Contas, o que é
penalizavel é a inobservancia a gestao fiscal responsavel, estabelecida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em que pressupde acdo planejada e transparente, com a
prevencdo de riscos e a correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas.

Entretanto, esta inobservancia da gestdo fiscal responsavel nao
ocorreu no caso em tela. Pelo contrario, a nova Gestéo, a cada dia, corrige os déficits

que, infelizmente, foram herdados, conforme demonstrado no quadro 004 desta defesa.

3. CONCLUSAO E REQUERIMENTOS

A andlise dos dados financeiros do Municipio de Itauna do Sul para o
exercicio de 2022 revela um esforco continuo da atual administragdo para melhorar a

gestao fiscal e financeira. Embora ainda haja desafios, é evidente que os déficits estdo
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sendo gerenciados de forma responsavel e com uma tendéncia de melhoria constante. A
defesa solicita que esses fatores sejam considerados pelo Egrégio Tribunal de Contas do
Estado do Parana ao avaliar o contexto das contas do municipio.

Ante a todo o exposto, requer, seja recebido e provido o contraditério
apresentado em relacdo ao exame da prestacio de contas de governo do MUNICIPIO
DE ITAUNA DO SUL, relativa ao exercicio financeiro de 2022.

Os argumentos e provas apresentados levam a concluir que contas do
Municipio, no ano de 2022, ensejam a emissao de Parecer Prévio pela
REGULARIDADE das contas.

E 0 que se requer.

Itaina do Sul, 11 de dezembro de 2023.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal



o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria de Protocolo

PROCESSO N° - 191155/23

ASSUNTO - PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Entidade - MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

Gestor atual - GILSON JOSE DE GOIS

Gestor das Contas - GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Certifico que registrei a prorrogacao de prazo da comunicacao
eletrénica n° 5290/2023, destinada a MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, concedida pelo Despacho
Processual Diverso n°1595/2023. Fica o requerente intimado desta decisdo, mediante
disponibilizacdo por meio eletrénico, salientando que a prorrogacao dar-se-a a partir da
publicacdo do despacho concessorio.

Diretoria de Protocolo, em 13/12/2023
Documento assinado digitalmente

CAROLINE LEMES KARAM DE MENESES
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - matricula n® 517291



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Diretoria-Geral

CERTIDAO N° 22196/23

CERTIFICO, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso lll, art. 150 do Regimento
Interno deste Tribunal de Contas, pela Portaria n°® 198/23, e em razado do Despacho
n° 1671/23 — GCILB e Oficio n°® 58/2023 - DCS, no processo n°® 774375/23, o que
segue:

A Diretoria de Comunicagédo Social aduziu em seu oficio que: “A edi¢gao do Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n°® 3110 do dia 27/11/2023,
foi disponibilizado sem os atos do Gabinete GCILB. Entretanto, as Certiddes
Automaticas de Publicagbes do DETC referentes a esses atos foram geradas
indevidamente. Tendo em vista que esses atos foram gerados pelo Gabinete

GCILB, solicitamos sua autorizagao para o desentranhamento das seguintes pecas:
Processo  Relator cdTipoAto nrAto anoAto sgUnidAdm Peca a ser desentranhada

703873/23 | INAN LELIS BONILHA DPD | 1585 | 2023 | GCILE | 19 Certid3o de Publicagdo DETC - 22349/23 - DG

696028/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1538 | 2023 | GCILE | 117 Certid3o de Publicagdo DETC - 22266/23 - DG

595293/15 | IVAN LELIS BONILHA DPD [ 1539 | 2023 | GCILE | 162 Certid3o de Publicagao DETC - 22336/23 - DG

289779/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1540 | 2023 | GCILE | 23 Certid3o de Publicagdo DETC - 22276/23 - DG

315032/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD [ 1541 | 2023 | GCILE | 259 Certid3o de Publicagao DETC - 22310/23 - DG

S01057/23 | IMAN LELIS BONILHA DPD | 1542 | 2023 | GCILE | 76 Certid30 de Publicagdo DETC - 22258/23 - DG

B6616/21 | IVAN LELIS BONILHA DOM 61 | 2023 | GCILE | 17 Certiddo de Publicagdo DETC - 2234123 - DG

33720422 | INAN LELIS BONILHA DOM 62 | 2023 | GCILE | 11 Certid3o de Publicagio DETC - 22315/23 - DG

539070/23 | IVAN LELIS BONILHA DO 63 | 2023 | GCILE | 28 Certiddo de Publicagdo DETC - 22316/23 - DG

569891/23 | INAN LELIS BONILHA DOM &4 | 2023 | GCILE | 15 Certid3o de Publicagio DETC - 22343/23 - DG

62474/21 | VAN LELIS BOMILHA DPD | 1591 | 2023 | GCILE | 199 Certid3o de Publicacao DETC - 22350/23 - D&

836090/17 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1593 | 2023 | GCILE | 168 Certid3o de Publicagio DETC - 22263/23 - DG

365587/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1594 | 2023 | GCILE | 40 Certid3o de Publicagdo DETC - 22307/23 - DG

191155/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1595 | 2023 | GCILE | 17 Certid3o de Publicagdo DETC - 2235123 - DG

736860/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1596 | 2023 | GCILE | 64 Certid3o de Publicagdo DETC - 22356/23 - DG

712988/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1582 | 2023 | GCILE | & Certiddo de Publicagao DETC - 22323/23 - DG

331950/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1445 | 2023 | GCILE | 15 Certid30 de Publicagdo DETC - 2228223 - DG

36635423 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1447 | 2023 | GCILE | 59 Certid3o de Publicagdo DETC - 22296/23 - DG

384187/15 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1586 | 2023 | GCILE | 166 Certid3o de Publicagso DETC - 22334/23 - DG

512527/22 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1587 | 2023 | GCILE | 236 Certiddo de Publicagao DETC - 2226123 - DG

613481/16 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1552 | 2023 | GCILE | 141 Certidao de Publicagao DETC - 22313723 - DG

577592/33 | INVAN LELIS BONILHA DPD | 1581 | 2023 | GCILE | 16 Certid3o de Publicagdo DETC - 22254/23 - DG

134916/22 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1584 | 2023 | GCILE | 47 Certid3o de Publicagdo DETC - 22333/23 - DG

235020/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1597 | 2023 | GCILE | 221 Certiddo de Publicagio DETC - 22343/23 - DG

210966/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD [ 1601 | 2023 | GCILE | 63 Certid3o de Publicagdo DETC - 22366423 - DG

102565/18 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1590 | 2023 | GCILE | 64 Certid30 de Publicagdo DETC - 2229223 - DG

485620/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1589 | 2023 | GCILE | 34 Certid3o de Publicagdo DETC - 22262423 - DG

Em caso de deferimento e autorizagdo, sugerimos o encaminhamento para a
Diretoria de Protocolo para providéncias”.
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Em razdo disso, o Excelentissimo Conselheiro Ivan Lelis Bonilha, por meio do
Despacho n°® 1671/23 — GCILB, autorizou o desentranhamento das pecas listadas
acima e a juntada de Certidao Explicativa pela Diretoria-Geral a respeito do ocorrido.
Curitiba, aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Assinado digitalmente
DAVI GEMAEL DE ALENCAR LIMA
Diretor-Geral
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PROCESSO N°: 191155/23

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS
ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL

CERTIDAO N° 1082/23 - DP

Certifico que procedi ao atendimento do Despacho n° 1671/23-
GCILB, efetuando o desentranhamento da peca n° 17, conforme solicitado. O referido
despacho foi exarado no requerimento interno n°® 774375/23, atendendo solicitagdo da DCS
através do Oficio n® 58/23, conforme demonstram as coépias anexadas as fls. 02 até 05

desta certiddo.

Ainda em atendimento ao mesmo despacho foi juntada copia da

certidao explicativa n® 22196/23-DG aos presentes autos (peca n° 22).

DP, em 15 de dezembro de 2023.

ROBERTO CARLOS BOSSONI MOURA
Auditor de Controle Externo - matr. 50497-1

1
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Oficio n® 58/23-DCS Curitiba, 29 de novembro de 2023

Assunto: Desentranhamento de pecas processuais

Prezado Senhor Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,

& edicBo do Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n® 3110 do
dha 27112023, for disponibilizado sem os atos do Gabinete GCILE.

Entretanto, as Certiddes Automaticas de Publicacées do DETC referentes a esses atos
foram geradas indevidamente.

Tendo em wista que esses atos foram gerados pele Gabinete GCILE, solicitamos sua
autorizacio para o desentranhamento das seguintes pecas:

TO3573/23 | MAN LELIS BOHILHA DFD | 4555 | 2023 | GCILA | 15 Cenid3a de Publicagda DETC - 22343,/23- DG

BIE02E 23 | MAN LELIS BONILHA DPD | 1538 | 2023 | GCILE | 117 Certid3a de Fublicagia DETC - 22266/ 23 - DG

5352593 /15 | WAN LELIS BONILHA DPD [ 1539 | 2023 | GCILE | 162 Certid3a de Publicagio DETC - 22336/2% - DG

28977923 | MAN LELIS BONILHA OFD | 1540 | 2023 | GCILA | 23 Certid3a de Publicagda DETC - 2227623 0G

31503223 | WAN LELIS BONILHA DFD | 1541 | 2033 | GCILB | 253 Certidda de Publicagio DETC - 22310/ 23 - [k

50105723 | AN LELIS BONILHA OFD | 4542 | 2025 | GCILA | 76 Cetid3a de Publicagda DETC - 22268/25- 05

B6E1E(21 | WAM LELIS BONILHA Dom 61| 2023 | GCILE | 17 Ceniddo de Publicagdo DETC - 22341/23- D&
35720722 | MAN LELIS BONILHA DOM 62 | 2023 | GCILA | 11 Cenidio de Publicagia DETC - 22315/23- D&

53907023 | WAN LELLS BONILHA oom 63 | 2023 | GCILE | 28 Centiddo de Publicagdo DETC - 22316/23- D&

SHEE91/23 | MAN LELIS BONILHA a]u] 2] B4 | 2023 | GCILB | 15 Cenidio de Publicagio DETC - 22342/23- D&

G474/ 21 | WMAN LELIS BONILHA DPD | 1591 f 2023 | GCILE | 1593 Certid3a de Publicagia DETC - 22350/23 - DG

EEB090,/17 | WAM LELIS BOMILHA DPD [ 1593 | 2023 | GCILE | 165 Certid3a de Fublicagia DETC - 22263/2% - DG

36558723 | WMAN LELIS BONILHA OFD | 1594 | 2023 | GCILA | 40 Certid3a de Publicagda DETC - 22307,/23- 0G

1911556723 | WAN LELIS BONILHA DFD | 1595 | 2023 | GCILE | 17 Certidda de Puhlicagdo DETC - 22351/23- DG

THEEEE0/23 | WAN LELIS BONILHA OFD | 1596 | 2025 | GCILA | 64 Cerid3a de Publicagda DETC - 22356/23- 05

712988723 | WAM LELIS BOMILHA OPD | 2682 | 2023 | GCILE | & Certidda de Publicagia DETC - 22323,/33 - DG
331550/23 | MAN LELIS BONILHA OFD | 3445 | 2025 | GCILA | 15 Cerid3a de Publicagda DETC - 22282/23- 05
3EE354,/23 | MAM LELIS BONILHA DFD | 3447 | 2023 | GCILE | 59 Certid3a de Publicagda DETC - 22296/23- DG
ZE4157/15 | WAN LELIS BONILHA DPD | 1556 | 2023 | SCILE | 166 Certid3a de Fublicagio DETC - 2233423 - DG

51252722 | MAN LELIS BONILHA DPO | 1587 | 2023 | GCILE | 236 Certid3a de Publicagia DETC - 22261723 - DG

G13451/16 | WAN LELIS BONILHA DPD | 1592 | 2023 | SCILE | 141 Certid3a de Fublicagio DETC - 22313/7% - DG

577592 23 | MARN LELIS BONILHA OFD | 1551 | 2025 | GCILA | 16 Certid3a de Publicagda DETC - 22254,/25- 05

19491622 | WAN LELIS BONILHA DFD | 1584 | 2023 | GCILE (47 Certidda de Publicagdo DETC - 22333/23- DG

55020723 | MAN LELIS BONILHA OFD [ 1597 | 2025 | GCILA | 221 CertidSa de Publicagia DETC - 2234 3/25- 0G

21096623 | IWAM LELES BOMILHA DPD [ 1601 | 2023 | GCILE | 63 Certid3a de Publicagda DETC - 22366,/23- DG

102565/18 | MAN LELIS BONILHA OFD | 1590 | 2025 | GCILA | 64 Cerid3a de Publicagda DETC - 22292/23- 0G
485520{23 [VAM LELIS BOHILHA DPD | 1583 | 2023 | GCILE | 34 Certidda de Publicagda DETC - 22262/23- DG
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Em caso de deferimento e autorizagéio, sugerimos o encaminham ento
para a Diretoria de Protocolo p ara providéncias.

Atenciosaments,

DEBORA ARDUINI PUPPIN
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — matricula n® 518484
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- GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

PROCEDIMENTO N°: 774375/23

ENTIDADE: Tribunal de Contas do Estado do Parana
ASSUNTO: Comunicacao entre Unidades
DESPACHO N°: 1671/23-GCILB

1. Em aten¢éo ao contido no Oficio n. 5823 — DCS (peca 02),

autorizo o desentranhamento das pecas relacionadas abaixo:

Processo  Relator cdTipoAto nrAto anoAto sgUnidAdm Peca a ser desentranhada

703873/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1585 | 2023 | GCILB | 19 Certid3o de Publicacio DETC - 22349/23 - DG
636028/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1538 | 2023 | GCILB | 117 Certiddo de Publicagio DETC - 22266/23 - DG

595293/15 | IVAN LEUIS BONILHA DPD | 1539 | 2023 | GCILB | 162 Certidao de PublicagSo DETC - 22336/23 - DG

289779/23 [ IVAN LELIS BONILHA DPD | 1540 | 2023 | GCILB | 23 Certiddo de Publicagio DETC - 22276/23 - DG
315032/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1541 | 2023 | GCILB | 259 Certiddo de PublicagSo DETC - 22310/23 - DG

501057/23 [ IVAN LELIS BONILHA DPD | 1542 | 2023 | GCILB | 76 Certiddo de Publicacio DETC - 22258/23 - DG

B&616/21 | IVAN LELIS BONILHA oDM 61 | 2023 | GOILB | 17 Certiddo de Publicacdo DETC - 22341/23 - DG

33720/22 [ IVAN LELIS BONILHA DDM 62 | 2023 | GCILB | 11 Certiddo de Publicagdo DETC - 22315/23 - DG

539070/23 | IVAN LELIS BONILHA DDM 63 | 2023 | GCILB | 28 Certidio de Publicagio DETC - 22316/23 - DG
569891/23 [ IVAN LELIS BONILHA DDM 64 | 2023 | GCILB | 15 Certid3o de Publicagio DETC - 22342/23 - DG
62474/21 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1591 | 2023 | GCILB | 199 Certiddo de Publicag3o DETC - 22350423 - DG
B886090/17 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1593 | 2023 | GCILB | 168 Certidao de Publicag3o DETC - 22263/23 - DG
365587/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1594 | 2023 | GCILB | 40 Certidio de Publicacio DETC - 22307/23 - DG
191155/23 [ IVAN LELIS BONILHA DPD | 1595 | 2023 | GCILB | 17 Certidao de Publicagao DETC - 22351/23- DG
736860/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1596 | 2023 | GCILB | 64 Certidio de Publicagio DETC - 22356/23 - DG
712988/23 [ IVAN LELIS BONILHA DPD | 1582 | 2023 | GCILB | 8 Certiddo de Publicacdo DETC - 22323/23 - DG
331950/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1445 | 2023 | GCILB | 15 CertidSo de Publicagdo DETC - 22282/23 - DG
366354/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1447 | 2023 | GCILB | 59 Certiddo de Publicacio DETC - 22296/23 - DG
384187/15 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1586 | 2023 | GCILB | 166 Certiddo de PublicagSo DETC - 22334/23 - DG
512527/22 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1587 | 2023 | GCILB | 236 Certiddo de Publicagdo DETC - 22261/23 - DG
613481/16 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1592 | 2023 | GOILB | 141 Certidao de Publicagdo DETC - 22313/23 - DG
577592/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1581 | 2023 | GCILB | 16 Certidio de Publicacio DETC - 22254/23 - DG
194916/22 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1584 | 2023 | GCILB | 47 Certidio de Publicagio DETC - 22333/23 - DG
235020/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1597 | 2023 | GCILB | 221 Certiddo de Publicagio DETC - 22343/23 - DG

210966/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1601 | 2023 | GOILB | 63 Certid3o de Publicagio DETC - 22366/23 - DG
102565/18 [ IVAN LELIS BONILHA DPD | 1590 | 2023 | GCILB | 64 Certid3o de Publicagdo DETC - 22292/23 - DG
485620/23 | IVAN LELIS BONILHA DPD | 1589 | 2023 | GCILB | 34 Certiddo de Publicagdo DETC - 22262/23 - DG

2. Encaminhem-se os autos a Diretoria Geral para juntada de

Certiddo Explicativa a respeito do ocorrido;
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3. Apos, a Diretoria de Protocolo para juntada de cdpia da Certidao
Explicativa em todos os processos listados no Oficio 58/23 — DCS (peca 02) e para
adocdo das providéncias cabiveis, na forma do art. 368, paragrafo Unico do
Regimento Interno';

GCILB, em 7 de dezembro de 2023
VAN LELIS BONILHA

Conselheiro

! Paragrafo Unico. O desentranhamento sera feito na Diretoria de Protocolo, mediante a lavratura do respectivo
termo, sem alteragho da numeragéo das pegas processuais, sem violagdo a base de dados, tormando
indisponivels para visualizagdo as pegas desentranhadas.
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Coordenadoria de Gestdo Municipal

Processo n°: 191155/23

Entidade: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

Interessado: GILSON JOSE DE GOIS

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
Instrugao n°: 439/24 - CGM

1. RELATORIO

Tratam os autos de Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal de

Itauna do Sul, referente ao exercicio de 2022.

De acordo com as conclusdes contidas na Analise da Execucéao
Orcamentaria e Financeira e em sintonia com o artigo 217-A do Regimento Interno e
artigo 25 da Instrugdo Normativa n.° 172/2022, esta unidade técnica se manifestou pela

irregularidade das contas nos termos da Instrugao n° 3951/23 — CGM (peca 9).

Por meio do Despacho n° 1235/23 — GCILB (pega 10) foi oportunizada
a apresentacdo de manifestagéo por parte do interessado, sendo esta juntada a peca
20.

E o breve relato.

2. ANALISE

Nos termos do art. 26, §3° da Instrugdo Normativa n® 172/2022", em

sede de contraditério o pronunciamento da unidade técnica deve se restringir as

' Art. 26. Apds a emissao da instrugdo da unidade técnica, os autos serdo encaminhados para analise
do Relator e apreciagéo da necessidade de concessao de contraditério ao Prefeito Municipal.

(..)
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ressalvas ou irregularidades apontadas no opinativo sobre a avaliagdo da execugéo

orcamentaria e financeira.

Nesse sentido, a Instrugdo n® 3951/23 — CGM opinou pela existéncia
de irregularidade no item “Resultado Orgamentario e Financeiro de fontes néao
vinculadas a programas, convénios, operagbes de crédito e ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS)’, em virtude da obtengao de resultado financeiro negativo
pelo Municipio, consoante se vé na Tabela 15, linha 16 daquela Instrugdo, em que

figura o indice de -7,16% no Resultado Financeiro Acumulado do Exercicio 2022.

Em sua defesa (pega 20), argumenta o interessado, em breve sintese,
que: a) o déficit ndo reflete a realidade da atual gestado e sim o déficit do exercicio 2020
(oriundo de gestdo anterior) no valor de R$ 3.064.398,47 (-21,27%); b) em sendo
desconsiderado tal déficit alcangaria um resultado financeiro acumulado positivo de
9,19% no exercicio; ¢) o resultado do exercicio de 2022 é positivo em 1,02%, indicando

uma gestao superavitaria e que vem reduzindo gradualmente o déficit herdado.

Assim, requer a emissdo do parecer prévio pela regularidade das

contas.

Ressaltamos que a analise efetuada por esta unidade técnica em
relagdo a execucdo orcamentaria e financeira deve se ater a aspectos orcamentarios,
contabeis, financeiros e patrimoniais do Municipio, nos termos previstos na Instrugao
Normativa n® 172/2022.

Dessa forma, observa-se que a manifestacdo juntada n&o altera os
dados que figuram na Tabela 15 da Instrugdo n® 3951/23 — CGM, que ensejaram o

opinativo pela irregularidade, ante a existéncia de resultado financeiro negativo.

Ademais, registramos que, por meio do Acérdao de Parecer Prévio n°
490/23 — Primeira Camara (Processo n° 269013/20), restou estabelecido o seguinte

acerca dos resultados financeiros acumulados:

§ 3° Em sede de contraditério, a unidade técnica se pronunciara exclusivamente sobre as ressalvas ou
irregularidades apontadas no opinativo sobre a avaliagdo da execugédo orgamentaria e financeira previsto
no inciso Ill do art. 18.

2
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A propésito, este Tribunal de Contas fixou seu entendimento de que, como regra
geral, somente o déficit inferior a -5% pode ser objeto de conversdo em ressalva, e,
ainda, que ele deve ser _analisado de forma acumulada com os exercicios
anteriores, principalmente, os da mesma gestao, sem que se considere,
isoladamente, o resultado apenas do exercicio da prestacdo de contas em
analise.

Tal entendimento restou consolidado em consequéncia dos préprios principios da Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme se depreende do seguinte julgado, que
transcrevo de forma meramente exemplificativa a inumeros outros que consagraram
essa mesma orientagao:

Divirjo do Nobre Relator quanto ao seu entendimento de gque o exame
desse tépico deve restringir-se ao “Resultado Ajustado do Exercicio”, sem
que se possa levar em consideraciao os indices apurados em exercicios
anteriores.

Trata-se de metodologia que vem sendo adotada ha longa data por esta
Corte, conforme se depreende das sucessivas instrugées langadas pela
unidade técnica nao apenas nestes autos, mas em todas as prestacoes de
contas anuais das centenas de entidades jurisdicionadas que prestam suas
contas perante esta Corte.

(...)

A linha de raciocinio adotada baseia-se no conceito de “responsabilidade na
gestéao fiscal” estabelecido pela Lei Complementar n° 101/00, com a obrigatéria
observancia, entre outros, dos principios do “planejamento e do equilibrio entre
receitas e despesas das contas publicas”, que inclui definicdo de critérios e
formas de limitagdo de empenho na hipétese de a arrecadagao tender a nao
suportar as metas de resultado primario e nominal previstas para o exercicio (art.
9°), com o desdobramento de metas bimestrais de arrecadacéo (art. 13).

()

Dessa forma, ainda que o déficit venha sendo reduzido, ndo ha
margem para avaliacdo diversa por parte desta unidade, nos termos do art. 25, §1°% da
Instrucdo Normativa n°® 172/2022, razdo pela qual mantém-se o opinativo que figura na
Instrucdo anterior, em razdo do descumprimento aos artigos 1°, § 1°, da LRF e 48,
alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64.

2 Art. 25. Considerando exclusivamente as constatagdes obtidas na andlise de que trata esta segéo, a
unidade técnica emitira opinativo que consignara alguma das seguintes indicagdes sobre a execugao
orgamentaria e financeira dos recursos publicos municipais:

§ 1° Apontada a inobservancia de quaisquer dos itens de analise que compdem o escopo estabelecido
no anexo desta Instrugdo Normativa, o opinativo de que trata este artigo sera pela irregularidade.
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3. CONCLUSAO

Ante o exposto, esta unidade técnica mantém o opinativo pela
irregularidade das contas relativas ao ano de 2022 do senhor GILSON JOSE DE
GOIS, na qualidade de prefeito municipal de ITAUNA DO SUL

Encaminhem-se os autos ao Ministério Publico de Contas, conforme
autorizado no Despacho n° 1235/23 - GCILB.

CGM, 16 de fevereiro de 2024.

Ato emitido por

VALDIR FALCAO DE CARVALHO NUNES
Auditor de Controle Externo
Matricula n.° 52.176-0

Ato revisado por

EDUARDO SCHNORR
Gerente
Matricula n.° 51.701-1

Ato encaminhado por
LEVI RODRIGUES VAZ

Coordenador
Matricula 51.620-1
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

PROTOCOLO N°: 191155/23

ORIGEM: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS

ASSUNTO: PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
PARECER: 119/24

PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO
MUNICIPAL. Exercicio de 2022. Pela emissdo de
Parecer Prévio recomendando a irregularidade7 das
contas, cf. CGM.

Subsidiado na analise técnico-contabil procedida pela Douta
Coordenadoria de Gestdao Municipal, nada tem a opor este Ministério Publico em
relacdo a apreciacéo do feito nos moldes por ela consignados, entendendo que as
justificativas apresentadas pela Municipalidade as pegas n.cs 13/20 n&o sdo per se
suficientes para regularizar os achados da Unidade Técnica.

A respeito da avaliagdo da atuagcdo governamental, segregada nas
areas de Administracdo Financeira, Assisténcia Social, Educacido, Saude e
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, sugere-se ao i. Prefeito Municipal, na
qualidade de Gestor, que avalie as pontuacdes obtidas nos respectivos campos e
dedique especial atengcado as areas mais debilitadas, com o objetivo de corrigir falhas e
aperfeicoar os niveis de atendimento nas questdes estabelecidas.

Registre-se que este opinativo se restringe aos elementos de analise
definidos pela Instrucdo Normativa n.° 172/22 e nao exclui a possibilidade de apuracéao
de outras irregularidades em procedimentos proprios.

Curitiba, 29 de fevereiro de 2024.

JULIANA STERNADT REINER

Procuradora do Ministério Publico de Contas

" Em razdo da obtengdo de resultados orcamentario e financeiro negativos pelo Municipio no item “Resultado
or¢amentdrio e Financeiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)”, consoante Tabela 15, linha 16 da Instru¢do n.° 3951/23 - CGM, mantida
pela Instrugdo n.° 439/23 - CGM.
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A respeito da avaliagdo da atuagcdo governamental, segregada nas
areas de Administracdo Financeira, Assisténcia Social, Educacido, Saude e
Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao, sugere-se ao i. Prefeito Municipal, na
qualidade de Gestor, que avalie as pontuacdes obtidas nos respectivos campos e
dedique especial atengcado as areas mais debilitadas, com o objetivo de corrigir falhas e
aperfeicoar os niveis de atendimento nas questdes estabelecidas.

Registre-se que este opinativo se restringe aos elementos de analise
definidos pela Instrucdo Normativa n.° 172/22 e nao exclui a possibilidade de apuracéao
de outras irregularidades em procedimentos proprios.
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JULIANA STERNADT REINER

Procuradora do Ministério Publico de Contas

" Em razdo da obtengdo de resultados orcamentario e financeiro negativos pelo Municipio no item “Resultado
or¢amentdrio e Financeiro de fontes ndo vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito e ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS)”, consoante Tabela 15, linha 16 da Instru¢do n.° 3951/23 - CGM, mantida
pela Instrugdo n.° 439/23 - CGM.
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1. Introdugao

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) submete a Camara Municipal de
ITAUNA DO SUL o resultado da apreciacdo das contas do ano de 2022 do(s) Prefeito(s) do
Municipio de ITAUNA DO SUL relacionado(s) no Quadro 1:

QUADRO 1 - Prefeito(s) no ano de 2022

Prefeito Data inicio Data fim

GILSON JOSE DE GOIS 01/01/21 31/12/24
FONTE: TCE-PR'

1.1. Conteudo do Parecer

Além desta introducéo, este Parecer Prévio apresenta o seguinte conteudo:

O Municipio de ITAUNA DO SUL - Dados e Indicadores

Exibe informacgdes relativas aos principais indicadores demograficos, econdmicos, sociais e de servigos
publicos do Municipio, com a finalidade de contextualiza-lo frente ao resultado deste Parecer.

Fundamentagao

3.1 Avaliagdo da Atuagdo Governamental

Reproduz o resultado da avaliagao da atuagdo governamental nas areas da Educagédo, Salde, Assisténcia
Social, Administragdo Financeira, Transparéncia e Relacionamento com o Cidad&o e Previdéncia Social.

3.2 Analise da Execugao Orgamentaria e Financeira

Comporta a andlise sobre os aspectos orgamentarios e financeiros do Municipio, de acordo com o escopo
estabelecido no Anexo da Instrugdo Normativa n.° 172/2022.

Voto

Expde a proposta de voto elaborada pelo Conselheiro relator do processo acerca do mérito das contas
apreciadas, trazendo também, se for o caso, eventuais posicionamentos dos demais Conselheiros.

Deliberagao

Compreende a decisdo colegiada e os respectivos encaminhamentos deliberados, com fundamento no
conteudo do item 3.

' Os dados constantes neste Parecer Prévio que trazem como fonte o TCE-PR foram obtidos junto aos
sistemas desta Corte, cujo preenchimento das informagdes é obrigagédo do jurisdicionado, em atendimento
as normativas desta Casa, sendo, portanto, de responsabilidade exclusiva da entidade declarante.
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1.2. Tramite do Processo

Em observancia ao disposto no artigo n.° 18 da Instru¢do Normativa n.° 172/2022, de 11
de julho de 2022, a Coordenadoria de Gestao Municipal (CGM) procedeu ao exame deste
processo por meio da Instrucao - 3951/23 - CGM (pega 9), cujo conteudo englobou a
descricao da conjuntura social, econémica e politica do municipio, a avaliagao da atuagao
governamental e a andlise da execugao orgamentaria e financeira dos recursos municipais.

A CGM se pronunciou conclusivamente, posicionando-se pela emissao de parecer prévio
pela irregularidade das contas.

Por forga dos artigos 68 e 353, caput, do Regimento Interno, o Ministério Publico junto a
este Tribunal de Contas, mediante o Parecer - 119/24 - 7PC (peca 26), manifestou-se nos
autos.

Encerrada a fase instrutéria e tendo havido manifestagao ministerial, os autos vieram a
este Gabinete para apreciagao.
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https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-172-de-11-de-julho-de-2022/342097/area/10

2. O Municipio — Dados e Indicadores

Com uma populacdo estimada de 2.700 habitantes? (377° mais populoso do Parand), o
Municipio de ITAUNA DO SUL est4 situado na Regido Geografica Imediata de Paranavai,
dispoe de uma area territorial de 127,184 km? e figura como o 245° com maior densidade
demografica no Estado (21,23 habitantes por km?)°.

Diamante
do Norte

Itadana
do Sul
o]

Terra Rica

2.1. Produto Interno Bruto

Em 2020, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Municipio de ITAUNA DO SUL
alcangou RS 30.358,29, o que o colocou como o 253° maior entre os municipios
paranaenses. Na Tabela 1 é possivel observar a contribuicdo de cada atividade econémica
no PIB Municipal (Valor Adicionado Bruto - VAB):

TABELA 1 - Produto Interno Bruto e Valor Adicionado Bruto por Atividade Economica - 2020

Produto Municipio Média Regiao Média Estado
PIB per capita (R$ 1,00) 30.358,29 32.648,30 38.885,06
Produto Interno Bruto (PIB) a pregos correntes (RS 1.000) 84.426,40 363.892,72 1.222.883,69
PIB - Valor Adicionado Bruto (VAB) a pregos basicos (R$ 1.000) 78.056,74 333.904,25 1.068.595,12
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecudria (RS 1.000) 16.792,84 63.536,26 141.588,62
PIB - VAB a Pregos Basicos na Industria (RS 1.000) 9.207,24 72.051,82 278.557,42
PIB - VAB a Pregos Béasicos no Comércio e Servigos (RS 1.000) 33.247,14 138.236,03 505.997,63
PIB - VAB a Pregos Bésicos na Administragdo Publica (RS 1.000) 18.809,53 60.080,14 142.451,45
FONTE: IBGE
’IBGE(2021).

¥ IPARDES(2021).
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2.2. Administracao Municipal

O Municipio de ITAUNA DO SUL atualmente é governado pelo senhor GILSON JOSE DE
GOIS, que exerce o presente mandato desde 01/01/21.

QUADRO 2 - Prefeitos Municipais Recentes

Prefeito Data inicio
GILSON JOSE DE GOIS 01/01/21 31/12/24
FRANCISCO INOCENCIO LEITE NETO 14/08/19 31/12/20
EVANDRO MARCELO DA SILVA 01/01/17 13/08/19

FONTE: TCE-PR1

O Quadro 3 resume a situagao da apreciagao e do julgamento das contas dos prefeitos do
Municipio de ITAUNA DO SUL nos ultimos 5 anos:

QUADRO 3 - Situacao das Contas de Governo

Enviado  Status LK

Processo Prefeito Parecer TCE julgamento
Camara

2023 | 200913/24 GILSON JOSE DE GOIS - Néao

2022 | 191155/23 GILSON JOSE DE GOIS = Néo

Parecer prévio pela irregularidade

2021 212906/22 GILSON JOSE DE GOIS S
com aplicagéo de multa

Parecer prévio pela irregularidade
com aplicagdo de multa e Sim
determinagdes

FRANCISCO INOCENCIO
LEITE NETO

Nao

2020 | 165696/21 informado

FRANCISCO INOCENCIO ~
2019 225784/20 LEITE NETO Outros Nao

FONTE: TCE-PR1

A Tabela 2 ilustra os resultados obtidos pelo Municipio no indice da Transparéncia Publica
(ITP)* e no indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM)>:

4 https://www?1.tce.pr.gov.br/conteudo/itp-indice-de-transparencia-da-administracao-publica/317844/area/250
° https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-Ipardes-de-Desempenho-Municipal
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TABELA 2 - Indicadores ITP e IPDM

Posicao

Estado
indice de Transparéncia da Administracéo Publica (ITP) 2022 92,01 118°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) 2020 0,66 351°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Educagéo 2020 0,80 337°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) - Salde 2020 0,80 312°
indice Ipardes de Desempenho Municipal (IPDM) — Renda, emprego e producédo 2020 0,39 300°

FONTE: TCE-PR1e Ipardes

2.3. Finangas

Neste tdpico sdo apresentadas informagdes sobre planejamento e execugao orgamentaria
e financeira dos recursos municipais.

Planejamento Governamental

QUADRO 4 - Instrumentos de Planejamento Orcamentario

Instrumento \ Normativa \ Link \

. . http://itaunadosulpr.equiplano.com.br:7474/transpar
Plano Plurianual (PPA) Lei1.509/2023 encia/menuCustomizavel?idAcao=50081
http://itaunadosulpr.equiplano.com.br:7474/transpar
encia/menuCustomizavel?idAcao=50083
http://itaunadosulpr.equiplano.com.br:7474/transpar
encia/menuCustomizavel?idAcao=50086

Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) | Lei 1.509/2023

Lei Orgamentaria Anual (LOA) Lei 1.480/2022
FONTE: TCE-PR1

Nota: Os links relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual foram
encaminhados pelo municipio no ambito do processo de coleta de informagdes na forma do artigo 5°, inciso I, da
Instrugdo Normativa n.° 172/2022, de modo que a veracidade e a integridade das informag6es sdo de responsabilidade
exclusiva do ente municipal.

TABELA 3 - Visao Geral da Previsao e da Execugao da Receita e da Despesa Orcamentaria — 2022

Previsao inicial Previsao atualizada Execucgao
Receita (RS) 23.864.912,68 28.265.708,58 28.641.053,29
Despesa (RS) 21.986.352,68 28.873.054,68 25.706.999,49

FONTE: TCE-PR1
NOTA: Foram consideradas as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas.

Composi¢ao da Receita Municipal Corrente

No ano de 2022, o Municipio de ITAUNA DO SUL arrecadou uma receita orgamentaria
corrente de R$ 23.658.511,49, sendo RS 21.701.841,17 (91,73%) provenientes de fontes
externas.

O Grafico 1 ilustra a propor¢cao da receita tributaria municipal e das transferéncias
correntes recebidas frente ao total de receitas correntes do Municipio no ano de 2022:
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GRAFICO 1 - Proporgio da receita tributaria municipal e das transferéncias correntes recebidas frente ao total de
receitas correntes do Municipio — 2022

M Receita Tributéria

M Transferéncias Correntes

M Outras Receitas Correntes

FONTE: TCE-PR1

As tabelas 4 e 5 permitem observar os principais componentes da receita tributaria e das
transferéncias correntes municipais, respectivamente, no ano de 2022:

TABELA 4 - Composigao da Receita Tributaria Liquida — 2022

Descri¢ao ‘ Valor (RS) %

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 559.917,76 59,19
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) 124.198,14 13,13
Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI) 74.542,59 7,88
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 187.364,52 19,81
Total 946.023,01 100,00

FONTE: TCE-PR1

TABELA 5 - Composigao da Receita de Transferéncias Correntes Liquida — 2022

Descri¢do Valor (RS) ‘ %
Cota-Parte FPM 16.128.175,26 63,77
Transferéncias SUS 1.025.688,47 4,06
Transferéncias FNDE 245.881,23 0,97
Cota-parte do ICMS 2.642.108,64 10,45
Cota-parte do IPVA 412.595,25 1,63
Transferéncias Estaduais para Saude 373.681,43 1,48
Transferéncias do Fundeb 2.700.599,19 10,68
Outras Transferéncias 1.761.296,23 6,96
Total 25.290.025,70 100,00

FONTE: TCE-PR1
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Visao Geral das Despesas por Fungao e Grupo de Natureza da Despesa

10

A Tabela 6 ilustra, de forma resumida, o valor gasto no ano de 2022 pelo Municipio de
ITAUNA DO SUL nas fungdes de administracdo, educacdo, salde, assisténcia social e
demais funcgdes, detalhando os montantes por grupo de natureza da despesa:

TABELA 6 - Despesas Municipais por Funcao e Grupo de Natureza da Despesa — 2022

Funcéo / Grupo de
Natureza da Despesa

Pessoal e

encargos (RS)

Investimentos

(RS)

Outras despesas

correntes (RS)

Demais despesas

(RS)

Total (RS)

Administragéo 1.187.959,02 132.045,64 1.251.785,65 0,00 2.571.790,31 10,55
Educagdo 3.760.188,61 61.738,83 1.277.017,02 0,00 5.098.944,46 20,92
Saude 3.610.097,26 1.664.828,22 3.684.455,57 0,00 8.959.381,05 36,76
Assisténcia Social 445.167,69 128.740,10 455.397,90 0,00 1.029.305,69 4,22

Demais Fungdes 1.680.751,69 1.186.786,69 3.531.545,18 310.848,27 6.709.931,83 27,53
Total 10.684.164,27 3.174.139,48 10.200.201,32 310.848,27 24.369.353,34 100,00

FONTE: TCE-PR1

Sobre as Demonstragoes Contabeis

Para consultar as demonstragdes contabeis do Municipio de
ITAUNA DO SUL (balangos orgamentério, financeiro e patrimonial
e a demonstracdo das variagdes patrimoniais) escaneie o QR

code ao lado ou acesse o link abaixo:

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/

Rel_LRF.aspx?relTipo=2
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2.4. Educagao Basica

De acordo com o Censo da Educagéo de 2022, a Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO
SUL dispde atualmente de 2 unidade(s) educacional(is) que ofertam educagéo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental, totalizando 391 matriculas:

TABELA 7 - Unidades Educacionais e Matriculas da Rede Municipal de Ensino - 2022

Unidades/Matriculas Creche Pré-escola EF Anos Iniciais
Unidades 1 1 1
Matriculas 87 84 220

FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

O Grafico 2 demonstra a evolugao do numero de matriculas nos estabelecimentos da rede
municipal de ensino:

GRAFICO 2 - Evolugéo no Nimero de Matriculas da Rede Municipal por Etapa da Ensino — 2017 a 2021

264 260

247 248 255
220
98
89 ot 77 77 84
G ® ® ﬁ_/r"m
74 77 77 76 71 8/
2017 2018 2019 2020 2021 2022
=@=_Creche Pré-escola EF anos iniciais

FONTE: INEP

0 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb)® para os anos iniciais do ensino
fundamental da Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO SUL no ano de 2021 foi de 6,10,
enquanto a meta projetada era 6,00. O resultado foi composto por indicador de
aprendizado de 6,117 e de fluxo de 1,00%. O Gréfico 3 demonstra a evolugdo do Ideb ao
longo dos ultimos anos:

® 0 Ideb é calculado como a média dos resultados padronizados do Sistema de Avaliagdo da Educacéo
Béasica (Saeb) de portugués e matematica (indicador de aprendizado) multiplicados pela taxa de aprovagéo
do Censo Escolar (indicador de fluxo).

’ Nota Média Padronizada.

® Os reflexos da Pandemia de Covid-19 na educacao basica nacional influenciaram, de forma atipica, no
indicador de fluxo que compde o Ideb, considerando a implementagao, por parte das redes de ensino, de
estratégias que visaram ao enfrentamento das dificuldades verificadas nas escolas, tal como a adogédo de
um continuum curricular para os anos de 2020 e 2021. Para mais detalhes, acesse a Nota Informativa do Ideb
2021:
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GRAFICO 3 - Evolug&o do Ideb dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal — 2007 a 2021

6,0

5,2
4,9 ’
4,6 ’

H

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

B [ded Alcangado  —@—Ideb Meta

FONTE: INEP - SAEB

Os resultados obtidos na prova do Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (Saeb) 2021
pelos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino de
ITAUNA DO SUL foram, em Lingua Portuguesa e Matematica, de 217,19 e 220,10
respectivamente. Por meio do Grafico 4 é possivel observar o desempenho da Rede nas
avaliagdes do Saeb nas ultimas aplicagoes:

GRAFICO 4 - Evolugio da Nota Saeb em Lingua Portuguesa e Matematica (Média de Proficiéncia) da Rede Municipal -

235,6 242,5
' 220,1
182,1 191,3 193,2 2111 209,3
c— - * B — —— 230,4 2228 2"'17’2
159,5 1642 177,5 184,0 190,8
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

==@==| ingua Portuguesa  ==@=Matematica

2007 a 2021

FONTE: INEP - SAEB

https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal_ideb/planilhas_para_download/2021/nota_informativa
ideb_2021.pdf

PCA 2022| Municipio de ITAUNA DO SUL | Dados e Indicadores

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.MR8K


https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal_ideb/planilhas_para_download/2021/nota_informativa_ideb_2021.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal_ideb/planilhas_para_download/2021/nota_informativa_ideb_2021.pdf

13

No ano de 2021, a Rede Municipal de Ensino de ITAUNA DO SUL alcangou uma Taxa de
Aprovagdo® dos alunos dos anos iniciais do ensino fundamental de 100,00%, enquanto a
Taxa de Distorcdo Idade-Série' do mesmo grupo de alunos foi de 12,90%.

GRAFICO 5 - Evolugio da Taxa de Aprovacgéo e da Taxa de Distorgédo Idade-Série da Rede Municipal de Ensino — 2017 a

100,00%
96,20% 95,80% 97,70% R

89,40%

24,20%

2017 2018 2019 2020 2021
B Taxa de Aprovagao M Taxa de Distorgdo Idade-Série
2021
FONTE: INEP - CENSO DA EDUCAGAO

? Percentual de alunos aprovados.
'% porcentagem dos alunos matriculados que tém idade pelo menos 2 anos maior do que a idade esperada
para aquela série.
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2.5. Atengao Basica em Saude

O Municipio de ITAUNA DO SUL conta com 2 unidade(s) de satde da Atencdo Basica. De
acordo com informagdes do Ministério da Saude, 100,00% da populagdo municipal é
coberta por pelo menos uma equipe de Atencao Basica em Saude.

TABELA 8 - Taxas de Natalidade e Mortalidade — 2021

Municipio Regiao Estado

Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) 15,56 12,21 12,59
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) 13,33 10,70 10,75
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos vivos) 47,62 22,30 15,45
Taxa de Mortalidade em Menores de 5 anos (mil nascidos vivos) 47,62 22,96 17,07
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vivos) Sem Dados 721,96 511,26

FONTE: IBGE/SESA

A tabela 9 reproduz os indicadores do Programa Previne Brasil'' do Municipio de ITAUNA
DO SUL para o quadrimestre 3/2022:

TABELA 9 - Indicadores do Previne Brasil — quadrimestre 3/2022

Indicador Municipio Regiao Estado
Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas 68,00 55,59 57,55
Proporcao de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV 89,00 64,18 68,67
Proporgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 79,00 62,47 60,80
Proporcao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS 9,00 25,82 27,42
Proporgao de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS 94,00 82,94 79,44
Proporgao de pessoas com hipertensédo, com consulta e pressao arterial aferida 43,00 3229 36,45
no semestre
Prqpprgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 7,00 24,47 29,09
solicitada no semestre

FONTE: PREVINE BRASIL

(1) Sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao.
(2) Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo b e Poliomielite
inativada.

" Indicadores de desempenho utilizados para definicdo dos valores a serem pagos aos Municipios quanto ao
componente “pagamento por desempenho”, no ambito do Programa Previne Brasil. Para saber mais, acesse:
https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento
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2.6. Assisténcia Social

O Municipio de ITAUNA DO SUL dispde atualmente de 1 Centro(s) de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)'? localizado(s) em seu territério.

Da populacdo estimada de 2.700 habitantes, o Municipio de ITAUNA DO SUL possuia, em
setembro de 2022, um total de 824 pessoas em familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil. O nimero de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) era de 881.

GRAFICO 6 - Evolugdo do Numero de Familias Inscritas no CadUnico e de Pessoas em Familias Beneficidrias do
Programa Auxilio Brasil/Bolsa Familia — 2018 a 2022

2018 2019 2020 2021 2022

=@==Familias inscritas no CadUnico

==@==Pessoas em familias beneficidrias do Auxilio Brasil/Bolsa Familia

FONTE: PROGRAMA AUXILIO BRASIL/BOLSA FAMILIA

2.0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da Assisténcia Social. E um local
publico, localizado prioritariamente em dareas de maior vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os
servigos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.
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3. Fundamentagao

3.1. Avaliagao da Atuagao Governamental

De acordo com o artigo 217-A do Regimento Interno, o parecer prévio devera conter a
avaliacao objetiva e sistematica de politicas publicas nos termos do escopo previsto na
instrucdo normativa vigente. Por sua vez, o § 1° do artigo 7° da Instrugdo Normativa n.°
172/2022 estabeleceu que as areas abarcadas na avaliagdo seriam definidas por meio de
nota técnica.

Para o ano de 2022, as areas contempladas nesta avaliagdo foram educagao, saude,
assisténcia social, administragdo financeira, transparéncia e relacionamento com o
cidadao e previdéncia social, conforme definicao trazida pela Nota Técnica n.° 17/2022, de
20 de julho de 2022.

Os resultados obtidos pelo municipio em cada uma das areas da avaliagdo da atuagao
governamental serdo apresentados a partir da proxima pagina de forma agregada, a nivel
de questao.

Objetivos das Areas Avaliadas

Educagao Administragao Financeira

Avaliar as a¢bes do governo que visem a Avaliar as agdes do governo que

melhoria da qualidade do ensino e a

@ ampliagdo do acesso e da permanéncia
escolar na educagéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental ofertados
na Rede Municipal de Ensino.

Saude

Avaliar as agbes do governo que visem a

@ melhoria da qualidade dos servigos da
Atencao Basica em Salde, de acordo com
as necessidades e demandas da
populagao de cada territério.

Assisténcia Social

Avaliar as agbes do governo que visem a
24 identificacdo e a prevencgéo de situagdes
m de vulnerabilidade e risco social por meio
da oferta de servigos de Protegdo Social
Basica.

contribuam para uma condigéo financeira
sustentavel a fim de garantir a
continuidade da prestacdo adequada de
servigos publicos.

Transparéncia e Relacionamento
com o Cidadao

Avaliar as a¢des do governo que busquem
garantir a transparéncia e o
relacionamento com o cidadao a fim de
fomentar o controle social.

Previdéncia Social

Avaliar as a¢Oes do governo que
contribuam para a solvéncia financeira e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social.
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Para consultar os resultados da avaliagdo, escaneie o cdédigo ao lado ou acesse:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDIzNGE3YTgtYzUxYi0O0OTIWLWExNjUtNDZINTRjYjMQ
YmY3liwidCI6lmY3MGEWYWY2LWRhMGYtNDViZS1iN2VKLTImOGMxYjl0YmZkZilsImMiOjR9

3.1.1. Educagao

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagdo de 6,79 na
avaliagcao da atuagao do governo municipal na area de Educacgao.

Pontuagao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento

Abarca questdes relacionadas com
o Plano Municipal de Educacgéo e
com os projetos politicos-

pedagdgicos das escolas.

3 Praticas Pedagogicas
contribuam diretamente para a
Abarca questdes relacionadas a
A m
Municipal de Ensino.
o servigo de transporte escolar

Abarca questdes relacionadas com
raticas pedagégicas que
st @«
melhoria da qualidade do ensino.
5 InstalagGes das unidades escolares
adequagéo das instalagdes dos
prédios das unidades da Rede
7/ Servigo de transporte escolar
Abarca questdes relacionadas com
disponibilizado aos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

)

o 7,5

Interlocutores
QUADRO 5 - Interlocutores da area da Educagao

Cargo

l"
)
=6,79%

"ln\"

2 Acesso e permanéncia

Abarca questdes que influenciam
diretamente no acesso e na
permanéncia dos estudantes na
escola.

4 Gestdo de Pessoas

Abarca questdes relacionadas com
a existéncia de profissionais da
educacgao em quantidade suficiente
e com capacitagao adequada.

7,7

6 Equipamentos das unidades escolares

Abarca questdes relacionadas a
adequacgao do mobilidrio, dos
equipamentos e dos materiais das
unidades da Rede Municipal de
Ensino.

7,1

8 Servigco de alimentag&o escolar

Abarca questdes relacionadas com
0 programa municipal de
alimentacgéao escolar.

Cadastros Respostas
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Secretario Municipal ou equivalente
Nutricionista Técnico(a) Responsavel

Diretor de Ensino Fundamental

Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

Diretor de Creche e Pré-Escola

JRNE W R [N NS\ VUKW [}
RN K [N SN N

Coordenador Pedagdgico de Creche e Pré-Escola
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3.1.2. Saide l"

. -
icipi 3 - |
O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagdo de 7,28 na .7,28.

avaliacdo da atuagéo do governo municipal na area de Saude. v N
\ T\ g

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Instrumentos de planejamento 2 Gestdo do trabalho

Abarca questdes relacionadas com Abarca questdes sobre o
C{)‘ o Plano Municipal de Salde, com a dimensionamento da forga de
Programacao Anual de Saide e com trabalho, a capacitagdo permanente

o Relatério Anual de Gestéo. e a avaliagdo dos profissionais.

3 Coordenagéo do cuidado 4 Territorializagdo e vinculos

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas ao

organizacao do fluxo de pessoas, a .
— T @, processo de territorializagdo e as
3 Ccomunicagéo com os pontos da [ILJ 8,7

5 s . estratégias de atuagao nos
rede de atengdo a saude e a 9 ¢

ivi 30 Basi rritorios.
resolutividade da Ateng&o Basica. territorios

5 Ofertas de servigos 6 Promogao da saude

Abarca questdes referentes a

Abarca questdes relacionadas aos integracdo com a Vigilancia em
E&T servigos essenciais a Atencao @ Salde e as agOes voltadas a 7,5
Basica. promogao da saude e a prevengéo
de doengas.

'/ Assisténcia farmacéutica 8 Estrutura fisica
Abarca questdes relacionadas ao Abarca questdes relacionadas a
E cuidado farmacéutico e a selegao, . adequacao das instalagdes e dos 6.7
= Programacéo, recebimento e m equipamentos das unidades basicas !

dispensacgédo de medicamentos. de salde.

Interlocutores

QUADRO 6 - Interlocutores da area da Saude

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Responsavel pela Unidade Bésica de Satde (UBS) 2 2
Responsavel pela dispensagéo 1 1
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3.1.3. Assisténcia Social "'

L . . -
O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagdo de 3,54 na =3,54=

avaliagdo da atuagcao do governo municipal na area de Assisténcia

Social. "l.l&

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

71 Instrumentos de planejamento 2 Vigilancia socioassistencial

Abarca questdes relacionadas com
./‘ a elaboragé@o e o monitoramento do
O Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Abarca questdes relacionadas com
a existéncia, a estruturagdo e as
atividades da area de vigilancia

socioassistencial.

3 Diagndstico do territério e acesso 4 Articulagdo territorial e intersetorial

Abarca questdes atinentes a agdes Abarca questdes sobre as
para conhecimento do territério, instancias e os processos de
|I|. como busca ativa e diagndstico 3,7 ﬁ articulagdo dos CRAS com a rede m
socioterritorial, e divulgagéo dos ©-8 socioassistencial e com outras
servigos socioassistenciais. politicas publicas.

5 PAIF 6 SCFV e SPSB no Domicilio

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

s ~ . ~ a prestagédo do Servico de

m a prestagao do Servigo Eje Pro,tggao 6,7 }ﬁ Convivéncia e Fortalecimento de 75
e Atendimento Integral a Familia .fi Vinculos e do Servico de Protecdo )
(PAIF).

Social Basica no Domicilio.

7/ Recursos fisicos e humanos

Abarca questdes relacionadas com
-/\\ a estrutura fisica e as equipes de
referéncia dos CRAS.

Interlocutores

QUADRO 7 - Interlocutores da area da Assisténcia Social

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Coordenador do CRAS 1 1
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3.1.4. Administragao Financeira "'

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagéo de 2,40 na =9 A()=
N ~ . . - ~ |l
avaliacdo da atuacdo do governo municipal na area de Administracdo @

Financeira. ".I&

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

2 Revisdo do planejamento orgamentario

1 Elaboragéo do planejamento orgamentario

Abarca questdes relacionadas com
“ 0 processo de revisao e

Abarca questdes relacionadas com
@“ o processo de elaboragéo e de
divulgagédo dos instrumentos de

planejamento orgamentario.

monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario.

3 Execugdo da despesa orgamentaria 4 Obrigagdes financeiras

Abarca questdes relacionadas com
-2, 0 empenho, a liquidagdo e o
(o] pagamento de despesas
orgamentarias.

Abarca questdes relacionadas com
% o reconhecimento e a transparéncia
dos passivos patrimoniais.

5 Arrecadagdo tributéria 6 Divida ativa

Abarca questdes relacionadas com
W 3 gestdo de tributos municipais, com
a énfase em aspectos gerais e de
arrecadagéo de impostos.

Abarca questdes relacionadas com
;}; o reconhecimento e a transparéncia
- da divida ativa.

/ Sistemas de informacgéo 8 Gestdo de pessoas

Abarca questdes que avaliam o

) L . Abarca questdes relacionadas com
atendimento a requisitos gerais,

o @ _® agestdo de pessoas nos 6rgdos de
contabeis e de seguranga pelo [ ] - NN
—D— 9 Gap 6'7 " administracao tributaria, controle

sistema de administragao financeira

L. interno e contabilidade.
e orgamentdria.

Interlocutores
QUADRO 8 - Interlocutores da area de Administracao Financeira

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
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3.1.5. Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao "'

o : N a
O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagdo de 6,47 na =6,47=

avaliagao da atuacao do governo municipal na area de Transparéncia e " ‘Q
Relacionamento com o Cidad3o. (/T\

Pontuacgao obtida por questao de avaliagao

1 Regulamentagdo do SIC 2 Operacionalizag&o do SIC

Abarca questdes relacionadas com

‘ﬂ' a regulamentacdo e o Abarca questdes relacionadas com
a estabelecimento de processos de m o a operacionalizagao do Servigo de 7,5
trabalho para garantir o acesso a Informacé&o ao Cidadéo (SIC).
informacéo ao cidadao.

3 Disponibilizagédo de informagdes 4 Regulamentagdo do canal de comunicagao

~ . Abarca questdes relacionadas com
Abarca questdes relacionadas com

. L ; - a regulamentagédo e o
a disponibilizagdo de informacoes ._8 .
. . . =%m estabelecimento de processos para
de interesse geral ou coletivo no site - . N . ~
- s garantir o direito a manifestagédo dos
oficial do municipio. - . _
usudrios de servigos publicos.

5 Funcionamento do canal de comunicagao 6 Acdes para fomento do controle social

Abarca questdes relacionadas com

& a operacionalizagdo do canal de Abarca questdes relacionadas com
; comunicagao ou ouvidoria, a fim de 'ﬁi acoOes de engajamento publico para m
garantir o direito a manifestagéo dos fomento do controle social.
usudrios de servigos publicos.

Interlocutores
QUADRO 9 - Interlocutores da area de Transparéncia e Relacionamento com o Cidadao

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
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3.1.6. Previdéncia Social
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l"‘

O Municipio de ITAUNA DO SUL alcangou a pontuagdo de 4,57 na =4,57=

avaliacao da atuacdao do governo municipal na area de Previdéncia

Social.

Pontuagao obtida por questao de avaliagao'

1 Regime de Previdéncia Complementar

Abarca questdes relacionadas com
_.j a eficiéncia, impessoalidade e
ﬂ_/. . transparéncia na institui¢do e na
=== gestdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

3 Orgéos de governanga

Abarca questOes relacionadas com
;.; as atividades desempenhadas pelos
& Conselhos Deliberativo e Fiscal e
pelo Comité de Investimentos.

5 Investimentos

Abarca questdes relacionadas com
e I a transparéncia de resultados e a
II viabilidade dos investimentos em
imdveis.

Abarca questdes relacionadas com
iﬁ o plano de amortizagdo do déficit
atuarial, plano de custeio e repasses

"ln&

2 Legislagdo previdencidria

Abarca questdes que avaliam a
& atualizacgao da legislacédo
- previdencidria local que contribua
para a solvéncia atuarial do regime.

4 Transparéncia e processos de trabalho

Abarca questdes relacionadas com

— adisponibilizagéo de informagdes e
—| com o mapeamento de processos
—'  de trabalho na entidade gestora do

regime proprio.

6 Gestdo atuarial e arrecadagao

ALY

feitos ao regime proprio.

Interlocutores

QUADRO 10 - Interlocutores da area da Previdéncia Social

Cargo Cadastros Respostas
Secretario Municipal ou equivalente 1 1
Gestor do RPPS 1 1

A numeragdo das questdes da Previdéncia Social foi iniciada em “2" devido ao fato de a questdo 1 ter sido
utilizada somente para a coleta preliminar de informagdes que ndo foram levadas em consideragdo para a
apuracao da pontuacgao obtida pelo governo municipal nessa area.
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3.1.7. Consideragoes Adicionais da Atuagao Governamental

Intimado, o Municipio ndo se manifestou sobre os resultados da atuagdo
governamental.

Sobre a avaliacdao, o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas sugeriu ao
Prefeito Municipal “que avalie as pontuacdes obtidas nos respectivos campos e dedique
especial atengado as areas mais debilitadas, com o objetivo de corrigir falhas e aperfeigoar
os niveis de atendimento nas questdes estabelecidas” (Parecer 119/24-7PC, pecga 25).

ApoOs analise das pecas processuais, tenho que as pontuagdes obtidas pelo
Municipio nas areas de Assisténcia Social: 3,54; Administracdo Financeira: 2,40; e
Previdéncia Social: 4,57 ensejam a aposigao de ressalva.

Concluo, ainda, que os resultados nas areas de Assisténcia Social e Administracao
Financeira ensejam também o envio dos autos a Coordenadoria Geral de Fiscalizagao -
CGF para ciéncia e, se entender cabivel, inclusdo no Plano Anual de Fiscalizacao - PAF, nos
termos do artigo 151-A, Il, do Regimento Interno.
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3.2. Analise da Execugao Or¢gamentaria e Financeira

Este item se destina a analise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos
recursos municipais durante o ano de 2022, de acordo com o escopo estabelecido no
Anexo da Instru¢ao Normativa n.° 172/2022.

0 que foi analisado?

O escopo de analise da conformidade da execugao orgamentaria e financeira dos recursos
englobou os seguintes itens:

B { ® @

Os demonstrativos detalhados relativos as questdes abordadas nos itens
3.2.2,
lado ou do link abaixo:

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?r

Parecer do Controle Interno

Verificar a existéncia de declaragdo do gestor que ateste conhecimento do parecer do Controle Interno
sobre as contas

Aplicagao de Recursos na Educagao Basica

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino e a
adequacao da utilizagao dos recursos do Fundeb

Aplicagao de Recursos na Saude

Avaliar o cumprimento da aplicagdo minima de recursos em agdes e servigos publicos de saude

Gestao Fiscal

Avaliar o equilibrio financeiro do Municipio e o atendimento aos limites estabelecidos para as despesas
com pessoal e para a divida consolidada

Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social

Verificar o encaminhamento de lei que implemente plano de equacionamento do déficit atuarial e o
pagamento dos aportes para sua cobertura, caso o RPPS possua déficit atuarial

3.2.3,3.2.4 e 3.2.5 podem ser acessados por meio do QR Code ao

elTipo=1
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3.2.1. Parecer do Controle Interno

A fiscalizagao do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da
lei, nos termos do caput do artigo 18 da Constituicao do Estado do Parana.

O Sistema de Controle Interno do Municipio de ITAUNA DO SUL contou com o(s)
seguinte(s) responsavel(is) durante o ano de 2022:

QUADRO 11 - Responsavel(is) pelo Sistema de Controle Interno - 2022

RENATO LIMA DA SILVA 12/04/21 31/12/24

FONTE: TCE-PR1

O objetivo deste item de analise é avaliar o cumprimento do artigo 7° da Lei Complementar
Estadual n.° 113, de 15 de dezembro de 2005, que exige que o prefeito municipal ateste,
por meio de pronunciamento expresso e indelegavel, conhecimento sobre as conclusdes
contidas no Relatério Anual de Controle Interno, elaborado pelo Controlador Geral do
Municipio ou cargo equivalente.

Verifica-se que a declaragao do prefeito municipal manifestando ciéncia sobre as
conclusoes contidas no Relatério Anual do Controle Interno esta presente no rol de
documentos encaminhados pelo MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL.
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3.2.2. Aplicagao de Recursos na Educagao Basica
3.2.2.1. Aplicagao Minima em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no caput do artigo 212 da
Constituicao Federal, que determina que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo
25% da receita de impostos, inclusive transferéncias, na Manutengcdo e no
Desenvolvimento do Ensino (MDE).

TABELA 10 - Calculo da aplicagao da receita de impostos em Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - 2022

Especificagdao Valor (RS)
1. Receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais 20.251.713,18
2. Despesas com MDE para fins de apuragéo do limite minimo (2.1 + 2.2) 4.380.941,51
2.1. Custeadas com FUNDEB - impostos e transferéncias de impostos 2.586.204,93
2.2. Custeadas com receita de impostos (exceto FUNDEB) 1.794.736,58
3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional -896.953,94
4. Total das despesas para fins de limite (2 - 3) 5.277.895,45
Perce‘ntu§l dg aplicaqf‘?\o em MDE sobre a receita de impostos liquida e transferéncias 26.06%
constitucionais e legais (4 + 1) !

Constata-se que o MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL aplicou o montante de RS 5.277.895,45
em gastos com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, o que corresponde a 26,06% da
receita proveniente de impostos e transferéncias, tendo sido superado o percentual
minimo de 25% exigido pela norma constitucional.

3.2.2.2. Aplicagao dos Recursos do Fundeb

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 212-A, inciso Xl e
§3°, da Constituicdo Federal e no artigo 25, § 3°, da Lei Federal n.° 14.133, de 25 de
dezembro de 2020, que estabelecem aos Municipios a obrigatoriedade de aplicagdo de, no
minimo: 70% dos recursos do Fundeb no pagamento da remuneragao dos profissionais da
educacdo bdsica em efetivo exercicio (item 2.1, Tabela 11), 90% dos recursos do Fundeb
no exercicio financeiro em que foram transferidos (item 3.1, Tabela 11), 15% dos recursos
repassados pela Unido na forma de complementagéo Valor Anual Total por Aluno (VAAT)
em despesas de capital (item 4.1, Tabela 11) e 50% dos recursos da complementagéo
VAAT na educacgéo infantil (item 5.1, Tabela 11).

TABELA 11 - Calculo da aplicagao minima de recursos do Fundeb - 2022

Especificagao Valor (RS)
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1. Receitas totais transferidas pelo Fundeb (1.1 + 1.2 + 1.3) 2.713.124,73
1.1. Receitas de transferéncias do Fundeb - Impostos e Transferéncias de Impostos 2.713.124,73
1.2. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementagédo da Unido — VAAT (1) 0,00
1.3. Receitas de transferéncias do Fundeb - Complementag&o da Unido — VAAF (2) 0,00

2.1\/.alor transferido que foi aplicado na Remuneragao dos Profissionais da Educagéo 2.432.834,48

Basica
2.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que foram aplicados na 89 67
Remuneracgao dos Profissionais da Educagao Basica (2 =+ 1) !

3. Valor transferido que nao foi utilizado no exercicio 126.919,80
3.1. Percentual de recursos transferidos pelo Fundeb que nao foram utilizados no 468
exercicio (3 + 1) !

4. Valor relativo a complementagao VAAT que foi aplicado em despesas de capital 0,00
4.1. Percentual de recursos relativo a complementacao VAAT que foi aplicado em

. ) 0,00
despesas de capital (4 + 1.2)

5. Valor relativo a complementacao VAAT que foi aplicado na educacgao infantil 0,00

5.1. Percentual de recursos relativo a complementagao VAAT que foi aplicado na
= My 0,00
educagao infantil (5 + 1.2)

FONTE: TCE-PR1
(1) Valor Anual Total por Aluno
(2) Valor Anual por Aluno

No exercicio em analise, apurou-se que o governo municipal:

e Cumpriu o percentual minimo da aplicagao de recursos do Fundeb na remuneragao
dos profissionais do magistério (Tabela 11, linha 2.1);

e Cumpriu o percentual minimo de utilizagdo dos recursos do Fundeb no exercicio de
sua arrecadacéao (Tabela 11, linha 3.1);

e Cumpriu a aplicagdao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao
VAAT em despesas de capital (Tabela 11, linha 4.1) e

e Cumpriu a aplicagdao minima dos recursos transferidos a titulo de complementacao
VAAT na educagdo infantil (Tabela 11, linha 5.1).
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3.2.3. Aplicagao de Recursos em Agoes e Servigos Publicos de Saude

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 198, § 2°, inciso |,
da Constituicao Federal c/c o artigo 7°, caput, da Lei Complementar Federal n.° 141, de 13
de janeiro de 2012, que determinam que os Municipios apliquem, anualmente, no minimo
15% da receita de impostos, inclusive transferéncias, em Ag¢des e Servigos Publicos de
Saude (ASPS).

TABELA 12 - Calculo de aplicacao da receita de impostos em Agoes e Servigos Publicos de Satde - 2022

Especificagao Valor

Tota_l das receitas resultantes de impostos (1) e transferéncias constitucionais e 18.872.158,36

legais (2)

2. Despesas com ASPS (2.1 +2.2+2.3+2.4+25+2.6+2.7) 5.763.790,78
2.1 Atengao Basica 1.606.464,64
2.2. Assisténcia hospitalar e ambulatorial 3.707.399,45
2.3. Suporte profilatico e terapéutico 18.051,22
2.4. Vigilancia sanitaria 47.274,38
2.5. Vigilancia epidemiolégica 209,39
2.6. Alimentagao e nutricdo 0,00
2.7. Outras subfungdes (3) 384.391,70

3. Total das dedugbes consideradas para fins de limite constitucional (3.1 + 3.2 + 3.3) 21.331,97

3.1. Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem

. oo A : 21.331,97

Disponibilidade Financeira

3.2. Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 000

que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores !

3.3. Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar 0.00

Cancelados !

4. Total das despesas com ASPS para fins de apurag&o do limite minimo (2 - 3) 5.742.458,81

5. Percentual de aplicagao em ASPS sobre a receita de impostos liquida e o

P A . . 30,43%

transferéncias constitucionais e legais (4 + 1)

FONTE: TCE-PR1

(1) IPTU, ITBI, ISS, IRPF retido na fonte, com seus respectivos juros, multas, divida ativa e outros encargos.

(2) Cota-Parte: FPM, ITR, IPVA, ICMS, IPI-Exportagao, e Compensagoes financeiras provenientes dos impostos e
transferéncias constitucionais.

(3) Planejamento e Orgamento; Administragao Geral e Financeira; Controle Interno; Normatizagao e Fiscalizagao;
Tecnologia da Informacgao; Formacao de Recursos Humanos; e Protegao e Beneficios ao Trabalhador.

Infere-se que o MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL aplicou o montante de R$ 5.742.458,81 em
acoes e servigos publicos de saude, o que corresponde a 30,43% da receita proveniente de
impostos e transferéncias, ultrapassando o percentual minimo de 15% exigido pela norma
constitucional.
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3.2.4. Gestao Fiscal
3.2.4.1. Resultado Orgamentario e Financeiro

O objetivo deste item é avaliar o equilibrio fiscal do Municipio, conforme previsto no artigo
1°, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF), e no artigo 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, por meio da andlise do resultado orcamentario’ e do resultado
financeiro' de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagdes de crédito e ao
Regime Préprio de Previdéncia Social'®.

TABELA 13 - Resultado orgamentario/financeiro de fontes nao vinculadas a programas, convénios, operagoes de crédito
e ao RPPS - 2019 a 2022

Especificagdo

Exercicio 2020

Exercicio 2021

Exercicio 2022

Exercicio 2019 %

1 - Receitas Correntes 13.385.794,88 | 99,09 14.316.544,18 99,36 16.847.580,07 100,00 20.642.492,41 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.31674 | 96,76 12.789.364,72 88,77 13.626.479,05 80,88 18.324.789,93 88,77
5- Despesas de Capital 450.659,89 3,34 347.506,76 241 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 625
6 - Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 13.136.871,48 91,18 14.754.680,27 87,58 19.615.942,49 95,03
7-RESULTADO

ORGAMENTARIO DO -13.151,75 -0,10 1.271.182,70 8,82 2.092.899,80 12,42 1.026.549,92 4,97
EXERCICIO (3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 -2,75 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 -4,07 -733.043,54 -3,55
9 - RESULTADO DA

EXECUGAO ORCAMENTARIA | -384.95198 | -2:85 582.374,66 4,04 1.407.249,17 835 293.506,38 1,42
DO EXERCICIO (7+8)

;?D'ag::‘ce'ame”m il Fesies 76.691,31 0,57 51.710,51 036 96.224,10 0,57 42.691,18 021
11 - Inscrigdo/Baixa de

Realizavel por Cisdo, Fusdo -215.491,87 -1,60 -191.346,77 -1,33 -127.687,34 -0,76 -126.469,63 -0,61
ou Extincdo

12 - Despesas Nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhadas

13 - RESULTADO AJUSTADO

DO EXERCICIO (0470411412 | 52375254 | 388 442.738,40 3,07 1.375.785,93 817 209.727,93 1,02
14 - Superavit/Déficit do 2.983.384,33 | -22,08 -3.507.136,87 24,34 -3.064.398,47 18,19 -1.688.612,54 -8,18
Exercicio Anterior

15- Total do Ativo Realizével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 - RESULTADO

FINANCEIRO ACUMULADO -3.507.136,87 | -25,96 -3.064.398,47 21,27 -1.688.612,54 -10,02 -1.478.884,61 7,16
DO EXERCICIO (13+14-15)

FONTE: TCE-PR1

No exercicio em andlise, apesar de ter obtido resultado orgamentario positivo (Tabela 13,
linha 13), apurou-se que o MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL alcangou resultado financeiro
acumulado negativo (Tabela 13, linha 16). Dessa forma, conclui-se que o governo

'* Diferenca entre a receita orcamentaria arrecadada e a despesa orcamentaria empenhada.

1 Diferenga entre o ativo financeiro e o passivo financeiro apurado no balango patrimonial.

'® Como critérios para a apuragao, registra-se que o resultado ndo contempla os recursos referentes as
emendas parlamentares e foram excluidos os valores registrados no ativo realizavel.
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municipal nao cumpriu os artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.°
4.320/64.

3.2.4.2. Despesa com Pessoal

De acordo com o artigo 19, inciso lll, da LRF, a despesa liquida com pessoal no ambito do
poder executivo municipal ndo podera exceder, em cada periodo de apuracao, 54% da
Receita Corrente Liquida (RCL)"".

Por sua vez, o artigo 23 da mesma norma exige que caso o limite da despesa com pessoal
seja ultrapassado, o percentual excedente deve ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro.

Vale destacar que, conforme os artigos 65 e 66 da LRF, em caso de periodo de baixo
crescimento do PIB, os prazos para o retorno das despesas com pessoal sao duplicados e,
em caso de ocorréncia de calamidade publica reconhecida pela Assembleia Legislativa, os
prazos ficam suspensos enquanto perdurar a situagao.

A Tabela 14 demonstra o comportamento da despesa com pessoal do Municipio durante
os anos de 2020 a 2022:

TABELA 14 - Calculo da despesa com pessoal — 2020 a 2022

Data-base Receita Corrente Despesa total com % Despendido Situagao de
Liquida Ajustada (R$) ~ Pessoal (R§) < c°spendido  Glerta

30/06/2020 16.262.396,22 7.943.293,25 48,84 Alerta 90%
31/12/2020 16.618.515,25 8.637.386,96 51,97 Alerta 95%
30/06/2021 17.456.584,57 8.727.033,58 49,99 Alerta 90%
31/12/2021 18.966.489,59 9.114.274,45 48,05 Normal
30/06/2022 21.611.443,82 9.893.520,45 45,78 Normal
31/12/2022 22.893.039,49 11.405.383,63 49,82 Alerta 90%

FONTE: TCE-PR1

Considerando que nao havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para as
despesas com pessoal no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o
disposto nos artigos 19, inciso lll, e 23 da LRF.

3.2.4.3. Divida Consolidada

De acordo com o artigo 31 da LRF, se a divida consolidada'® de um ente da Federacdo
ultrapassar o limite ao final de um quadrimestre, esta deve ser reconduzida até o término

" Indicador financeiro calculado a partir da receita corrente total do ente federado, deduzidos, no caso dos
municipios, a contribuicao dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e
as receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 9° do art. 201 da Constituicio Federal.
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dos trés quadrimestres subsequentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% no
primeiro.

Para os municipios, o limite da divida consolidada é de 120% de sua Receita Corrente
Liquida, conforme estabelecido na Resolucdao do Senado Federal n.° 40, de 20 de
dezembro de 2001.

O objetivo deste item é examinar se ocorreu a devida recondugao da divida consolidada
municipal, caso o seu limite tenha sido excedido, nos termos do artigo 31 da LRF.

A Tabela 15 demonstra o comportamento da divida consolidada liquida do Municipio
durante os anos de 2020 a 2022:

TABELA 15 - Divida consolidada — 2020 a 2022

% da DCL sobre a
RCL

Receita Corrente
Liquida (RS)

Divida consolidada liquida (RS)

Més e ano base Situagao

31/12/2019 15.603.436,31 1.622.931,99 10,40 Normal
30/06/2020 16.337.396,22 1.529.771,78 9,36 Normal
31/12/2020 16.693.515,25 1.511.207,94 9,05 Normal
30/06/2021 17.456.584,57 1.409.935,96 8,08 Normal
31/12/2021 19.216.506,59 895.029,66 4,66 Normal
30/06/2022 22.111.460,82 -4.951.970,51 -22,40 Normal
31/12/2022 23.363.623,49 -3.073.249,65 -13,15 Normal

FONTE: TCE-PR1

Nota: caso a Divida Consolidada Liquida apresente valor negativo, isso é devido ao fato de as disponibilidades liquidas
serem superiores e suficientes para o pagamento da divida consolidada do Municipio.

Considerando que ndo havia necessidade de redugdes ou retornos aos limites para a divida
consolidada liquida no exercicio em analise, conclui-se que o Municipio cumpriu o
disposto nos artigos 31 da LRF e 3°, inciso I, da Resolugao do Senado Federal n.°
40/2001.

'® Montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do ente da Federagdo assumidas em
virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagao
em prazo superior a doze meses.
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3.2.5. Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social
3.2.5.1. Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto no artigo 1°, caput e inciso |,
da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no artigo 53, caput e § 6°, da
Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n.° 464, de 19 de novembro de 2018.

De acordo com esses dispositivos, os Regimes Proprios de Previdéncia Social devem ser
organizados de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Para tanto, exige-se que
anualmente os regimes realizem avaliagdes atuariais que, caso apurem déficit atuarial,
devem propor medidas para seu equacionamento. A implementacdo do plano de
equacionamento, inclusive sua revisao, somente é considerada efetuada quando aprovada
por lei municipal, nos termos dos artigos 53, § 6°, e 55, § 3°, da Portaria MF n.° 464/2018.

Considerando que houve o envio do plano de equacionamento do déficit atuarial, aprovado
pela Lei Municipal n.° 1477/2022, conforme pega processual n.° 6, o governo municipal
cumpriu o previsto nos artigos 1°, caput, da Lei Federal n°® 9.717/1998 e 53, caput e § 6°,
da Portaria MF n.° 464/2018.

3.2.5.2. Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial

O objetivo deste item é examinar o cumprimento do disposto nos artigos 1° e 9° da Lei
Federal n.° 9.717/1998 e nos artigos 53, § 1°, e 55 da Portaria MF n.° 464/2018, que
determinam que os entes federativos devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial de
seus RPPS.

Nesse sentido, avalia-se neste item se o Municipio aportou, no exercicio em analise, os
valores propostos para equacionamento do déficit atuarial no resultado de avaliagdo
atuarial. A tabela 16 resume a apuracgao:

TABELA 16 - Aportes para Amortizagao do Déficit Atuarial — 2022

Especificagao Valor (RS)

1. Valor previsto para aporte no resultado de avaliagao atuarial 664.596,27
2. Valor pago (conforme empenhos emitidos nas classificacoes 3.1.91.13.30 e 688.091,92
3.3.91.97)

3. Diferenga a menor ou a maior (2 - 1) 23.495,65

FONTE: TCE-PR1

Considerando que houve o aporte de valores para fins de amortizagao do déficit atuarial
em montante correspondente ou superior ao previsto no resultado de avaliagdo atuarial,
conclui-se que o governo municipal cumpriu o disposto no artigo 9° da Lei Federal n.°
9.717/1998 e nos artigos 53, § 1°, e 55, da Portaria MF n.° 464/2018.
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3.2.6. Consideragoes Adicionais da Execu¢ao Or¢gamentaria e Financeira

O indice de -7,16% no Resultado Financeiro Acumulado do Exercicio 2022 é superior ao
limite aceito pela jurisprudéncia desta Corte (-5%), que considera, para esse efeito, o
resultado acumulado do exercicio.
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4. VOTO

Considerando os fatos expostos no item de fundamentagao, VOTO, com respaldo no artigo
19, I, da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005 e em observéncia ao artigo 217-A, captut,
do Regimento Interno, no sentido de:

a. Emitir Parecer Prévio pela IRREGULARIDADE das contas do(a) senhor(a) GILSON
JOSE DE GOIS, na qualidade de prefeito(a) do MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL,
relativas ao exercicio de 2022, em razdo de descumprimento dos artigos 1°, § 1°, da
LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64, conforme indicado na analise do
resultado orgamentario e financeiro, com RESSALVA em razao dos resultados da
avaliacdo da atuacdo governamental, nas areas Assisténcia Social: 3,54,
Administragcédo Financeira: 2,40 e Previdéncia Social: 4,57.

b. Encaminhar os autos a Coordenadoria Geral de Fiscalizagdo - CGF para ciéncia e, se
entender cabivel, inclusdo no Plano Anual de Fiscalizagdao — PAF, nos termos do art.
151-A, inciso Il, do Regimento Interno, em razao do resultado or¢amentario e
financeiro deficitario e das pontuagdes obtidas nas areas de Assisténcia Social:
3,54; Administragao Financeira: 2,40.

Apos o transito em julgado da deliberagdo, encaminhem-se os autos a Coordenadoria-Geral
de Fiscalizacao, nos termos do item b e, em seguida, a Coordenadoria de Monitoramento e
Execugoes, para as anotacdes e providéncias pertinentes. Ao final, siga o processo ao
Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal,
nos termos do art. 217-A, § 6°, do Regimento Interno desta Corte de Contas e, por fim, a
Diretoria de Protocolo para encerramento.
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5. DELIBERAGAO

Decidem os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS BONILHA, por
unanimidade:

a. Emitir Parecer Prévio pela IRREGULARIDADE das contas do(a) senhor(a) GILSON
JOSE DE GOIS, na qualidade de prefeito(a) do MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL,
relativas ao exercicio de 2022, em razdo de descumprimento dos artigos 1°, § 1°, da
LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64, conforme indicado na analise do
resultado orgamentario e financeiro, com RESSALVA em razao dos resultados da
avaliacdao da atuacdo governamental, nas areas Assisténcia Social: 3,54,
Administragcédo Financeira: 2,40 e Previdéncia Social: 4,57.

b. Encaminhar os autos a Coordenadoria Geral de Fiscalizagdo - CGF para ciéncia e, se
entender cabivel, inclusdo no Plano Anual de Fiscalizagdao — PAF, nos termos do art.
151-A, inciso Il, do Regimento Interno, em razao do resultado or¢amentario e
financeiro deficitario e das pontuagdes obtidas nas areas de Assisténcia Social:
3,54; Administracao Financeira: 2,40.

ApoOs o transito em julgado da deliberacdo, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execuc¢bes para as anotagdes e providéncias pertinentes, em seguida
para o Gabinete da Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder Legislativo
Municipal, nos termos do art. 217-A, §6° do Regimento Interno desta Corte de Contas e, por
fim, a Diretoria de Protocolo para encerramento.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA, FABIO DE SOUZA
CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHI.

Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas JULIANA
STERNADT REINER
Plenario Virtual, 16 de maio de 2024 — Sessao Virtual n.° 7.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

PROCESSO N°:  191155/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS

PARECER: 258/24

CIENCIA DE DECISAO

Ciente do teor do r. Parecer Prévio n.° 231/24 — Segunda Camara.

Curitiba, 27 de maio de 2024.

JULIANA STERNADT REINER

Procuradora do Ministério Publico de Contas
GB
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PROCESSO N°:  191155/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Parecer Prévio n® 231/2024 — Secretaria Segunda Camara,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3217, do dia 27/05/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 28/05/2024
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RECIBO DE PETICAO INTERMEDIARIA N°: 397024/24

Recebemos, mediante acesso ao servi¢o de peticionamento eletré6nico eContas Parana, a peticdo com os
seguintes dados indicados pelo credenciado:
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DOCUMENTOS ANEXOS
- Petig&o (ITA - 493 - EMBAGOS DE DECLARACAO - CONT)

PETICIONARIO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, CNPJ 75.458.836/0001-33, através do(a) Representante Legal
GILSON JOSE DE GOIS, CPF 018.352.169-27

Email: gilsonjgois@gmail.com

Telefone: 34361087

Curitiba, 04 de junho de 2024 09:05:40
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EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°: 191155/23

ENTIDADE: Municipio de Itatna do Sul
INTERESSADO: Gilson José de Gois

PARECER PREVIO N° 231/24

ASSUNTO: Prestacédo de contas anual do ano de 2022

O MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, GILSON JOSE DE
GOIS, com fulcro no Art. 73 da Lei Complementar n® 113/2005 e no Art. 484 do

Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana, interpde o presente

EMBARGO DE DECLARACAO

nos termos do Processo N° 191155/23, o que faz nos seguintes

termos:

1 - SINTESE PROCESSUAL

Trata-se de Prestacdo de Contas encaminhada pelo Recorrente
Prefeito do MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL relativa ao exercicio de 2022, na qual

o r. Acordao n° 231/24 apontou como irregularidade um resultado financeiro
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deficitario das fontes nao vinculadas, no valor de R$ 1.478.884,61 (-7,16% das

receitas).

Ocorre que, durante o contraditorio, 0 Municipio apresentou uma
defesa detalhada com comprovacdes robustas, que deveriam ter sido apreciadas

na elaboracéo do parecer prévio.

Esta omissdo na consideracdo dos argumentos e evidéncias
apresentados caracteriza um ponto sobre o qual o Tribunal deveria ter se
pronunciado, justificando, assim, o cabimento dos presentes embargos de

declaragéo.

E o breve relato processual. Passo as razées do pedido.

2 -DO CABIMENTO DO RECURSO

A defesa apresentada, com todas as comprovacdes, ndo foram
consideradas, sequer mencionadas no Parecer Prévio, configurando omisséo que
autoriza o recebimento dos embargos, conforme Art. 76 da Lei Organica, Lei
Complementar n° 113, de 15 de dezembro de 2005, onde dispde:

Art. 76. Cabem Embargos de Declaragéo, no prazo de 5
(cinco) dias, com efeito suspensivo, quando a deciséo:

| — contiver obscuridade, davida ou contradi¢ao; ou,
Il — omitir ponto sobre o qual deveria pronunciar-se.

§ 1° Os Embargos de Declaracao serdo distribuidos ao
Relator que houver proferido a decisdo embargada e
sera incluido em pauta para julgamento no 06rgao
colegiado competente.

§ 2° A interposicdo de Embargos de Declaragéo
interrompe o prazo para interposicao de recursos contra
a decisdo embargada, desde que tempestivos.
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3 - RAZOES DO RECURSO

Por ocasido do contraditério, argumentamos e comprovamos o

seguinte:

Em relacdo ao resultado orgcamentério financeiro de fontes n&o

vinculadas a programas, convénio, operacdes de créditos e RPPS, apurou a r.

Instrucdo um déficit de 7,16%. Vejamos:

Quadro 001
Especificacédo Exercicio 2019 % Exercicio Exercicio Exercicio
2020 2021 2022

1 - Receitas Correntes 13.385.794,88 | 99,09 | 14.316.544,18 99,36 | 16.847.580,07 | 100,00 | 20.642.492,41 | 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.316,74 | 96,76 | 12.789.364,72 88,77 | 13.626.479,05 80,88 | 18.324.789,93 | 88,77
5 - Despesas de Capital 450.659,89 3,34 347.506,76 2,41 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 6,25
6 - Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 | 13.136.871,48 91,18 | 14.754.680,27 87,58 | 19.615.942,49 | 95,03
7 - RESULTADO ]

ORCAMENTARIO DO EXERCICIO -13.151,75 -0,10 1.271.182,70 8,82 2.092.899,80 12,42 1.026.549,92 4,97
(3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 -2,75 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 -4,07 -733.043,54 -3,65

9 - RESULTADO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA DO

EXERCICIO (7+8) -384.951,98 | -2,85 582.374,66 | 404| 1407.24917| 835 293.506,38 | 1,42
égg—]acrancelamento de Restos a 7669131 | 057 51.71051| 036 96.22410| 057 4269118| 021
11 - Inscrigdo/Baixa de Realizavel

por Cisdo, Fusdo ou Extingdo -215.491,87 -1,60 -191.346,77 -1,33 -127.687,34 -0,76 -126.469,63 -0,61
12 - Despesas Nao Empenhadas 000| 000 000| 0,00 000 0,00 0,00| 0,00
13 - RESULTADO

AJUSTADO DO EXERCICIO 523.752,54 | -3,88 442.738,40| 307| 137578593 | 817 200.727,93| 1,02

(9+10+11+12)

14 - Superavit/Déficitdo Exercicio

Anterior -2.983.384,33 | -22,08 | -3.507.136,87 | -24,34| -3.064.398,47 | -18,19| -1.688.612,54 -8,18

15 - Total do Ativo Realizavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 - RESULTADO FINANCEIRO
ACUMULADO DO EXERCICIO -3.507.136,87 | 25,96 | -3.064.398,47 | -21,27| -1.688.61254| -10,02| -1.478.884,61| -7,16
(13+14-15)
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Entretanto, este déficit ndo reflete a realidade da atual gestéo do
Municipio, mas sim, do déficit equivalente a R$ 3.064.398,47 referente ao ano de

2020 (gestao anterior) que representa o percentual de 21,27 %. Vejamos:

Quadro 002
5 Exercicio
ESPECIFICACAO 2022 %
1 - Receitas Correntes 20.642.492,41 100,00
13 - RESULTADO AJUSTADO DO
EXERCICIO (9+10+11+12) 209.727,93 1,02

Se desconsiderarmos o déficit da gestdo anterior, portanto,
teremos um superavit de 8,17%, ficando o resultado orcamentario financeiro

de fontes ndo vinculadas a programas, convénio, operacdes de créditos e

RPPS da seguinte forma:

Quadro 003
Especificacédo Exercicio 2019 % Exercicio Exercicio Exercicio
2020 2021 2022

1 - Receitas Correntes 13.385.794,88 | 99,09 | 14.316.544,18 | 99,36 | 16.847.580,07 | 100,00 | 20.642.492,41 | 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.316,74 96,76 12.789.364,72 88,77 | 13.626.479,05 80,88 | 18.324.789,93 88,77
5 - Despesas de Capital 450.659,89 3,34 347.506,76 2,41 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 6,25
6 - Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 | 13.136.871,48 91,18 | 14.754.680,27 87,58 | 19.615.942,49 | 95,03
7 - RESULTADO ]

ORCAMENTARIO DO EXERCICIO -13.151,75 -0,10 1.271.182,70 8,82 2.092.899,80 12,42 1.026.549,92 4,97
(3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 -2,75 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 -4,07 -733.04354 | -3)55

9 - RESULTADO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA DO

EXERCICIO (7+8) 384.951,98 | -2,85 582.374,66 | 404 | 1.407.24917| 835 293.506,38 | 1,42
é‘;é;ance'ame”“’ deRestos a 7669131 | 057 51.71051| 036 96.22410| 057 4269118| 021
11 - Inscrigo/Baixa de Realizavel

por Cisdo, Fusdo ou Extincdo -215.491,87 -1,60 -191.346,77 -1,33 -127.687,34 -0,76 -126.469,63 -0,61
12 - Despesas Nao Empenhadas 000| 000 000| 0,00 000 0,00 0,00| 0,00

13 - RESULTADO
AJUSTADO DO EXERCICIO 523.752,54 | -3,88 442.738,40 307| 1.375.785,93 8,17 209.727,93| 1,02
(9+10+11+12)
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14 - Superavit/Déficit do Exercicio
Anterior

16 - RESULTADO FINANCEIRO
ACUMULADO DO EXERCICIO
(13+14-15)

-2-083-384:33 | 22,08  -3:50+136:87 -24:34 1.375.785,93 8,17

-3.507136:87 -2596  -3.064-39847 -21.27 1.375.785,93 8,17 1.585.513,86 9,19

Nota-se, pelos quadros 004 a seguir, extraidos da r. instrucédo que
0 atual gestor, durante o ano de 2021 e 2022, foi reduzindo gradativamente o

déficit. Vejamos:

Quadro 004

Especificagéo Exercicio 2019 % Exercicio Exercicio Exercicio
2020 2021 2022

14 - Superavit/Déficit do Exercicio
Anterior

ACUMULADO DO EXERCICIO

16 - RESULTADO FINANCEIRO
(13+14-15)

Comparando os anos anteriores, observa-se uma tendéncia de
melhoria no resultado ajustado do exercicio. E crucial destacar que parte
significativa do déficit acumulado em 2022 ainda é consequéncia do déficit herdado
da gestdo anterior. O Resultado Ajustado do Exercicio de 2022 é positivo em

1,02%, indicando uma gestao superavitaria no ano corrente.

A atual administracdo tem demonstrado um compromisso continuo
com a gestao fiscal responséavel, conforme evidenciado pela reducdo gradativa do
déficit. As medidas implementadas visam corrigir os desequilibrios herdados e

garantir a sustentabilidade financeira do municipio.

Como é de amplo conhecimento desta Egrégia Corte d Contas, o
que é penalizavel é a inobservancia a gestdo fiscal responsavel, estabelecida
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em que pressupde acdo planejada e
transparente, com a prevencao de riscos e a correcao de desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas.

Entretanto, esta inobservancia da gestédo fiscal responsavel nao
ocorreu no caso em tela. Pelo contrario, a nova Gestao, a cada dia, corrige 0s
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déficits que, infelizmente, foram herdados, conforme demonstrado no quadro 004

desta defesa.

O parecer prévio se limitou a opinar sobre este tema da seguinte

forma:

No exercicio em analise, apesar de ter obtido resultado
orcamentario positivo, apurou-se que o MUNICIPIO DE
ITAUNA DO SUL alcancou resultado financeiro
acumulado negativo. Dessa forma, conclui-se que o
governo municipal ndo cumpriu os artigos 1°, § 1°, da
LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Como se nota, o Parecer Prévio sequer mencionou os elementos
de defesa apresentados pelo Municipio, ignorando completamente as provas e
argumentos que demonstram que o déficit ndo pode ser atribuido a gestdo de 2022.
Essa omissdo é significativa, pois desconsidera os esforcos e resultados
alcancados pela atual administracdo, que tem demonstrado um compromisso

continuo com a gestéo fiscal responsavel e a reducao gradativa do déficit herdado.

A auséncia de consideracao sobre esses pontos no Parecer Prévio
configura uma omissédo grave, que compromete a avaliacdo justa e precisa das
contas do Municipio. Portanto, € indispensavel que esta Egrégia Corte reexamine
a matéria a luz dos argumentos e comprovacfes apresentados, garantindo uma

analise completa e justa das contas do exercicio de 2022.

4 — CONCLUSAO E REQUERIMENTOS

A analise dos dados financeiros do Municipio de Itaina do Sul para
o exercicio de 2022 revela um esfor¢co continuo da atual administracdo para

melhorar a gestéo fiscal e financeira. Embora ainda haja desafios, é evidente que
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os déficits estdo sendo gerenciados de forma responsavel e com uma tendéncia de

melhoria constante.

A defesa apresentada demonstra que o déficit de 7,16% apurado
nao reflete a realidade da gestao atual, mas sim, é consequéncia do déficit herdado
da gestdo anterior. A gestdo de 2022, além de ter corrigido significativamente os
desequilibrios financeiros, alcan¢ou um resultado ajustado positivo de 1,02%.

A omissao dos elementos de defesa apresentados pelo Municipio
no Parecer Prévio compromete a avaliacdo justa e precisa das contas do exercicio
de 2022. Essa omissdo nao apenas desconsidera os esfor¢cos da administracao
atual, mas também ignora a melhoria continua demonstrada pelos dados

financeiros.

Ante o0 exposto, requer-se que sejam acolhidos os presentes
embargos de declaragcdo, com efeitos modificativos, para que seja revista a
decisdo contida no Parecer Prévio n° 231/24.

Pede-se, ainda, que sejam considerados o0s argumentos e
comprovacdes apresentados, reconhecendo-se a regularidade, ou ao menos a
regularidade com ressalvas, das contas do Municipio de Itaina do Sul relativas ao
exercicio financeiro de 2022.

Termos em que pede e espera deferimento.

Italina do Sul, 04 de junho de 2024.

GILSON JOSE DE GoOIs
PREFEITO



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

PROCESSO N.°: 191155/23

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS
PROCURADOR/ADVOGADO:

ASSUNTO: PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
DESPACHO: 795/24

Presentes os requisitos de admissibilidade (tempestividade,
adequacao procedimental, legitimidade e interesse), com fundamento no Art.
490" do Regimento, recebo, em seu efeito suspensivo, os Embargos de
Declaragéo interpostos pelo MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, por intermédio do
Prefeito GILSON JOSE DE GOIS (peca 31).

A Diretoria de Protocolo, para nova autuagéo.

Apos, retornem.

Publique-se.

Curitiba, 13 de junho de 2024.

IVAN LELIS BONILHA
Conselheiro Relator

' Art. 490. Cabem Embargos de Declaracdo, no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, quando a
decisao:

| — contiver obscuridade, duvida ou contradigéo; ou

Il — omitir ponto sobre o qual deveria pronunciar-se.

§ 1° Os Embargos de Declaracéo serao distribuidos ao Relator que houver proferido a decisdo embargada e
sera incluido em pauta para julgamento no 6rgao colegiado em que foi proferida essa mesma decisao.

§ 2° A interposicdo de Embargos de Declaracéo interrompe o prazo para interposicdo de recursos contra a
decisdo embargada, desde que tempestivos.

§ 3° Nao havera nova instru¢cdo da unidade administrativa, nem nova manifestacdo do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas.

§ 4° O relator podera decidir os embargos de declaracdo independentemente de nova autuacdo e sem
submeté-lo ao 6rgdo colegiado quando interpostos contra decisdo monocratica.
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s, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
@ TERMO DE AUTUAGAO

PROCESSO N¢: 397024/24
ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARAGAO
DATA PROTOCOLIZAGCAO: 14/06/2024
DATA DE ENTREGA: 04/06/2024

SUJEITOS DO PROCESSO

Papel Nome CPF/CNPJ Procuradores

Interessado GILSON JOSE DE GOIS 018.352.169-27

Recorrente MUNICIPIO DE ITAUNA | 75.458.836/0001-33
DO SUL

Entidade MUNICIPIO DE ITAUNA | 75.458.836/0001-33
DO SUL

DP, em 14 de junho de 2024 as 12:25:39

CRISTIANO DE MEDEIROS ALVES PEREIRA
Documento assinado digitalmente
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

TERMO DE DISTRIBUICAO N°3852/2024

Processo N°: 397024/24

Data e hora da distribuicao: 14/06/2024 12:25:59
Assunto: EMBARGOS DE DECLARAQAO
Entidade: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

Interessado: GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

Exercicio:

Modalidade de distribuicdo: distribuido a(o) relator(a) do processo originario conforme Art. 477, § 2°, do
Regimento Interno.

Relator: Conselheiro IVAN LELIS BONILHA

Impedimentos:
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  191155/23

ASSUNTO: PRESTAGCAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Despacho n°® 795/2024 — Gabinete Conselheiro Ivan Lelis Bonilha,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3231, do dia 18/06/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 19/06/2024

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFC.RX2I



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Segunda Camara

-~

PROCESSO N°:  397024/24

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARACAO

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
RELATOR CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE VISTA N° 56/24

Certifico que foi concedida vista deste processo ao Conselheiro Fabio
de Souza Camargo, na Sessao Ordinaria Virtual da Segunda Cémara n° 12 realizada
nos dias 22 de julho de 2024 a 25 de julho de 2024.

22 SECAM, em 25 de julho de 2024.

MARIANA AMARAL PORTO
Secretaria da Segunda Camara
52.432-8

1
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Segunda Camara

-~

PROCESSO N°:  397024/24

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARACAO

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
RELATOR CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

CERTIDAO DE DEVOLUGAO E ADIAMENTO PARA ANALISE DE VOTO
DIVERGENTE N° 104/24

Certifico que este processo foi devolvido pelo Conselheiro Fabio de
Souza Camargo em razédo de vista e estd adiado para a proxima Sessao Ordinaria
Virtual da Segunda Camara, tendo em vista que houve manifestagao de voto divergente
na Sessao Ordinaria Virtual da Segunda Camara n° 13 realizada nos dias 5 de agosto
de 2024 a 8 de agosto de 2024, conforme o art. 16 da Resolugado n° 77/2020 (alterada
pela Resolugao n°® 82/2021).

22 SECAM, em 8 de agosto de 2024.

MARIANA AMARAL PORTO
Secretéaria da Segunda Camara
52.432-8

Resolugéo 77/20 (de 30 de abril de 2020, disponibilizada no DETC n° 2287, do dia 29 de abril de 2020).alterada pela
Resolugéo 82/21 (disponibilizada no DETC n° 2451, do dia 07 de janeiro de 2021)

Art. 16. Havendo, no curso da sesséao, alteragdo do voto do Conselheiro Relator ou apresentagcdo de voto divergente, total ou
parcial, o processo sera adiado para a proxima sessdo. (Redagéo dada pela Resolugéo n°® 82/2021)

Paragrafo Unico. Apds a juntada de proposta de voto divergente, caso haja posterior langamento no sistema de todos os votos pelos
membros que compde o quérum, o processo sera considerado julgado; caso contrario, sera adiado para a préxima sesséao.
(Paragrafo acrescido pela Resolugéo n° 82/2021)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Secretaria da Segunda Camara

TERMO DE REDISTRIBUICAO N° 19/24

Processo n°: 397024/24

Data e hora da redistribuicdo: 23/08/2024 16:53:00

Assunto: EMBARGOS DE DECLARACAO

Entidade: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

Interessado: GILSON JOSE DE GOIS

Modalidade de redistribuicdo: por deliberacao colegiada, nos termos dos arts. 12, X e 458 do
Regimento Interno, para lavratura do voto vencedor, referente a Segunda Camara Sessao
Ordinaria Virtual n® 14 de 19 de Agosto de 2024 até 22 de Agosto de 2024.

Relator: Conselheiro FABIO DE SOUZA CAMARGO

23SECAM, em 23 de agosto de 2024.

MARIANA AMARAL PORTO
Secretaria da Segunda Camara
52.432-8
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SEGUNDA CAMARA
PROCESSO N°  397024/24
ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARAGAO
ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
INTERESSADO: GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
RELATOR: CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

PARECER PREVIO N° 308/24 - Segunda Camara

I- VOTO VENCIDO (CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA)

Embargos de declaragdo. Parecer Prévio. Municipio de
ltauna do Sul. Exercicio de 2022. Resultado financeiro
deficitario. Inexisténcia de omissao. Desprovimento.

1. RELATORIO DO VOTO VENCIDO (CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA)

Trata-se de embargos de declaragdo opostos pelo Municipio de ltauna do
Sul, representado pelo Prefeito Municipal, Gilson José de Gois, em face do Parecer Prévio
231/24-S2C (peca 27), que recomendou a irregularidade das contas do exercicio de 2022,

nos seguintes termos:

Decidem os membros da Segunda Camara do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do
voto do Relator, Conselheiro IVAN LELIS BONILHA, por
unanimidade: a. Emitir  Parecer  Prévio pela
IRREGULARIDADE das contas do(a) senhor(a) GILSON
JOSE DE GOIS, na qualidade de prefeito(a) do
MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, relativas ao exercicio de
2022, em razao de descumprimento dos artigos 1°, § 1°,
da LRF e 48, alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64,
conforme indicado na analise do resultado orcamentario e
financeiro, com RESSALVA em razao dos resultados da
avaliacdo da atuagdo governamental, nas areas
Assisténcia Social: 3,54; Administragcao Financeira: 2,40 e
Previdéncia Social: 4,57. b. Encaminhar os autos a
Coordenadoria Geral de Fiscalizacdo - CGF para ciéncia
e, se entender cabivel, inclusdo no Plano Anual de
Fiscalizagdo — PAF, nos termos do art. 151-A, inciso Il, do
Regimento Interno, em razéo do resultado orgamentario e
financeiro deficitario e das pontuagdes obtidas nas areas
de Assisténcia Social: 3,54; Administracdo Financeira:
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240. Apb6s o ftransito em julgado da deliberagéo,
encaminhem-se os autos a Coordenadoria de
Monitoramento e Execugbes para as anotagdes e
providéncias pertinentes, em seguida para o Gabinete da
Presidéncia para o devido encaminhamento ao Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 217-A, §6° do
Regimento Interno desta Corte de Contas e, por fim, a
Diretoria de Protocolo para encerramento. Votaram, nos
termos acima, os Conselheiros VAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO e AUGUSTINHO ZUCCHL.
Presente a Procuradora do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas JULIANA STERNADT REINER
Plenério Virtual, 16 de maio de 2024 — Sessé&o Virtual n.°
7.
Alegou, em sintese, que o parecer prévio ndo mencionou os elementos de
defesa apresentados durante o contraditorio, que demonstraram que o déficit de 7,16%
nao pode ser atribuido a gestdo de 2022, que obteve resultado superavitario, incidindo em

grave omissao que compromete a avaliagao justa e precisa das contas do Municipio.

Os embargos foram recebidos pelo Despacho 795/24 (pega 32).

2. FUNDAMENTAGCAO E VOTO VENCIDO (CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA)

Ratifico o recebimento dos embargos de declaragao, pois preenchidos os

requisitos legais.

Quanto ao mérito, ndo comporta provimento, uma vez que 0 parecer prévio

abordou o0 argumento apresentado pela defesa, ndo incorrendo em omissao.

Com efeito, ao tratar do Resultado Orcamentario e Financeiro no item
3.2.4.1., o parecer destacou que apesar de ter obtido resultado orgamentario positivo no
exercicio em analise, o resultado financeiro acumulado estava negativo, conforme tabela

abaixo transcrita:
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Especificagéio Exercicio 2019 Exercicio 2021
1- Receitas Correntes 13.385.794.88 | 99,09 14.316.544,18 99,36 16.847.580,07 100,00 20.642.49241 100,00
4 - Despesas Correntes 13.071.316,74 | 96,76 12.789.364,72 88,77 13.626.479,05 80,88 18.324.789,93 88,77
5- Despesas de Capital 450.659,89 3,34 347.506,76 24 1.128.201,22 6,70 1.291.152,56 6,25
6- Soma da Despesa (4+5) 13.521.976,63 | 100,10 13.136.871,48 91,18 14.754.680,27 87,58 19.615.942,49 95,03
7-RESULTADO
ORGAMENTARIO DO -13.151,75 -0,10 1.271.182,70 8,82 2.092.899,80 12,42 1.026.549,92 497

EXERCICIO (3-6)

8 - Interferéncias Financeiras -371.800,23 275 -688.808,04 -4,78 -685.650,63 -4,07 -733.043,54 -3,55

9- RESULTADO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA | 38495198 | 285 582.374,66 4,04 1.407.249,17 835 293.506,38 142
DO EXERCICIO (7+8)

10 - Cancelamento de Restos

76.691,31 0,57 51.710,51 0,36 96.224,10 0,57 42.691,18 021
aPagar

11 - Inscrigéo/Baixa de

Realizavel por Cisdo, Fus&o 21549187 | -1.60 -191.346,77 1,33 -127.687,34 -0,76 -126.469,63 061
ou Extincdo

IE-GEEEEBIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhadas

13- RESULTADO AJUSTADO

DO EXERCICIO (910+11412) | 52375254 | 388 442.738,40 3,07 1.375.78593 8,17 209.727,93 1,02
14 - Superdvil/Déficit do 298338433 | 22,08 -3.507.136,87 2434 -3.064.398,47 18,19 -1.688.612,54 818
Exercicio Anterior

15- Total do Ativo Realizavel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 - RESULTADO

FINANCEIRO ACUMULADO -3.507.136,87 | -25,96 -3.064.398,47 21,27 -1.688.612,54 | -10,02 -1.478.884,61 7,16

L N N

E, conforme se observou no item 3.2.6. (Consideragdes Adicionais da
Execugdo Orgcamentaria e Financeira), o indice de -7,16% € superior ao limite aceito pela

jurisprudéncia desta Corte (-5%), que considera, para esse efeito, o resultado acumulado

do exercicio.

Em complementacéo, transcrevo trechos do elucidativo Acérdao 2083/19 -
Tribunal Pleno (processo 819141/18), de relatoria do Conselheiro Ivens Zschoerper
Linhares que trazem esclarecimentos sobre a metodologia utilizada para afericdo do

resultado financeiro do exercicio:

Deve-se destacar que o déficit orcamentario ora analisado
decorreu do resultado acumulado do exercicio financeiro,
representado pelo indice correspondente a -5,85% do total
da receita do exercicio. Nesse sentido, € necessario
considerar que, eventualmente, caso considerado o
desempenho isolado da gestdo em cada exercicio
financeiro, os indices, em principio, poderiam ser
apreciados como razoaveis (2013: 0,69%; 2014: - 2,33%,
2015: -2,57%).

Contudo, é necessario destacar a razoabilidade da
metodologia adotada por este Tribunal mediante a aferigao
do déficit de modo acumulado. Isso porque passam a ser
considerados impactos do déficit no exercicio seguinte,
com vistas a promoc¢ao da ado¢cdo de medidas corretivas
pela gestéo.
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Caso se adotasse metodologia diversa, o gestor poderia
manter sucessivos déficits, dentro da margem aceita pela
jurisprudéncia deste Tribunal, sem configurar a
irregularidade das contas.

Contudo, tal modo de analise levaria a corrosdo das
finangas publicas municipais, em evidente prejuizo do
interesse publico.

No presente exercicio, houve a soma do resultado
ajustado de 2015, correspondente a -2,51% da receita, ao
déficit de 3,34 do exercicio anterior, 0 que resultou no
indice de - 5,85%.

Diante do exposto, VOTO pelo ndo provimento dos embargos de
declaragao.

Il -VOTO VENCEDOR (CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO)

Embargos de Declaragdo. Prestacdo de Contas Anual do
Prefeito Municipal. Exercicio de 2022. Déficit orcamentario
e financeiro herdado de gestdes anteriores. Redugao
gradativa do déficit de -21,27% em 2020 para -7,16% em
2022. Esforgos envidados pelo gestor para mitigar o
déficit. Impossibilidade de transformacédo imediata do
déficit em superavit. Entendimento ministerial em caso
analogo indica a recomendagao pela regularidade das
contas. Principio da razoabilidade e da nao dupla punicao.
Provimento dos Embargos de Declaragdo com efeitos
infringentes. Reforma do acérdao embargado. Emissé&o de
parecer prévio pela regularidade com ressalva das contas
do exercicio de 2022.

1. RELATORIO DO VOTO VENCEDOR (CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO)

Trata-se de Embargos de Declaragdo opostos pelo MUNICIPIO DE
ITAUNA DO SUL, representado por Gilson José de Gois (prefeito municipal de 01/01/2021
a 31/12/2024), em face do Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara (pecga 27)
emitido nos autos de Prestacdo de Contas do Prefeito Municipal n.° 191155/23,

recomendando a irregularidade das contas do exercicio de 2022, de responsabilidade do
referido Embargante, em razdo do “descumprimento dos artigos 1° § 1° da LRF e 48,

alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64, conforme indicado na andlise do resultado
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-

orcamentario e financeiro” (Resultado Orgamentario e Financeiro de fontes ndo vinculadas
a programas, convénios, operagdes de crédito e ao Regime Proprio de Previdéncia
Social), acrescida de ressalva “em razdo dos resultados da avaliagdo da atuacgdo
governamental, nas areas Assisténcia Social: 3,54, Administracdo Financeira: 2,40 e
Previdéncia Social: 4,57.” (pecga 27, fl. 36).

Em sua peti¢do recursal (pega 31), o Embargante argumenta, em suma,

que:

— O Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara (pega 27) apresenta
omissdao ao nao considerar devidamente a defesa apresentada
durante o contraditério, que incluia comprovagdes robustas sobre o
resultado financeiro deficitario.

— O déficit financeiro de 2022 no valor de R$ 1.478.884,61 (um milhdo

quatrocentos e setenta e oito mil oitocentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e um centavos) — equivalente ao indice de -7,16% (menos

sete virgula dezesseis por cento) das receitas — é fruto da ma gestéo
anterior, herdada em 2020 pelo atual prefeito e Embargante.
— O déficit deixado pela gestdo de 2020 foi de R$ 3.064.398,47 (trés

milhdes sessenta e quatro mil trezentos e noventa e oito reais e
quarenta e sete centavos), correspondendo ao indice de -21,27%

(menos vinte e um virgula vinte e sete por cento).

— A atual gestao reduziu consideravelmente o déficit, apresentando um
superavit ajustado de 1,02% em 2022, indicando melhoria continua e
gestao fiscal responsavel.

— O Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara (pega 27) nao
mencionou as defesas apresentadas, ignorando as provas e
argumentos que demonstram que o déficit ndo é da responsabilidade
da gestdo de 2022.

— Deve haver a revisdo da decisdo contida no Parecer Prévio n.°
231/24 - Segunda Camara (peca 27), considerando os argumentos e

comprovagoes apresentados.
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— Seja reconhecida a regularidade — ou, ao menos, com ressalvas —
das contas do Municipio de ltauna do Sul, relativas ao exercicio
financeiro de 2022.

Recebidos os presentes embargos pelo Relator, ilustre Conselheiro Ivan
Lelis Bonilha, por meio do Despacho n.° 795/24 - GCILB (pega 32), houve a emissao da
proposta de voto n.° 389/24 - GCILB na 122 Sessao da 22 Camara Virtual, realizada entre
os dias 22/07/2024 e 25/07/2024. A referida proposta analisou a admissibilidade desse
recurso e o considerou tempestivo e admissivel. Quanto ao mérito, asseverou que 0s
argumentos apresentados pelo Embargante ndo demonstram a ocorréncia de omisséo na
decisao original, pois “o parecer prévio abordou o argumento apresentado pela defesa”; que
o resultado financeiro acumulado foi negativo, apesar do resultado orgamentario positivo
no exercicio em andlise; que o indice de -7,16% (menos sete virgula dezesseis por cento)
esta acima do limite de -5% (menos cinco por cento) do resultado acumulado do exercicio

aceito pela jurisprudéncia deste Tribunal; e que os embargos ndo merecem provimento.

E o relatorio.

2. FUNDAMENTAGCAO DO VOTO VENCEDOR (CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA
CAMARGO)

Apds minuciosa analise dos argumentos apresentados, com a devida

vénia aos argumentos langcados pelo douto Relator, entendo que os Embargos de

Declaragcdo merecem provimento, com efeitos infringentes, pelos motivos que passo a

expor.

Os Embargos de Declaragdo tém o fito primordial de aclarar a deciséo,
aprimorando-a ao afastar contradi¢gdes, obscuridades e duvidas concretas, suprindo
omissdes e corrigindo eventuais erros materiais, de forma que o efeito modificativo se
apresenta como excecdo. E assente a jurisprudéncia desta Corte de Contas nesse

sentido”.

' Acérdao n.° 3551/15 - Tribunal Pleno, proferido nos Embargos de Declaragéo n.° 367452/15, de relatoria do
Conselheiro IVENS ZSCHOERPER LINHARES, in DETC de 06/08/2015.
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No presente caso, o Embargante busca a concessédo de efeitos
infringentes para alterar o resultado do parecer prévio emitido pela 22 Cémara deste
Tribunal. Conforme consta dos autos, o prefeito Gilson José de Gois assumiu a gestdo do
Municipio de Itauna do Sul em 01/01/2021, herdando da administragao anterior um déficit
orcamentario e financeiro significativo de -21,27% (menos vinte e um virgula vinte e sete

por cento) do exercicio de 2020.

Durante seu mandato, vigente até 31/12/2024, o Embargante tem
envidado evidentes esforgos para mitigar esse enorme déficit que lhe foi deixado,
conseguindo reduzi-lo para -10,02% (menos dez virgula dois por cento) em 2021 e para -
7,16% (menos sete virgula dezesseis por cento) em 2022, resultando em consideraveis
diminuicdes de 11,25% (onze virgula vinte e cinco por cento) em 2021 e 2,86% (dois

virgula oitenta e seis por cento) em 2022.

A reducao continua e substancial do déficit demonstra um compromisso
claro com a responsabilidade fiscal e a gestao eficiente dos recursos publicos. Entendo
ser irrealista esperar que um déficit tdo significativo — -21,27% (menos vinte e um virgula
vinte e sete por cento) — seja transformado em superavit de um ano para o outro, em tao
curto espacgo de tempo. Especialmente se considerarmos a magnitude do déficit herdado,
combinada com os desafios enfrentados devido a pandemia de Covid-19, o que torna

impossivel uma reversao completa em apenas 2 (dois) anos de gestao.

Nesse sentido, a analise técnica deve considerar ndo apenas 0os numeros
absolutos, mas também o contexto e os esforcos empreendidos pelo Embargante para
melhorar a situagao financeira do municipio. No presente caso, observou-se a inexisténcia
de violacdo a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Federal n.° 4.320/1964, do mesmo
modo que o gestor ndo mediu esforgos para reduzir o déficit herdado da gestéo

precedente, culminando no indice de ‘Resultado Ajustado do Exercicio’ de 2022 — item 13
da ‘Tabela 13’ do Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara (peg¢a 27) — com um

superavit de 1,02% (um virgula dois por cento), bem acima do limite de -5% (menos cinco

por cento) tolerado por esta Casa.

Em caso analogo, por meio do Parecer n.° 38/24 - 4PC (peca 20 dos
Autos n.° 330876/24), o atual Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas, Gabriel
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Guy Léger, destacou ndo se sustentar a emissao de parecer prévio pela irregularidade das

contas:

Em analise aos dados apresentados na Instrugdo n°
3757/23-CGM (peca 07) observa-se que o unico
motivo apontado pela unidade técnica para
considerar a irregularidade das contas seria o
descumprimento aos artigos 1°, § 1°, da LRF e 48,
alinea b, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Oportuno é transcrever-se o teor dos referidos
normativos, supostamente inobservados:

LRF:

Art. 1% Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da
Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestdo fiscal pressupBe a ac3o planejada e transparente,
em gue se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a rendncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada
e mobilidria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessdo
de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

Lei n? 4.320/64:

TiTuLo vi

DA EXECUCAD DO ORCAMENTO

CAPITULO |

Da Programagdo da Despesa

Art. 47. Imediatamente apds a promulgacdo da Lei de Orgamento e com base nos
limites nela fixados, o Poder Executivo aprovard um quadro de cotas trimestrais da
despesa que cada unidade orgamentaria fica autorizada a utilizar.

Art. 48. A fixag3o das cotas a que se refere o artigo anterior atenderd aos seguintes
objetivos:

a) assegurar as unidades orgamentdrias, em tempo Otil, a soma de recursos
necessarios e suficientes a melhor execugdo do seu programa anual de trabalho;

b) manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir ao minimo eventuais
insuficiéncias de tesouraria.

Ao se analisar a Tabela 15 (pag. 27 da Instrugéo 3757/23-
CGM), percebe-se, nas linhas 1, 4, 5, 6 e 7, tanto no
exercicio de 2021, primeiro ano da gestdo, quanto no de
2022, que as despesas ficaram abaixo das receitas
correntes.

Apenas essa analise ja demonstra a inexisténcia de
violacdo aos artigos 1°, § 1°, da LRF e 48, alinea b, da
Lei Federal n° 4.320/64.

Outro ponto a ser destacado sdo os dados apresentados

na linha 09 e/ou 13 da Tabela 15 da Instrugcdo em
comento. Analisando a referida informacado observa-se

um percentual negativo de -2,47% no resultado da
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execugao orgcamentaria do exercicio de 2022, abaixo
do limite de 5%”°.

Esses elementos evidenciam os esforgos do gestor
para mitigar o déficit consolidado durante a pandemia
do Covid-19, conforme afimado pelo prefeito em sua
defesa a pega 16.

Assim, nao se configura qualquer infragcdo a norma
legal suscitada pela unidade técnica que justifique a
emissao de um parecer prévio pela irreqularidade das
contas em exame. (destaquei)

Esse posicionamento — respaldado por uma analise detalhada e imparcial
— n&o pode serignorado e deve ser levado em consideragéo ao avaliar a regularidade das
presentes contas. Ademais, reconheg¢o os esforgos significativos do gestor para reduzr o
déficit herdado e considero que a sua atuacdo esta alinhada com os principios da

responsabilidade fiscal e da boa gestédo publica.

Chamo atencao, por fim, ao principio da razoabilidade, que exige que a
andlise das contas publicas considere o contexto e os esforgos do gestor para melhorar a
situacao fiscal do municipio. Portanto, penalizar o atual gestor pelos déficits herdados de
gestdes anteriores seria uma aplicagdo injusta e desproporcional da responsabilidade

fiscal, ferindo o principio da n&o dupla punigao.

A analise detalhada dos dados fiscais — por meio dos demonstrativos
contabeis e relatorios de execucédo orcamentaria, com identificacao dos déficits financeiros
de cada exercicio e soma para obter o resultado acumulado — permite que o Tribunal leve
em conta o contexto da gestao fiscal ao considerar o déficit acumulado, incluindo fatores

externos que possam ter influenciado os resultados financeiros de um exercicio especifico.

Se considerado apenas o ‘Resultado Financeiro Acumulado do
Exercicio’ — item 16 da ‘Tabela 13’ do Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara

(peca 27) — da gestdo de 2022, verifica-se a ocorréncia de um superavit de indice de
2,86% (dois virgula oitenta e seis por cento), inferior aquele de -5% (menos cinco por

cento) tolerado pela jurisprudéncia desta Corte, de maneira que inexistem obices para que

2 . - « srs P A . . . .
Nota de rodapé original n.° 1: “A pacifica jurisprudéncia deste Tribunal se consolidou no sentido de que
resultados inferiores a 5% ndo possuem o conddo de comprometer a saude financeira dos Municipios.”.
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haja uma recomendacdo pela regularidade das contas com ressalvas, diante da
necessidade de continuos ajustes a gestdo, mas reconhecendo os esfor¢gos do gestor em

colocar sua administragcao dentro de parametros aceitaveis e em franca crescente.

Dessa forma, resta claro que os argumentos trazidos pelo Embargante
forcam o reexame da matéria e urgem pela reforma do julgado nessa via processual,
amparados no art. 76 da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005 e no art. 490 do
Regimento Interno, eis que as hipoteses de cabimento de embargos declaratérios séo

bastante restritas e se prestam a integralizar e aperfeigoar o julgado.

Logo, tomando por base o entendimento jurisprudencial deste Tribunal de
Contas, caracterizado por uma analise justa e contextualizada dos resultados financeiros
da gestéo fiscal do municipio, o panorama estabelecido nas ultimas 3 (trés) gestdes (2020,
2021 e 2022) e a tolerancia de indices com déficits inferiores a 5% (cinco por cento),
entendo ser necessaria a reforma do Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara (peca
27) embargado, recomendando-se a regularidade das contas com ressalva, haja vista a

enorme evolugao orcamentaria empreendida pela atual gestao.

3.VOTO VENCEDOR (CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO)

Ante o exposto, VOTO pelo CONHECIMENTO e, no mérito, pelo
PROVIMENTO dos Embargos de Declaracéo opostos, e ora em aprego, para (i) reformar a
decisao recorrida, consubstanciada no Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara
(pecga 27), e (ii) recomendar a REGULARIDADE COM RESSALVA das contas de GILSON
JOSE DE GOIS, na qualidade de prefeito do MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, relativas ao
exercicio de 2022, em razao da inobservancia ao art. 1°, § 1°, da LRF e ao art. 48, ‘b’, da
Lei Federal n.°4.320/1964.

Apds o transito em julgado do processo, os autos devem ser remetidos a

Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes para os registros pertinentes.

VISTOS, relatados e discutidos,
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Acordam os membros da Segunda Céamara do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FABIO DE
SOUZA CAMARGO, por maioria absoluta, em:

| - CONHECER e, no mérito, julgar pelo PROVIMENTO dos Embargos de
Declaragdo opostos, e ora em aprego, para (i) reformar a decisdo recorrida,
consubstanciada no Parecer Prévio n.° 231/24 - Segunda Camara (peca 27), e (ii)
recomendar a REGULARIDADE COM RESSALVA das contas de GILSON JOSE DE
GOIS, na qualidade de prefeito do MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, relativas ao exercicio
de 2022, em razdo da inobservancia ao art. 1°, § 1°, da LRF e ao art. 48, ‘b’, da Lei Federal
n.° 4.320/1964; e

Il - determinar, apds o transito em julgado do processo, o0 encaminhamento

dos autos a Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes para os registros pertinentes.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FABIO DE SOUZA
CAMARGO (Voto Vencedor) e AUGUSTINHO ZUCCHI. O Conselheiro VAN LELIS
BONILHA (Voto Vencido) votou pelo ndo provimento dos Embargos de Declaragao.

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
FLAVIO DE AZAMBUJA BERT!.

Plenario Virtual, 22 de agosto de 2024 — Sesséo n° 14.

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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. ﬁ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  397024/24

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARAGAO

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO:  GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

CERTIDAO AUTOMATICA DE PUBLICACAO

Certifica-se que o(a) Parecer Prévio n°® 308/2024 — Secretaria Segunda Camara,
proferido(a) no processo acima citado, foi disponibilizado(a) no Diario Eletrénico do Tribunal
de Contas do Estado do Parana n° 3288, do dia 05/09/2024, considerando-se como data de
publicacé@o o primeiro dia Gtil seguinte ao da disponibilizacdo no Diario, conforme o disposto
nos 88 3° e 4°, do art. 386, do Regimento Interno.

Curitiba, 06/09/2024
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

PROCESSO N°:  397024/24

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARACAO

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, GILSON JOSE DE GOIS

CERTIDAO n° 319/24

Certifico que o titular da 32 Procuradoria de Contas, encontra-se em afastamento
legal, nos termos do que dispde o art. 62, § unico, da Lei Complementar n® 113/2005, a
partir de 09/09/2024.

SMPJTC, em 9 de setembro de 2024.

SIRLEI VOLPATO DE OLIVEIRA
Técnico de Controle — matricula n°® 50.373-8

1

DOCUMENTO E ASSINATURAC(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDERECO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR ZLYU.YI1A.EBFD.98PT



MPC-PR

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da 72 Procuradoria de Contas

PROCESSO N°:  397024/24

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARAGAO

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO:  GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
PARECER: 401/24

CIENCIA DE DECISAO

Ciente do teor do r. Parecer Prévio n.° 308/24 — Segunda Cémara.

Curitiba, 10 de setembro de 2024.

JULIANA STERNADT REINER

Procuradora do Ministério Publico de Contas
GB
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Secretaria da Segunda Camara

-~

PROCESSO N°:  397024/24

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARACAO

ENTIDADE: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, GILSON JOSE DE GOIS
RELATOR CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO N° 892/24 - S2C
PARECER PREVIO

Certifico que o Parecer Prévio n° 308/2024, da Secretaria da 22 Camara
(peca n° 39), proferido no processo acima citado, foi disponibilizado no Diario Eletronico
do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 3288, do dia 05/09/2024, e transitou em
julgado em 16/09/2024."

22 SECAM, em 23 de setembro de 2024.

IZABEL CRISTINA DA CUNHA CHEDE
Técnica de Controle - matricula n® 50.762-8

' Conforme o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Art. 386. Os prazos serao contados, conforme o caso:

§ 3° Para os fins do disposto no inciso I, do caput, considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizacdo da informagéo no periédico Atos Oficiais do Tribunal de Contas; (Redacdo dada pela Resolugédo n° 40/2013) Art.
217-C. Contra a decisao contida em Parecer Prévio somente sdo cabiveis Embargos de Declaragéo, nos termos do art. 490 do
presente Regimento Interno. (Incluido pela Resolugédo n°® 95/2022, sendo aplicavel, apenas, aos processos de prestagéo de contas
anuais dos Chefes de Poder Executivo referentes aos exercicios financeiros de 2022 e seguintes) Art. 490. Cabem Embargos de
Declaragéo, no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ...
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Coordenadoria de Monitoramento e Execucgdes

INFORMAGAO N° : 4559/24

PROCESSO N° : 397024/24

ORIGEM : MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADO : MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, GILSON JOSE DE GOIS
ASSUNTO : EMBARGOS DE DECLARACAO

Em atendimento a decisdo contida no Parecer Prévio n° 231/24 —
S2C (peca 27), alterada pelo Parecer Prévio n° 308/24 — S2C (pec¢a 39) e ao contido no art.

175-L, |, do Regimento Interno deste Tribunal de Contas, efetuamos os seguintes registros:

RESSALVAS:

Entidade Descrigao

MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL Inobservancia ao art. 1°, § 1°, da LRF e ao art. 48, ‘b’, da Lei Federal n.° 4.320/1964.

Nos termos do art. 383, Il, e 388 do Regimento Interno desta Casa, a
ciéncia dos registros acima ocorreu quando da publicacdo da decisdo no periddico Diario
Eletronico do Tribunal de Contas — DETC-PR n° 3288 do dia 05/09/2024.

Encaminhe-se ao Gabinete da Presidéncia para oficiar e
disponibilizar cépia integral do processo a Camara Municipal para julgamento nos termos do

art. 217-A do Regimento Interno.

Apods, solicitamos encaminhar ao Gabinete do Relator,
CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO, para deliberar sobre o encerramento e
arquivamento do processo na Diretoria de Protocolo nos termos do art. 398 do Regimento

Interno.
E a informacao.
CMEX, 27 de setembro de 2024.

-assinaturas digitais-
Ato elaborado por: JEAN APARECIDO ROMANO DA SILVA

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

De acordo: LEANDRO SUDRE
Coordenador de Monitoramento e Execugdes
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i@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Y GABINETE DA PRESIDENCIA
Oficio n.° 941/24-OPD-GP Curitiba, 3 de outubro de 2024.

Ref.: Parecer Prévio
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1° e 2°, da Constituicdo do
Estado do Parana', comunico a Vossa Exceléncia a emissdo do parecer previo
proferido por este Tribunal nas contas do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
ITAUNA DO SUL, exercicio financeiro de 2022, conforme dados abaixo:

1. Processo n.° 397024/24 - Embargos de Declaragéo

2. Parecer Prévio n.° 308/24 — Segunda Camara

3. Disponibilizagédo no Diario Eletrdnico do Tribunal de Contas n.° 3288, de 05/09/2024
4. Data do transito em julgado — 16/09/2024

Com a adocgao do processo eletronico por este Tribunal, nos termos da
Lei Complementar Estadual n.° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo digital
estara disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissao deste oficio,
no seguinte caminho:
Acesse o site do Tribunal em www.tce.pr.qov.br
Clicar na opgéo Portal e-Contas Parana no menu a esquerda
Selecionar a opgao Copia de Autos Digitais
Indicar o numero do processo 397024/24
Indicar o nimero do Cadastro CPF/CNPJ
Clicar em Exibir cépia

oahwb =

Por fim, solicitamos que apdés o julgamento, seja encaminhado o
respectivo Decreto Legislativo, bem como a ata da sesséo, constando de forma clara
todos os votos exarados e sua publicacdo ao Tribunal de Contas no seguinte

caminho:

www.tce.pr.gov.br

Clicar no icone e-Contas PR

Clicar em Peticado Intermediaria

Indicar o nimero do processo 397024/24
Clicar em Manifestacao de terceiros
Clicar em Carregar novo Documento
Clicar em Finalizar Peticao

NooRrwh =

Atenciosamente,

- assinatura digital -
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente

Excelentissimo Senhor

LUCIANO DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de ITAUNA DO SUL
Avenida Brasil, 883 Camara

ITAUNA DO SUL-PR

87980-000

' “Art. 18. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1°. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, competindo-lhe, no
que couber, o disposto no art. 75 desta Constituicao.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar, s6 deixara de
prevalecer por decisdo de dois tergos da Cadmara Municipal.”
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Tribunal de Contas do Estado do Parana
Diretoria de Protocolo
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PROCESSO N°: 397024/24

ORIGEM : MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
INTERESSADO : GILSON JOSE DE GOIS, MUNICiPIO DE ITAUNA DO SUL
ASSUNTO : EMBARGOS DE DECLARACAQO

INFORMAGAO : 6969/24

Informo que procedi a liberagdo de copia no sistema referente ao
Oficio n°. 941/24 - OPD/GP no CNPJ n°. 80.611.635/0001-64.

DP, em 4 de outubro de 2024.

JOSE FELIPE DE OLIVEIRA
Auditor de Controle Externo - Juridica
51.846-8
DP
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE DO CONSELHEIRO FABIO DE SOUZA CAMARGO

g

PROCESSO N.°: 397024/24

ORIGEM: MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

INTERESSADOS: GILSON JOSE DE GOIS, MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL
PROCURADORES:

ASSUNTO: EMBARGOS DE DECLARACAO

DESPACHO N.°: 1445/24

Diante da Informacéo n.° 4559/24 - CMEX (peca 44) prestada pela
Coordenadoria de Monitoramento e Execug¢des, bem como da disponibilizacdo da
copia integral do processo a Camara Municipal conforme Informagao n.° 6969/24 -
DP (pecga 46), autorizo o encerramento do processo, com base no art. 398, § 1°, do
Regimento Interno’, e o seu arquivamento junto a Diretoria de Protocolo, nos termos

do art. 168, VI, do mesmo diploma regimentalz.

Publique-se.

Curitiba, 8 de outubro de 2024.

FABIO DE SOUZA CAMARGO
Conselheiro

' Art. 398. Todos os processos autuados no Tribunal permanecerédo no sistema, segundo as regras
de gestao documental para a sua guarda e disponibilizago.

2 Art. 168. Compete a Diretoria de Protocolo: (...)

VIl - arquivar e fazer o controle da temporalidade dos documentos e processos, procedendo a
eliminagdo dos mesmos, na forma da lei e segundo ato normativo proprio;
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