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OFICIO N° 008/2025-DC/PMIS

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE DEFESA DAS CONTAS DO PODER EXECULTIVO,
RELATIVAS AO EXERCICIO DE 2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Vimos com o pundonor de que ¢ merecedora esta Excelsa Corte Legislativa, através do
presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia a defesa das contas do exercicio de 2021, que dispde
sobre: “demonstrar a realidade fatica e financeira do Municipio, esclarecer as razdes que levaram
ao parecer prévio do Tribunal de Contas e, sobretudo, comprovar que a atual gestdo ndo apenas
herdou uma grave crise previdenciaria, mas também adotou todas as medidas possiveis para sana-
la, garantindo um futuro equilibrado para o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).”

Contando com o beneplacito e o elevado descortino legislativo e administrativo de V. Ex* e
dos demais Edis que compdem esta Egrégia Casa de Leis, os quais jamais mediram esforgos para

o bem da Administragdo, aproveitamos o azo para reiterar nossos etusivos protestos de respeitos.

Itauna do Sul (PR), 12 de margo de 2025.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

VALDEIR APARECIDO LAUREANO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA DO SUL — ESTADO DO PARANA
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, EXCELENTiSSIMOS SENHORES
VEREADORES E VEREADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL -
PR

O MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, por meio de seu Prefeito
Municipal, GILSON JOSE DE GOIS, responsdvel pela gestdo do exercicio
financeiro de 2021, vem respeitosamente a presenga desta Egrégia Camara
Municipal, com fundamento no direito ao contraditério e a ampla defesa, apresentar
manifestacdo e requerimento referente a tramitacao das Contas do Poder Executivo
do Municipio de Italna do Sul, relativas ao exercicio de 2021, nos termos do
Processo TCE/PR n° 212906/22.

A presente manifestagdo tem por objetivo demonstrar a realidade
fatica e financeira do Municipio, esclarecer as razdes que levaram ao parecer prévio
do Tribunal de Contas e, sobretudo, comprovar que a atual gestdo nédo apenas
herdou uma grave crise previdenciaria, mas também adotou todas as medidas
possivels para sana-la, garantindo um futuro equilibrado para o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Diante dos argumentos e provas que seréo apresentados, requer-
se a justa e criteriosa analise desta Casa Legislativa, considerando o contexto
municipal e a efetiva recuperagéo da situagéo previdenciaria nos anos seguintes, a
fim de que as contas de 2021 sejam apreciadas sob a ética da gestéo responsavel

e do compromisso com a regularizacao dos passivos herdados.

1. CONTEXTUALIZAGAO

Quando o atual gestor assumiu o municipio, encontrou uma
situacgao financeira muito grave, marcada por uma divida previdenciaria superior a
seis milhdes de reais (vide anexo 01). Esse passivo vinha se acumulando ao longo
de varias administragdes anteriores, tornando praticamente impossivel conseguir o

Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) de forma imediata.
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Além disso, a prefeitura enfrentava dificuldades para pagar
fornecedores e manter o salério dos servidores em dia (vide parecer técnico —
anexo 02). Mesmo diante desse cenario critico, a gestdo municipal adotou medidas
concretas para tentar resolver a situagéo previdenciaria. Foram aprovadas leis
municipais que reestruturaram o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
revisaram o deficit atuarial e regulamentaram a previdéncia complementar (vide leis
n® 1428/2021 e 1440/2021 - anexo 03).

O municipio também aderiu @ Emenda Constitucional n® 113/2021,
gue permitiu o parcelamento da divida previdenciaria em até 240 meses (vide lei n°®
1452/2022 - anexo 04). Entretanto, a regularizagéo ndo acontece da noite para o

dia: o processo de parcelamento depende de tramites burocraticos no Ministério da

Previdéncia, que néo foram concluidos a tempo da prestacéo de contas de 2021.

Ou seja, o problema ja existia ha muitos anos e a administracéo
atual trabalhou para resolvé-lo. No entanto, devido a complexidade do processo e
ao tempo necessario para a emissdo do CRP, o documento ainda néo estava

disponivel no momento da analise do Tribunal de Contas.

Diante dessa realidade, era previsivel que o julgamento das contas
de 2021 enfrentaria dificuldades, uma vez que a auséncia de CRP, quando
colocado como escopo nas analises das contas de gestdo, compromete o parecer

técnico do Tribunal.

Importante destacar que o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) nédo foi um critério analisado pelo Tribunal de Contas em
todos os anos. Em 2021, o CRP foi incluido como um dos itens de verificagdo
na analise das contas de gestdo, algo que ndao ocorreu em exercicios
anteriores nem nos anos subsequentes. Se o escopo de analise de 2021 fosse
o mesmo adotado para 2022, as contas teriam parecer favoravel a aprovacéao
pelo Tribunal. Essa situacéo reforca o entendimento de que a reprovagéao das
contas de 2021 ocorreu exclusivamente porque esse critério foi incluido

apenas naquele ano, mesmo sendo uma questdo que ndo depende
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exclusivamente do Poder Executivo, mas também de tramites administrativos

no Ministério da Previdéncia.

2. JULGAMENTO DAS CONTAS DO 1° ANO DO MANDATO

O Tribunal de Contas do Estado do Parana reprovou as contas do
Municipio de ltauna do Sul reterentes ao ano de 2021. O motivo, como esperado,
foi a falta do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

O que pesou nessa decisdo nao foi qualquer erro cometido pela

administragdo de 2021, mas sim uma pendéncia que se arrasta ha quase uma
e

decada. A ultima vez que ltalina do Sul teve esse certificado foi em 20 de julho de
2014, ou seja, sete anos antes do atual gestor assumir. Desde entdo, a prefeitura
ficou irregular perante a Secretaria de Previdéncia, o que impactou diretamente a

analise das contas de 2021.

Mesmo reconhecendo que o gestor reduziu o déficit financeiro e
adotou medidas para corrigir a situacao, o Tribunal manteve a reprovacédo das
contas exclusivamente por causa da auséncia do CRP. No entanto, essa
penalizacdo ndo considera que a origem do problema esta em administracdes

anteriores e que a atual gestdo ja estava no caminho certo para resolvé-lo.

Diante disso, a defesa que apresentamos busca demonstrar que a
auséncia do CRP n&o foi resultado de erro ou negligéncia da administracéo de

2021, mas sim de um problema herdado de governos anteriores.

O objetivo, portanto, & demonstrar que a reprovacdo das contas
néo reflete a realidade da gestéao atual, mas sim um problema que esta sendo

enfrentado e corrgido.

3. A REGULARIZAGAO DA CRP E OS ENTRAVES TECNICOS

Ja sabemos que o Tribunal de Contas condicionou o parecer

favoravel a apresentacédo da CRP. O problema é que a emisséo da CRP né&o
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depende apenas do que foi feito em 2021. Para obté-la, 0 municipio precisa
comprovar que todo o histdrico previdenciario esta regularizado (vide listagem dos
requisitos - anexo 05), e é exatamente ai que mora a questdo. quase todas as

pendéncias que impedem a liberagéo da CRP vém de gestbes passadas e estdo
fora do controle da administragéo atual em um ano de gestao!

Impossivel regularizar pendencias de mais de 10 anos em 01.

A CRP nédo se resume a verificar se o municipio fez os
repasses corretamente no ano analisado. Para ser emitida, é preciso que o
municipio esteja regular em todos 0s anos anteriores. Isso significa atender a
exigéncias como: (i) repasse integral das contribuicdes previdenciarias, inclusive
das administragdes passadas; (i) compatibiiidade das normas municipais com a
legislagéo federal; (iii) equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, acumulado ao longo
dos anos, (iv) envio de todos os demonstrativos contabeis pendentes, (v) correta

aplicacdo dos investimentos previdenciarios, e (vi) encerramento de auditorias e

fiscalizacdes da Secretaria de Previdéncia.

S6 para ilustrar, um dos maiores entraves para a CRP era a
certificac@o obrigatéria de todos os membros do Conselho de Previdéncia, da
Diretoria do RPPS e do Comité de Investimentos. Até o inicio da atual gestéo,

nenhum integrante possuia essa certificacdo. Ou seja, mesmo que o municipio

certificac@o dos responsaveis pela gestédo previdenciaria.

Diante desse impasse, a administrag&o investiu na qualificagdo dos
servidores, oferecendo cursos preparatérios e custeando as provas de certificagéo
(vide comprovacéo — anexo 06) O resultado veio somente no final de 2024, quando
10 servidores finalmente foram certificados, permitindo que o municipio avangasse

na regularizacao (vide comprovacao, anexo 07).

Mas a CRP ainda néo foi liberada. Por qué? Porque ainda existem

02 auditorias pendentes, referentes aos anos de 2014 e 2018, com apontamentos
sobre gestdes anteriores. Esses apontamentos nao tém relagcdo com a
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administracao de 2021, mas enquanto nao forem resolvidos, o municipio
continuara impedido de obter a CRP.

Por isso, a prefeitura montou uma equipe técnica que ainda hoje
trabalha para atender as exigéncias e encerrar essas pendéncias. O ponto crucial
€ que, mesmo com todas as medidas adotadas pela gestdo atual, a liberagdo da
CRP continua presa a burocracia e as irregularidades herdadas de administracées

anteriores.

Ou seja, o problema ndo esta na gestdo de 2021, mas sim no

passado que ainda esta sendo corrigido.

4. AS MEDIDAS ADOTADAS E O QUE FALTA PARA A REGULARIZAGAO

A gestdo municipal ndo apenas reconheceu os desafios da
regularizacao previdenciaria, como também tomou todas as medidas necessarias
para resolver as pendéncias e garantir um sistema previdenciario equilibrado e
susteniavei.

Abaixo, listamos as principais a¢gbes adotadas, que demonstram
compromisso, responsabilidade fiscal e transparéncia na administragdo dos

recursos previdenciarios:

1. Reparcelamento dos Débitos Previdenciarios

Para viabilizar o pagamento da divida previdenciaria acumulada ao
longo dos anos, o municipio aderiu ao reparcelamento especial dos débitos. Com
1SS0, foI possivel garantir condigoes adequadas de pagamento, sem comprometer

0S servigos essenciais.

2. Reforma da Previdéncia Municipal
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A administragdo promoveu a reestruturacéo do Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS), garantindo a sustentabilidade do sistema e ajustando

as regras conforme a legislagéo federal. Esse equilibrio era essencial para que a
CRP pudesse ser regularizada.

3. Certificacdo dos Conselhos, Diretoria e Comité de Investimentos

Ate o Inicio da atual gestdo, nenhum integrante do Conselho de
Previdéncia, da Diretoria do RPPS e do Comité de Investimentos possuia a

certificag@&o obrigatdria. Sem isso, a CRP jamais poderia ser emitida.

A administracdo investiu na capacitagéo dos servidores, financiou
Os custos das provas e garantiu que todos os membros fossem certificados até o

tinal de 2024.

4. Restabelecimento da Compensacéao Previdenciaria (COMPREV)

O municipio retomou a Compensacéo Previdenciaria (COMPREV),
um mecanismo que permite receber valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Esse esforco ja gerou um “estoque” de R$ 209.268,04 a receber do
RGPS, um recurso importante para fortalecer o caixa do RPPS e garantir a

estabilidade do sistema previdenciario municipal.

5. Pagamento em Dia das Obrigagcoes Previdenciarias

Desde 2021, todas as obrigagbes previdenciarias foram pagas

rigorosamente em dia. Isso inclui:

+’ Repasse integral das contribuigdes previdenciarias
de todos os servidores, patronal e taxa de
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administracéo,

« Parcelamentos referentes a débitos herdados de
gestbes anteriores;

v/ pagamento integral do valor referente ao Déficit
técnico atuarial, garantindo o equilibrio do RPPS.

WA 5 EunliicBa dn Caiva dn RPPQ _ Raciiltadne Cnncrotne
_ N o e ¥ NS CANS NANY N/ NALINNA NN T N L] ~/

LR R e e A A = I L2 ek K

Um dos maiores indicadores da responsabilidade e eficiéncia da
gest&o previdenciaria € a evolugéo dos saldos das contas do fundo previdenciario.
Comparando os Uultimos anos, fica evidente a melhoria expressiva na salde

financeira do RPPS:

5> Saldos de Caixa ao Final de Cada Gestdo:
& 2016 — R$ 7.899.526,73 (final da gestdo 2013-2016)
© 2020 - R$ 7.995.5642,33 (final da gestdo 2017-2020)
<& 2024 - R$ 14.399.102,37 (final da gestdo 2021-2024)

&2 Crescimento do saldo previdencidrio em quatro anos' +R$

6.403.560,04

Isso significa que além de pagar todas as obrigacbes em dia, a
gestdo atual aumentou significativamente o saldo do fundo previdenciario,

fortalecendo a sustentabilidade do RPPS para os préximos anos.

57 O QUE AINDA FALTA?

O municipio ja fez tudo o que estava ao seu alcance. Hoje, faltam
apenas pequenos ajustes burocraticos e a finalizagéo de auditorias externas para

que a CRP seja emitida.

¢ Conclusdo das Ultimas auditorias pendentes,

referentes a gestoes anteriores;
Aprovacado definitiva de ajustes no Ministério da
Previdéncia.

@ ..
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Com todo esse trabalho ja realizado, o municipio estda muito
proximo de conquistar a regularizagdo definitiva da CRP. O mais dificil ja foi feito.
Agora, aguardamos a tramitacéo final dos processos que ndo dependem mais da

prefeitura, mas que estdo sendo acompanhados de perto pela equipe técnica.

5. A RECUPERAGCAO PREVIDENCIARIA: DE UM DEFICIT MILIONARIO A
ESTABILIDADE FINANCEIRA

Quando a gestdo atual assumiu, 0 municipio enfrentava um
problema previdenciario de proporcdes gigantescas. O déficit acumulado no
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ultrapassava seis milhées de reais,
inviabilizando a emissdo da CRP e comprometendo a sustentabilidade do sistema

previdenciario municipal.

Apesar desse cenario critico, a administracdo tomou medidas
estratégicas para reverter essa situagéo. O esforgo de recuperacgédo financeira ndo
apenas permitiu que todas as obrigagoes fossem quitadas rigorosamente em dia,
mas também garantiu um avango significativo na quitacdo de débitos herdados e

no equilibrio financeiro do fundo previdenciario.

52 O QUE FOI PAGO ATE AGORA?

52 Parcelamentos referente a gestdes anteriores:
¢ 2023 - 516,214,61

¢ 2024 - 1.587.338,28

¢ total - 2.103.552,89

¢ 2025 - 185.558,81 parcelas de janeiro e fevereiro de
2025
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52 Aportes atuariais:
2021 -575.095,17
¢ 2022 -688.091,92
¢ 2023 -659.397,77
¢ 2024 - 1.006.276,15
¢ total - 2.928.861,01

5 Contribuicbes previdencirias, patronal de 2021 até
o final do exercicio de gestéo:

< 2021 - 489.590,49
¢ 2022 - 968.188,92
¢ 2023 -1.132.575,61
¢ 2024 - 1.265.997,50
4 total - 3.856.352,52

© Total

e}
D
«Q
o}
©
o
=~
AN
)
1
[®)]

Esses pagamentos demonstram que o municipio ndo apenas
cumpriu suas obrigagbes, mas tambem reduziu consideravelmente o passivo

herdado, garantindo um sistema previdenciario mais sélido e confiavel.

MUNICIPIO HOJE: UM CENARIO DE ESTABILIDADE

Se em 2021 a situacdo era de alerta maximo, hoje o municipio

vive um novo momento de equilibrio financeiro. Prova disso séo:

< As contas do exercicio de 2022 j& aprovadas pelo
Tribunal de Contas,

& O parecer favoravel as contas de 2023 j& emitido;
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< Um saldo previdenciério fortalecido, alcancando R$
14.399.102,37 ao final de 2024, um crescimento
expressivo em relagéo aos anos anteriores.

Esse resultado ndo € obra do acaso, mas sim fruto de

planejamento, disciplina fiscal e um compromisso inegociavel com a

Com efeito, o cenario hoje é completamente diferente do que se via
anos atras. A administragcdo ndo apenas assumiu a responsabilidade pelo
problema, como também implementou todas as solucdes necessarias para resolvé-

lo

Diante desse quadro, néo ha justificativa para penalizar uma gestao
que fez exatamente o que precisava ser feito. As contas de 2021 nao podem ser

Julgadas sem considerar todo esse esfor¢o de recuperacgao.

Por isso, 0o que se busca aqui € o reconhecimento da verdade: o
municipio fez sua parte, corrigiu as falhas do passado e hoje esta muito proximo da

regularizacéo definitiva da CRP.

6. CONCLUSAO E REQUERIMENTO

Em conclusdo, destacamos que, em 2021, o Municipio tinha um
sistema previdenciario a beira do colapso, com um déficit acumulado de mais de
seis milhdes de reais, uma CRP impossivel de ser obtida e um historico de
auditorias que amarravam o municipio ao passado. O caminho que se seguiu n&o

foi de lamentagdo, mas de acéo, coragem e responsabilidade.

Cada passo foi dado com compromisso e seriedade. Os servidores
foram capacitados, a previdéncia foi reformada, os parcelamentos foram
assumidos, os débitos foram pagos, as contas foram equilibradas. Tudo o que

estava ao alcance do Executivo foi feito.
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Os numeros falam por si. As contas de 2022 ja foram aprovadas, o
que nao ocorria desde 2013. O parecer das contas de 2023 j& é favoravel. O saldo
do fundo previdenciario atingiu um nivel de seguranga gque jamais teve nos ultimos

anos. O municipio ndo € mais o mesmo daguele que um dia esteve mergulhado em
dividas previdenciarias.

Mas, ainda assim, existe um passado que ndo pode ser apagado
de um dia para o outro. Um passado que néo foi criado por esta gestéo, mas que,
com esforgo e sacrificio, esta sendo corrigido por ela.

A exigéncia da CRP para aprovar as contas de 2021 n&o pode
Ignorar essa realidade. Nao pode penalizar quem fez tudo certo, quem trabalhou
iIncansaveimente para sanar 0s erros de outros, quem garantiu que os servidores

pudessem olhar para o futuro sem medo.

O que se busca aqui € que as pendéncias anteriores ndo apague
todo o esforgo de recuperagdo. O que antes era um caos, hoje € um municipio

estavel, com um futuro pre\_/idenniérin SequUIro e LM compromisso inahalavel com a

responsabilidade fiscal.

O Tribunal de Contas analisa as contas municipais com base em
critérios técnicos e objetivos pré-definidos (escopo de andlise). Se no escopo
consta a exigéncia da CRP e o municipio ainda no a obteve, o parecer negativo é
apenas um reflexo automatico dessa exigéncia. No entanto, a Camara Municipal
possui competéncia para ir além dessa analise fria e avaliar o contexto real
do municipio. Diferente do Tribunal, os Vereadores conhecem a realidade
local, sabem das dificuldades enfrentadas e tém a responsabilidade de
analisar ndo apenas um critério técnico isolado, mas todo o conjunto de

acoes tomadas para regularizar a situagao.

Por isso, pedimos que as contas de 2021 recebam a analise correta
e justa que merecem, € que o Tribunal reconhec¢a que o municipio ndo pode ser
penalizado por um passado que néo foi criado por esta administragédo, mas que

esta sendo corrigido por ela.

Av. Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 — 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33 -
b
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7. REQUERIMENTO
Diante de todo o exposto, requer-se:

Que o parecer do E. Tribunal de Contas do Estado do Parana deixe
de prevalecer e que as contas de Gestdo referente a 2021 sejam consideradas

aprovadas pela Camara Municipal

Que seja pautado dia e horario para que a equipe técnica do
municipio possa comparecer a Camara e esclarecer eventuais duvidas que os

Exmos. Srs. Vereadores considerarem necessarias.

Itauna do Sul, 12 de marco de 2025.

( =
Yoy ’}%Q%
ILSOK/JOSE GOoIs

PREFEITO
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FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
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RELATORIO DA DiVIDA DO MUNICIPIO JUNTO AO FUNPREMISUL

VALORES CONSIDERADQOS ATE O FECHAMENTO EM 31/12/2020

EMPREGADO
COMPETENCIA VALOR R$
12/2020 9.985 92
TOTAL 9.985,92
EMPREGADOR
COMPETENCIA j VALOR R$
{ Competéncias do 1 B gggg:}j I 1:}31218
remodshcorte | | [ 052014 | 2300078
| | 06/2014 24.950,34 |
ne 14/2015 - | 07/2014 25014,93
- CANCELADO pelo ‘j 08/2014 35.748,02 |
| Ministério da | 09/2014 | 36.674,53 |
" Previdéncia | 10/2014 | 37.016,90
| | | 11/2014 36.234,35
| 12 e 13%2014 | 71.638.09 |
Competénciasdo =) 012005 2092076 "4 10825
| PRIRIES Gl | 08/2016 46.127,15
{ U Faoaslsimeiite 09/2016 4435027 |
| n2869/2016 - | 10/2016 43.838,37 |
' NAQ ACEITO pelo | 12016 | 42.904,14
Npckatideics cha | 12/2016 41.072,49
| o < 1392016 43.22505
| Frshoes ‘ 01/2017 25.150,34
| 02/2017 ' 22.717,90
03/2017 , 41.196,67 |
04/2017 15.177,80 |
05/2017 23.512,88
06/2017 2995811 |
; 07/2017 i 38.333,72 |
1 08/2017 41.360,95
j 09/2017 41.248,93 |
' 10/2017 B 4112958 |
| 11/2017 41.586,15 |
12/2017 40.972,53 |
1392017 | 48101,72
01/2018 ? 40.647,90
02/2018 I 43.871,91
03/2018 ' 42.209,40
04/2018 41.758,67
05/2018 41688,84
| 06/2018 41.389,14 |
| 07/2018 ' 41.481,31 |
| 08/2018 = 4184732
B 09/2018 l 41.825,16 |




TAXA DE ADMINISTRACAO

10/2018 41.977,59
11/2018 42.701,51
12/2018 41.849,29
1392018 50.162,14
01/2019 40.977,73
02/2019 44.884,82
03/2019 45.084,48
04/2019 46.109,05
05/2019 47.053,12
06/2019 45.705,91
07/2019 45.762,91
08/2019 45.783,42
09/2019 45.790,55
10/2019 46.592,03
11/2019 46.448 40
12/2019 46.871,65
13°2019 55.847 97
01/2020 32.005,25
02/2020 33.350,95
03/2020 33.243,70
04/2020 32.650,62
05/2020 41.357 42
06/2020 59.051,83
07/2020 53.318,51
08/2020 52.987,84
09/2020 63.057,29
10/2020 63.675,13
11/2020 62.720,44
12/2020 64.279,94
13°/2020 46.622,98
TOTAL 3.297.532,22
COMPETENCIA VALOR R$
09/2015 3.582,50
10/2015 3.582,50
11/2015 3.582,50
12/2015 3.582,50
01/2016 3.5682,50
02/2016 3.582,50
03/2016 3.582,50
04/2016 3.582,50
05/2016 3.582,50
06/2016 3.582,50
07/2016 3.582,50
08/2016 3.582,50
09/2016 3.582,50
10/2016 3.682,50
11/2016 3.582,50
12/2016 3.582,50
01/2017 3.582,50
02/2017 3.582,50
03/2017 3.582,.50
04/2017 3.582,50
05/2017 3.582,50
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| 08/2014 11.562,78 |
09/2014 11.526,05 |
10/2014 11.592,96
11/2014 11.340,93
B 12/2014 11.186,44 |
13°2014 11.235,47 |
1 TOTAL 151.113,16
CUSTO SUPLEMENTAR — 8% (CALCULO ATUARIAL)
COMPETENCIA BASE CALCULO VALOR R$
01/2016 355.506,18 28.440,49
02/2016 347.957.28 27.836,58
03/2016 336.087,09 26.886,97
04/2016 356.107,98 28.488,64
05/2016 356.268,70 28.501,50
06/2016 351.926,13 28.154,09
07/2016 360.784,43 28.862,75
08/2016 360.932,32 28.874,59
09/2016 347.028,72 27.762,30
10/2016 343.023,24 27.441,86
11/2016 335.713,15 26.857,05
12/2016 321.380,99 25.710,48
13°/2016 338.224,18 27.057,93
TOTAL 360.875,23
CUSTO SUPLEMENTAR - 10% (CALCULO ATUARIAL)
' COMPETENCIA BASE CALCULO VALOR R$
01/2017 373.961,89 | ~ 37.396,19
02/2017 _ 33741815,  33.741,82
03/2017 334.532,08 | 33.453,21
04/2017 333.712,91 | 33.371,29
05/2017 332.254,62 33.225,46 |
06/2017 334.733,65 33.473,36
; 07/2017 323.320,50 | 32.332,05 |
| 08/2017 , 323.638,11 | 32.363,81
09/2017 | 322.761,58 | 32.276,16
10/2017 321.827,70 | 32182.77
11/2017 ] 325.400,23 | 32.540,02
0 12/2017 ' 320.598,83 | 32.059,88 |
i 13°2017 [ 376.382,79 37.638,28 |
{ TOTAL 1 436.054,30 |
CUSTO SUPLEMENTAR - 12% (CALCULO ATUARIAL)
COMPETENCIA BASE CALCULO VALOR R$
01/2018 318.058,69 38.167,04
02/2018 343.285,68 41.194,28
03/2018 330.277.,00 39.633,24
04/2018 326.750,16 39.210,02
05/2018 326.203,76 39.144 45
06/2018 323.858,69 38.863,04
07/2018 324.579,89 38.949,59
08/2018 327.443,82 39.293,26
09/2018 327.270,42 39.272,45
10/2018 328.463,15 39.415,58




11/2018 334.127,62 40.095,31
12/2018 327.459,23 39.295,11
13°%2018 392.505,01 47.100,60

TOTAL ' 519.633,97

PARCELAMENTOS (CORRIGIDOS ATE 09/01/2021)

ACORDO 364/2013

364/2013 24/60 5.613,51
364/2013 25/60 5.626,02
364/2013 26/60 5.638,08
364/2013 27/60 5.649,82
364/2013 28/60 5.661,03
364/2013 29/60 5.671,57
364/2013 30/60 5.681,62
364/2013 31/60 5.691,10
364/2013 32/60 5.700,30
364/2013 33/60 5.708,72
364/2013 34/60 5.716,69
364/2013 35/60 5724,21
364/2013 36/60 5.730,66
364/2013 37/60 5.737,34
364/2013 38/60 5.743,06
364/2013 39/60 5.748,13
364/2013 40/60 5.753,20
364/2013 41/60 5 757,51
364/2013 42/60 5.760,83
364/2013 43/60 5.764,67
364/2013 44/60 5.766,76
364/2013 45/60 5.769,03
364/2013 46/60 5.771,01
364/2013 47/60 5.771,96
364/2013 48/60 5.772,44
364/2013 49/60 5.772,78
364/2013 50/60 5.771,82
364/2013 51/60 5.770,54
364/2013 52/60 5.768,93
- 364/2013 | 53/60 5.766,73
364/2013 54/60 5.764,39
364/2013 55/60 5.761,53
364/2013 56/60 5.757,53
364/2013 57/60 5.753,10
364/2013 58/60 5.748,49
364/2013 59/60 5.743,41
364/2013 60/60 5.737,54
TOTAL DO ACORDO 364/2013 212.046,06
ACORDO 365/2013

365/2013 24/240 3.092,70
365/2013 25/240 3.099,60
365/2013 26/240 3.106,21
365/2013 27/240 3.112,71
365/2013 28/240 3.118,87
365/2013 29/240 3.124,69




365/2013 30/240 3.130,21
365/2013 31/240 3.135,46
365/2013 32/240 3.140,50
365/2013 33/240 3.145,13
365/2013 34/240 3.149,52
365/2013 35/240 3.153,68
365/2013 36/240 3.157,25
365/2013 37/240 3.160,90
365/2013 38/240 3.164,08
365/2013 39/240 3.166,86
365/2013 40/240 3.169,65
365/2013 41/240 3.172,03
365/2013 42/240 3.173,86
365/2013 43/240 3.175,97
365/2013 44/240 3.177,10
365/2013 45/240 3.178,37
365/2013 46/240 3.179,49
365/2013 47/240 3.180,00
365/2013 48/240 3.180,25
365/2013 49/240 3.180,45
365/2013 50/240 3.179,89
365/2013 51/240 3.179,21
365/2013 52/240 3.178,32
365/2013 53/240 3.177,13
365/2013 54/240 3.175,82
365/2013 55/240 3.174,23
365/2013 56/240 3.172,02
365/2013 57/240 3.169,59
365/2013 58/240 3.167,04
365/2013 59/240 3.164,26
365/2013 60/240 3.161,02
365/2013 61/240 3.157,53
365/2013 62/240 3.163,58
365/2013 63/240 3.149,25
365/2013 64/240 3.145,11
365/2013 65/240 3.140,42
365/2013 66/240 3.135,48
365/2013 67/240 3.130,21
365/2013 68/240 3.124,51
365/2013 69/240 3.118,95
365/2013 70/240 3.112,68
365/2013 71/240 3.106,21
365/2013 72/240 3.099,562
365/2013 73/240 3.092,54
365/2013 74/240 3.085,11
365/2013 75/240 3.077,61
365/2013 76/240 3.069,62
365/2013 77/240 3.061,60
365/2013 78/240 3.052,96
365/2013 79/240 3.044,38
365/2013 80/240 3.035,26
365/2013 81/240 3.026,05
365/2013 82/240 3.016,19
365/2013 83/240 3.006,33
365/2013 84/240 2.995,92
365/2013 85/240 2.985,64




365/2013 | 86/240 2.974,69 |
365/2013 | 87/240 B 2.963,51 |
365/2013 88/240 | 2.952,17 |
| 365/2013 89/240 1 2.940,62 |
365/2013 | 90/240 | 2.928,28
365/2013 j 91/240 i 2.916,09 |
f 365/2013 92/240 } 2.903,64
i 365/2013 \ 93/240 f 2.890,66 |
I 365/2013 ? 94/240 1 2.877.64
TOTAL DO ACORDO 365/2013 f 220.294,03
ACORDO 859/2013
i 859/2013 E 24/240 j 516948 |
| 859/2013 ' 25/240 ! 5.180,99 |
859/2013 ? 26/240 | 5.192,07 |
859/2013 j 27/240 5.202,90 |
859/2013 : 28/240 . 521324
859/2013 | 29/240 g 522291
859/2013 } 30/240 T 5.232,17 |
859/2013 : 31/240 | 5.240,91
859/2013 32/240 5.249,38
859/2013 | 33/240 @ 525714
859/2013 34/240 | 5.264,47 |
859/2013 35/240 | 5271,43 |
859/2013 36/240 527733
859/2013 ' 37/240 5.283,49
859/2013 38/240 5.288,78
859/2013 ‘ 39/240 5.293 41
J 859/2013 40/240 ; 5.298,07 |
‘ 859/2013 41/240 ! 5.302,05
| 859/2013 | 42/240 | 5.305,15
| 859/2013 | 43/240 5.308,69
é 859/2013 i 44/240 , 5.310,56
‘ 859/2013 ! 45/240 5.312,69
859/2013 46/240 5.314,53
859/2013 | 47/240 5.315,38
859/2013 48/240 5.315,82
859/2013 49/240 s 5.316,15
859/2013 50/240 5.315,25
859/2013 | 51/240 ; 5.314,08
859/2013 52/240 | 5.312,56
\ 859/2013 | 53/240 5.310,56
859/2013 | 54/240 5.308,43 |
859/2013 1 55/240 ; 5.305,76 |
859/2013 ? 56/240 I 5.302,08 |
859/2013 % 57/240 ? 5.298,01
. 859/2013 ; 58/240 | 5.293.75
; 859/2013 | 59/240 5.289,08
j 859/2013 60/240 5.283,68
s’ 859/2013 1 61/240 5.277.83
859/2013 ; 62/240 ; 527123
859/2013 j 63/240 i 5.264,03 |
859/2013 | 64/240 | 5.257,10 |
859/2013 65/240 5.24927 |

859/2013 a 66/240 5.240,98 |




859/2013 67/240 5.232,18
859/2013 68/240 5.222,64
859/2013 69/240 5.213,34
859/2013 70/240 5.202,86
859/2013 71/240 5.192,09
859/2013 721240 5.180,68
859/2013 73/240 5.169,20
859/2013 741240 5.156,79
859/2013 75/240 5.144,27
859/2013 76/240 5.130,94
859/2013 77/240 5.117,50
859/2013 781240 5.103,05
859/2013 79/240 5.088,73
859/2013 80/240 5.073,47
859/2013 81/240 5.058,07
859/2013 82/240 5.041,57
859/2013 83/240 5.025,11
859/2013 84/240 5.007,70
859/2013 85/240 4.990,53
859/2013 86/240 4.972,21
859/2013 87/240 4.953,53
859/2013 88/240 4.934,57
859/2013 89/240 4.91527
859/2013 90/240 4.894,65
859/2013 91/240 4.874,28
859/2013 92/240 4.853,47
859/2013 93/240 4.831,80
859/2013 94/240 4.809,98

TOTAL DO ACORDO 859/2013 368.223,55

ACORDO 870/2016

870/2016 01/60 1414667
870/2016 02/60 14.344,81
870/2016 03/60 14.389,86
870/2016 04/60 14.433 .14
870/2016 05/60 14.474,72
870/2016 06/60 14.513,78
870/2016 07/60 14.550,45
870/2016 08/60 14.585,84
870/2016 09/60 14.619,51
870/2016 10/60 14.651,78
870/2016 11/60 14.681,11
870/2016 12/60 14.708,42
870/2016 13/60 14.735,99
870/2016 14/60 14.760,03
870/2016 15/60 14.783,07
870/2016 16/60 14.803,24
870/2016 17/60 14.821,34
870/2016 18/60 14.838,21
870/2016 19/60 14.854,38
870/2016 20/60 14.869,71
870/2016 21/60 14.881,35
870/2016 22/60 14.890,52
870/2016 23/60 14.898,65
870/2016 24/60 14.905,19




870/2016 25/60 [ 14.908,66 |

5 870/2016 | 26/60 ? 14.909,84 |
| 870/2016 J 27/60 | 14.910,30 |
870/2016 1 28/60 | 14.910,58
870/2016 | 29/60 T 14.907.10
| 870/2016 | 30/60 14.904,34
g 870/2016 31/60 5 14.896,64 |
{ 870/2016 | 32/60 i 14.887 22 |
1 870/2016 ' 33/60 14.875,80 |
§ 870/2016 34/60 14.863,84
| 870/2016 35/60 14.847,51
5 870/2016 1 36/60 14.831,92 |
870/2016 1 37/60 14.813,32
870/2016 T 38/60 14.795,10
870/2016 | 39/60 14.772,73
870/2016 40/60 14.749.91
870/2016 41/60 14.72366 |
870/2016 42/60 14.696,02 |
870/2016 ‘ 43/60 ] 14.665,12 |
| 870/2016 1 44/60 | 14.633,96 |
| 870/2016 | 45/60 | 14.600,82
870/2016 | 46/60 ? 14.566,10 |
I 870/2016 47/60 ’ 14.531,55 |
| 870/2016 48/60 14.49532
' 870/2016 ' 49/60 T 14.456,71 |
TOTAL DO ACORDO 870/2016 721.295,84 |
RESUMO GERAL
DESCRIGAO VALOR R$
EMPREGADO 0.98592
EMPREGADOR 3.207.532,22 |
TAXA DE ADMINISTRACAO | 229.280,00
CUSTO SUPLEMENTAR 1.467.676,66 |
PARCELAMENTOS | 1.521.859,48 |
TOTAL DA DiVIDA } 6.526.334,28 |

Caso alguns desses valores foram pagos apos o dia 31/12/2020. favor desconsiderar, haja visto que
contabilizamos até o més de dezembro de 2020.

ltatna do Sul-Pr, 11 de janeiro de 2021.

TN

ANTONIO CARLOS DO AMARAL MARTINS
Presidente do Funpremisul



Onre 4y

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n® 883 — Caixa Postal: 01 - Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
19972 CEP: 87980-000 - Itatina do Sul - Estado do Paran4.

PARECER CONTABIL

{ ITATINA DO SUL
1 =

71961,

Trata-se de pedido de Parecer Contabil em relacdo a
situagdo econdmica financeira do Municipio de Itaina do Sul, Estado do Parana,

para fins de controle gerencial das despesas do Municipio.

De acordo com o IBGE, o Municipio de Itauna do
Sul, Estado do Parand, possui uma populacdo estimada para o ano de 2018 de
2.951 pessoas com o PIB per capita de R$ 21.640,89 (Vinte e um mil, seiscentos e
quarenta reais e oitenta e nove centavos) no ano de 2016, onde o valor médio dos
rendimentos mensal dos domicilios na érea urbana é de R$ 1.513,38 (Hum mil,
quinhentos e treze reais e trinta e oito centavos).

Passamos abaixo, as informagbes sobre a

Arrecadacg&o em media mensal do Municipio, fazendo um comparativo pelos ultimos

4 anos.
RECEITA CORRENTE LIQUIDA
EXERCICIO VALOR R$
2017 12.869.561,92
2018 14.730.624,32
2019 15.603.436,31
2020 16.505.758,65
TOTAL §9.709.381,20
DIVIDIDO POR 4 = MEDIA ANUAL 14.927.345,30
DIVIDIDO POR 12 = MEDIA MENSAL 1.243.945,44

Fonte de Dados: Receita Corrente Liquida — LRF
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Com relac&o as despesas fixas, temos a informar os

valores de gastos mensais que o Municipio possui com relacdo a Folha de

Pagamento, Fornecedores e demais despesas:

DESPESA VALOR ANUAL VALOR EM MEDIA MENSAL
SUBVENCAO SOCIAL — APAE 134.133,86 11.177,82
CONSORCIOS - CIS/AMUNPAR - 89.036,02 7.419,67
CIEUNP/SAMU
CONSORCIOS — CONSULTAS/EXAMES 170.461,66 14.205,13
FOLHA DE PAGAMENTO 7.099.102,58 546.084.81
INSS — FGTS - PARTE MUNICIPIO 23515941 18.089,19
FUNDO  PREVIDENCIARIO  PARTE 780.788,25 60.060,63
MUNICIPIO |
AGENCIA DE FOMENTO 151.392,12 21.329,64
APRIDANORPA - AMP - CNM - 31.099,20 2.591,60
AMUNPAR |
DIARIAS (SERVIDORES-MOTORISTA) 119.251,00 | 9.937,58
COMBUSTIVEIS 517.593,83 | 43.132,81
GENEROS DE ALIMENTACAO 146.416,02 12.201,34
MEDICAMENTOS 146.416,02 10.024,28
MATERIAL DE EXPEDIENTE 57.506,91 479224
MATERIAL DE LIMPEZA 101.078,54 8.423,21
MATERIAL DE CONSTRUCAO 110.832,95 | 9.236,08
MATERIAL ELETRICO 41644766 34.703,97
MATERIAL LABORATORIAL 32.890,82 { 2.740,90
MATERIAL HOSPITALAR 184.158,48 15.346,54
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MATERIAL MANUTENCAO DE VEICULOS 44431815 | 37.026,51
MATERIAL DISTRIBUICAO GRATUITA 47.092,00 ‘ 3.924,33
ASSISTENCIA SOCIAL |
MERENDA ESCOLAR 51.758,45 431320
PASSAGENS 14.564,39 | 1.213,70
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAS 201.9084.99 16.832,08
FISICAS |
CONSULTORIAS TECNICAS PJ 310.323,30 , 25.860,28
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE 222.819,56 18.568,30
BENS IMOVEIS |
MAO-DE-OBRA CONSERTO VEICULOS 153.088,56 12.757,38
ENERGIA ELETRICA 176.856,01 | 14.738,00
AGUA E ESGOTO 4275323 3.562,77
PLANTOES MEDICOS .043.074,50 86.922,87
TELEFONE 17 979,64 1.498,30
DIARIO DO  NOROESTE/IMPRENSA 47 161,95 3.930,16
NACIONAL |
SEGUROS EM GERAL 110.570,40 9.214.20
SERVICOS DE LIMPEZA 172.773,85 | 14.397 82
SISTEMAS INFORMATICA E INTERNET 214.490,50 | 17.874,21
PASEP 169.679,07 14.139,92
APORTE DEFICIT ATUARIAL 520.000,00 45.000,00
PARCELAMENTOS 264.000,00 22.000,00
REPASSE PARA A CAMARA 912.000,00 | 76.000,00

TOTAL DE DESPESAS 1.261.271,47

Fonte de Dados: Anexo 04 Despesa Consolidada — Exercicio de 2020
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Diante das informacdes apresentadas acima.
podemos perceber que as despesas mensais praticamente empatam com a

arrecadagdo mensal que o Municipio podera arrecadar durante o exercicio.

Lembramos ainda que esses valores s&o apenas um
demonstrativo levando em consideracdo a média ponderada dos valores que o

Municipio ja realizou em anos anteriores.

O Municipio pode melhorar sua arrecadacéo prépria,
regularizando a situagdo do IPTU, ISSQN, ITR para que a arrecadacdo possa

aumentar e assim conseguir cumprir com suas obrigacdes.

No tocante as despesas, a administracdo podera
adotar medidas no sentido de economizar em alguns itens que julgar necessario

para que também possa sobrar saldo financeiro nas contas do municipio.

E publico e notério pelo vasto noticiario estadual e
nacional, que os entes publicos, estdo a beira da faléncia, onde a unido trabalha
com déficit fiscal bilionario, estados como Rio Grande do Sul e do Norte, Rio de
Janeiro, Sergipe, entre outros, estdo com salarios atrasados, com déficit primarios
astrondémicos, devedores de repasses as suas respectivas previdéncias, além de

ndo atenderem aos indices legais exigidos.

Os Municipios do Parana, em sua grande parte, n&o
conseguem pagar as suas respectivas previdéncias, estdo com seus indices de
pessoal, em alerta e muitos extrapolados, o que demonstra a grande dificuldade

administrativa que é uma realidade brasileira.
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O indice de despesa com pessoal do Municipio
provavelmente fechara o exercicio de 2020 com um pouco mais de 50% (cinquenta
por cento), quase ficando no limite prudencial que é de 51,3% (cinquenta e um
virgula trés por cento).

Diante de todos esses dados levantados, e além de
0 municipio ter em sua folha de pagamento 219 (duzentos e treze) funcionarios,
sendo eles 180 (cento e oitenta) estatutarios, 04 (quatro) temporarios, 29 (vinte e
nove) cargos em comiss&o e 06 (seis) cargos eletivos, com uma folha de pagamento

bruta paga no més de dezembro de 2020.

A maior empresa do municipio & a Prefeitura Municipal,
onde emprega mais de 200 (duzentas) pessoas diretamente, e indiretamente acaba
atingindo mais de 1.000 (mil) pessoas contando suas familias para uma populagdo
de 2.951 (dois mil novecentos e cinquenta e um) habitantes, que se o municipio
falha um més no pagamento da folha dos seus funcionérios todas essas pessoas
iram deixar de pagar contas e investir no comércio local, ndo circulando o dinheiro

no municipio.

Alem disso, 0 municipio teve que aplicar recursos proprios
para a complementagdo da merenda escolar, ja que o valor liberado pelo Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE é insuficiente para que as
criangas que estdo nas escolas municipais e creches tenham uma alimentagéo de

qualidade.

Sem contar, a Saude, que o municipio aplicou mais

de 5% (cinco cento) além dos 15% (quinze por cento) minimo exigido pela
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Constituicdo Federal, realizando atendimentos no Hospital Municipal e Posto de
Saude, para atender a populagdo que tanto necessita de um atendimento de
qualidade.

Na educagdo o municipio aplicou 25,02% (vinte e
cinco virgula zero dois por cento) no exercicio de 2020,

Possui um restos a pagar de R$ 92.975,76 (Noventa
e dois mil. novecentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos) do exercicio
de 2020, e de exercicios anteriores no valor de R$ 381.962,48 (Trezentos e oitenta e
um mil, novecentos e sessenta e dois reais e quarenta e oito centavos) com

fornecedores que ainda nao foram quitados.

Acontece ainda, que o Municipio possui uma divida
com o Regime Préprio de Previdéncia Social que ja passa a quantia de mais de 6 mi
de Reais, que até o presente, ndo foi objeto de parcelamento para a quitagdo da
divida.

Em suma, o municipio estd em um colapso
financeiro sem precedentes, com sua capacidade de endividamento toda
comprometida, sofrendo todos os meses para honrar seus compromissos com sua
folha de pagamento e seus fornecedores, ja que praticamente o que se arrecada por
més ndo é o suficiente para pagar toda a folha de pagamento e seus encargos.

Diante de todas as informacbes expostas acima,
somos pelo parecer de que o Municipio atualmente encontra-se impossibilitado de

se fazer acordos com valores muito altos, devido sua baixa arrecadacéo,
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comprometendo assim o pagamento da folha de pagamento dos funcionarios,
podendo acarretar uma crise dentro do municipio incalculavel.

E o Parecer.

Itauna do Sul — Pr, 19 de janeiro de 2021.

GISELIFDORE GUILHEM
Contadora CRC-PR 060.735/0-1



Municipio de ltauna do Sul - PR

Ente Federado: Municipio de Itauna do Sul - PR
CNPJ Principal: 75458 836/0001-33

Ultimo CRP: N° 987619-119986, emitido em 21/01/2014. Esteve vigente até 20/07/2014
Data Pesquisa: 12/03/2025

Regime Vigente: Proprio de 04/01/2001 até 12/08/2025

Andlise da Legislagao do Ente Federativo

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de

Critério(s) N i
Providéncia

Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigéc de lei

Encaminhamento da legislacdo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas

Observancia dos limites de contribuigao do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigao de lei

Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigao de lei

Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensoes por

Poderes Executivo e Legislativo: edigao de le
morte

Regras de concessao, caloulo e de reajustamento dos beneficios nos termos
do art. 40 da Constituicdo Federal

Poderes Executive e Legislativo:
alteragdo/edigdo de legislagdo

Fiscalizacdo do RPPS

Responsaveis pela Regularizacédo / Tipo de

Critério(s) Providéncia

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
vide decisdo em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP

Aplicagoes Financeiras Resol. CMN - Adequacado DAIR e Politica
Investimentos

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:

Atendimento a fiscalizacao . . am
ba vide Relatorio de Fiscalizagio Impossibilitada

Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e Complementar (resposta a
solicitagoes de informagoes efetuadas por meio de notificagao ou
correspondéncia eletronica)

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS
vide notificagoes

Poderes, drgdos e demais entidades: vide
decisdo em Processo Administrativo

Previdenciario - PAP

Carater contributivo - Repasse

Poderes, orgaos e demais entidades. vide
decisac em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP

Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos

Requisitos para os dirigenies, membros titulares dos conselhos deliberativo
e fiscal e do comité de investimentos do RPPS

Poder Executivo/Unidade Gestora do RRPS
vide notificagoes

Poderes, drgacs e demais entidades. vide
UtilizacAo dos recursos previdenciarios decisdo em Processo Administrativo

Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de

Criterio(s) Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo/Unidade
Gestora: envio de documentos anuais ou vide
notificagdes CadPrev.

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados
das analises

Critério
Situacdo Amparado
do por
Critério Decisédo
Judicial

Regular -
Regular
Regular -

Regular -

Regular -

Regular -

Critério
Situacao Amparado
do por
Critério Decisdo
Judicial

Irregular -

Regular -

irregular -

Irregular -

Regular -

Regular -

Irregular -

Critério
Situagao Amparado
do por
Critério Decisao
Judicial

Regular -



Informagoes Contabeis

Critério
- > ) Situagdo Amparado
Critério(s) Responsaveis pela F.(e?ularizaqao / Tipo de do por
Providéncia L o
Critério Decisédo
Judicial
Envio das informagdes e dados contabeis. orgamentarios e fiscais Poder Executivo: envio da MSC mensal Irregular -
Informagoes Previdenciarias e Repasses
Critério
— - . Situagdo Ampar
i Responsaveis pela Regularizagio | Tipo de ¢ poiaEe
Critério(s) o de por
Providéncia i B
Critério Decisao
Judicial
Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Poderes, 6rgaos e demais entidades: vide
Consisténcia e Carater Contributivo Relatorio de Irregularidades CadPrev L )
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos R I
; ) , egular -
Encaminhamento demonstrativos bimestrais 9
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério
| Situagdo Amparado
—_ Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de
Criterio(s) P P , 9 ¢ P do por
Providéncia e N
Critério Decisdo
Judicial
" . ) N Unidade Gestora do RPPS: vide notificagtes
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia v Regular -
CadPrev
) . Unidade Gestora do RPPS: envio do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Irregular -
demonstrativo do ano em curso.
Demonstrativo das Aplicages e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes irrequl
i ar -
Consisténcia CadPrev 9
Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos Biobciion
Encaminhamento demonstrativos mensais 9
Previdéncia Complementar
Critério
e — . Situacdao Amparado
. Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de ca P
Critério(s) R do por
Providéncia N e
Critério Decisdo
Judicial
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo da lel Poderes Executivo e Legislativo. edigdo de lei. Regular e
Instituicdo do regime de previdéncia complementar — Aprovacao e Poder Executivo: adesdo/criagao de planoc de O
operacionalizagdo do convénio de adesdo beneficios autorizado pela Previc.
Compensacgao Previdenciaria
Critério
. . Situacao Amparado
L Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de d: P R
Critério(s) Providéncia PNl
Critério Decisao
Judicial
Operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria — Contrato com empresa Unidade Gestora do RPPS. formalizagde da Regular 5
de tecnolngia adesio com 2 SRRC/MPS
. - e Unidade Gestora do RPPS. formalizagdo do
Operacionalizagdo da compensagao previdenciaria — Termo de Adeséo Regular -

contrato com a Dataprev

Para tirar duvidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema Gl

(http.//gescon.previdencia.gov.br/Gescon) ou pelo telefone/WhatsApp (61) 2021-5555.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e

RPS N° 184180 Série 1, emitido em 24/05/2024

20250312u05773223000182

Numero da Nota

00184240

Data e Hora de Ermissao

24/05/2024 09:00:07

Codigo de Verificagao

GCG7-G9VJ

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ 05.773.229/0001-82

Enderego AV PAULISTA 02439, 13°
Municipio Sdo Paulo

- BELA VISTA - CEP: 01311-300
UF sP

Inscrigao Municipal 3.245.333-7
Nome/Raz&o Social INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
CPF/CNPJ  75.458.836/0001-33
Enderego RUA AVENIDA BRASIL 883 - CENTRO - CEP: 87980-000
Municipio  Itauna do Sul UF PR

Inscrigao Municipal  —-—-

E-mail administracao@itaunadosul.pr.gov.br

INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CFPF/CNPJY Nome/Razé&o Social =---

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Voucher Instituto Totum

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 4.350,00

INSS (R$) IRRF (R$) CSLL (R$) COFINS (R$)
= 65,25 - s

PISIPASEF (R$)

Cadigo do Servigo

05762 - Servigos de instrucdo, treinamento e avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor do ISS (R$)

Valor Total das Dedugées (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%)
217,50

0,00 4.350,00 5,00%

Crédito (R$)
0,00

Municipio da Prestacéo do Senvico Numero Inscricdo da Obra

Valor Aproximado dos Tributos / Fante

OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e for emitida com respaldo na Lel n° 14 097/2005, (2) Esta NFS-e
24/05/2024, (3) NFS-e quitada em 10/06/2024.

substitul 0 RPS N° 184180 Série 1. emitido em
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APEPREV

Recebemos de FUNDO DE PREVIDENCIA

6887

Recibo

AV CANDIDO DE ABREU. 680
EDIFICIO PALLADIUM - SALA 407
CENTRO CIVICO - 80.530-000
Cuntiba/PR

Fone (41)98791-4672

RECIBO

N° 100031
R$ 4.950,00

SOCIAL DE ITAUNA DO SUL (ITAUNA DO SUL /PR) (04.424 .482/0001-

A importancia de 4.950,00 (quatro mil e novecentos e cinguenta reais) *
q 1

-Referente a 11 inscrigao(6es) no Certificagdes para RPPS, realizado em Cruzeiro do Oeste/PR, nos dias 06 07

e 08 de Dezembro de 2023.
ALLAN THALER DOMINGOS
ANA PAULA DE OLIVEIRA
ANAPAULA VIANNA DA SILVA

ANTONIO CARLOS DO AMARAL MARTINS

DRIELLE CONOR ALVES

GISELI DORE GUILHEM

LIGIANE MACHADO DOS SANTOS GOES
NAGILA HENRIQUE MOREIRA
ROSANGELA WEISS

VALDIRENE LUCAS DA SILVA

VANESSA NUNES MARTIN

fitps eventos inf.br/iapeprevi2023,168/recibo php

CurntibaiPR. 04/12/2023

weira Apolinario
yidente da AFEPREY

-~ Pre



CERTIFICADO

DE APROVACAO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

ABNER CRISTIAN SOARES PEREIRA

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificac3o.
Tipo de Certifica¢io:

Certificagao dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal

Nivel:  Intermediario (CP RPPS CODEL II)

Modalidade de Certificagdo: Aprovacio prévia em exame por prova

Data de Aprovagao: 04/11/2024 Nimero da Certificagio: 757334497552811
Data de Validade: 04/11/2028

Data de Realizagdo da Prova: 30/10/2024

A veracidade das informacdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

s it 1N

| b
PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM ’

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

ANA PAULA DE OLIVEIRA

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.
Tipo de Certifica¢io:
Certificagao dos membros do conselho deliberativo

Nivel:  Intermediario (CP RPPS CODEL 1)

Modalidade de Certificacio: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagio: 30/07/2024 Numero da Certificagdo: 819314143232807
Data de Validade: 30/07/2028
Data de Conclusio: 25/07/2024

Averacidade das informacées contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certiﬁcaonline.institutototum.com‘br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

DRIELLE CONOR ALVES

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificac3o.
Tipo de Certificacio:

Certificagao dos membros do conselho deliberativo
Nivel:  Intermedidrio (CP RPPS CODEL 1)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova

Data de Aprovagio: 27/06/2024 Numero da Certificagio: 495330228562806
Data de Validade: 27/06/2028
Data de Conclusio: 26/06/2024

A veracidade das informagées contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated,certificaonline.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest5o Empresarial Ltda. certifica que

ANAPAULA VIANNA DA SILVA

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacio.
Tipo de Certificacio:

Certificagao dos membros do conselho fiscal
Nivel:  Intermediario (CP RPPS COFIS 1)

Modalidade de Certificagdo: Aprovacio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovacao: 26/07/2024 Numero da Certificagio: 297921454522807
Data de Validade: 26/07/2028
Data de Conclusao: 24/07/2024

A veracidade das informagées contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

LIGIANE MACHADO DOS SANTOS GOES

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.
Tipo de Certificacio:

Certificagio dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS a
Nivel:  Intermedidrio (CP RPPS DIRIG 1) 1

INSTITUY O
Modalidade de Certificacio: Aprovagdo prévia em exame por prova TOTUM
Data de Aprovagio: 12/07/2024 Numero da Certificagio: 548184344212807
Data de Validade: 12/07/2028

Data de Conclusio: 08/07/2024

A veracidade das informacgées contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonIine.institutototum.com.br/#/home



ERTIFICADO

DE APROVACAO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

ROSANGELA WEISS

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.
Tipo de Certificacao:

Certificagdo dos dirigentes do orgdo ou entidade gestora do RPPS
Nivel:  Basico (CP RPPS DIRIG I)

Modalidade de Certificacio: Aprovacio prévia em exame por prova

Data de Aprovacio: 28/06/2024 Numero da Certificagdo: 228634161642806
Data de Validade: 28/06/2028
Data de Conclusdo: 27/06/2024

Averacidade das informagées contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline.institutototu m.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

l"}*'*,’-; i

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

ALLAN THALER DOMINGOS

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.
Tipo de Certificacio:

430

Certificagdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do R PPS -
Nivel:  Intermediario (9 CP RPPS CGINV 1) !
INSTITUTYO

Modalidade de Certifica¢ido: Aprovacio prévia em exame por prova ‘ TOTUM
Data de Aprovacio: 25/06/2024 Numero da Certificagio: 678045830182806
Data de Validade: 25/06/2028
Data de Conclusao: 25/06/2024

A veracidade das informagdes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonIine.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

s AREeY,

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

GIOVANA RONCHI CELESTINO

foi aprovado na Certificago Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.
Tipo de Certificacio:

Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel:  Intermediario (CP RPPS CGINV 1)

INSTITUTYO

Modalidade de Certifica¢ido: Aprovacio prévia em exame por prova e titulos ‘ TOTUM ~
Data de Aprovagao: 23/07/2024 Numero da Certificagio: 490829861222807

Data de Validade: 23/07/2028

Data de Conclusio: 19/07/2024

Averacidade das informac&es contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonIine.institutototum.com.br/#/home



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

GISELI DORE GUILHEM

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.
Tipo de Certificacio:

Certificagdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
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SUMULA: Dispde sobre a reestruturagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social — R.P.P.S, dos
servidores publicos municipais do Municipio de
Itaina do Sul, Estado do Parana, ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, GILSON JOSE DE GOIS, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI
TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaiina
do Sul

CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Itaina do Sul
de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, abrangera os
poderes, orgdos e autarquias, que serdo responsaveis, na forma do § 20
do art. 40 da Constitui¢do Federal pelo seu financiamento mediante as
formas de custeio previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos os servidores publicos municipais efetivos e
estaveis, seus beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios
que atendam as finalidades de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade laboral permanente, idade avancada e morte
na prote¢do a familia.

§2° - E vedado a existéncia no &mbito do Municipio de Itatna do Sul,
a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social.

§ 3° - As defini¢cdes dos termos técnicos encontram-se descritas no
Anexo I, desta Lei.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sera
administrado pela unidade gestora unica denominada de FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL -
FUNPREMISUL, com sede ¢ foro na cidade de Itauna do Sul-PR,
prazo de duragdo indeterminado, autonomia administrativa, financeira,
orcamentaria e patrimdnio proprio, caracteriza-se como o Orgao
responsavel pela administragdo do regime previdencidrio, constituido
a na forma de fundo contabil previsto no art. 71, Lei 4.320/64.
Paragrafo iinico:- E vedado a existéncia de mais de uma unidade
gestora do regime proprio de previdéncia e da atribuigdo de
responsabilidade ou obrigacdo estranhas a sua finalidade.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3°. Sdo beneficiarios do R.P.P.S. os segurados e dependentes, nos
termos das Secdes I e II deste Capitulo.

Secio I
Dos Segurados

Art. 4°. Sdo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social:



O servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo, suas autarquias; e

Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso 1.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, o ocupante de cargo temporario, emprego
publico inclusive de mandato eletivo.

§ 2° O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- R.G.P.S.

§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do
R.P.P.S. em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo R.P.P.S., que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a este regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribui¢des ao R.G.P.S. sobre a
remuneracdo correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe
facultado optar por recolher sobre os vencimentos do cargo efetivo ou
do cargo em comissdo ao R.P.P.S., observado o disposto no art. 14, §
2° desta Lei.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em
comisso, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios,
havera o vinculo e o recolhimento ao R.P.P.S., pelo cargo efetivo e, ao
R.G.P.S., pelo cargo em comissdo.

§ 6° Sao filiados ao R.P.P.S., desde que expressamente regidos pelo
estatuto dos servidores do ente federativo, o servidor estavel,
abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, ¢ o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicdo da
estabilidade no servigo publico.

Art. 5°. Observado o disposto na Segdo IV, do Capitulo III o servidor
publico titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao R.P.P.S. nas
seguintes situagdes:

Quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a Orgdo ou
entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

Quando licenciado;

Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos, e

Durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo unico:- O segurado de R.P.P.S., investido no mandato de
Vereador, que exer¢a, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato
filia-se ao R.P.P.S., pelo cargo efetivo, e ao R.G.P.S., pelo mandato
eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condigdo de segurado do R.P.P.S. ocorrerd nas
seguintes hipoteses:

Falecimento;

Exoneracdo ou demissao.

Paragrafo tinico:- A falta de contribuigdo para o R.P.P.S., em casos de
licenga sem vencimento ou cessdo ndo causara perda da condi¢do de
segurado, aplicando-lhes no que couber o disposto nos artigos 16 a 21
desta Lei.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 8°. S3o beneficiarios do R.P.P.S., na condi¢ao de dependentes do
segurado:

O conjuge durante a vigéncia do casamento civil, O filho de qualquer
sexo ndo emancipado, menor de dezoito anos ou invalido, ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou ainda deficiéncia grave;

a companheira ou o companheiro na constancia da unido estavel ou da
unido homoafetiva, desde que comprovada tal condicdo e a
dependéncia econdmica;

O menor de dezoito anos enteado ou tutelado, desde que comprovada
a dependéncia econdmica;



§1°A existéncia de dependente indicado no inciso I, exclui do direito
ao beneficio o indicado no inciso I1I, ambos deste artigo.
§2°Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com segurado ou segurada devidamente comprovados o
convivio até¢ a data do falecimento do segurado, na forma do § 6°
deste artigo.

§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua ¢ duradoura e
estabelecida com o objetivo de constitui¢do de familia, observado o
contido no artigo 1.723 do Cédigo Civil.

§ 4°Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaracdo expressa
do segurado, ¢ o menor que esteja sob sua tutela, mediante
apresentacdo de termo de Tutela, comprovada a dependéncia
econdmica e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacao.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do
caput é presumida e prescinde de comprovagao.

§ 6° A prova da existéncia de unido estavel ou unido homoafetiva e de
dependéncia econdmica, quando for o caso, exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior
a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do obito e até a sua
ocorréncia, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto
na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme
disposto no regulamento.

§ 7° A condi¢do de dependente por invalidez ou a deficiéncia
intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante inspecao
por perito médico devidamente nomeado pelo Municipio, que
observara ou na sua falta exigira exames ¢ ou laudos necessarios.

Art.9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

Para o conjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe
for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento,
pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos;

Para o filho ou filha de qualquer condi¢@o, e ao menor enteado ou
tutelado, ao completarem dezoito anos de idade, salvo se invalidos,
desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

de completarem dezoito anos de idade;

do casamento;

do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria;

da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologagdo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos;

Para os dependentes em geral:

pela cessagdo da invalidez; ou

pelo falecimento.

§ 1° Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente quem
tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° A perda da condigdo de segurado implica no automatico
cancelamento da inscricdo dos dependentes.

Secao 111
Das Inscrigoes

Art. 10. A filiagdo ao RPPS do servidor publico efetivo da-se de
forma automatica com a investidura no cargo, ainda que decorrente de
acumulagdo legal, na administragdo direta, indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo exercicio das
atribui¢cdes do cargo para o qual foi concursado, nos limites da carga
horaria fixada em lei propria do ente federativo.

§ 1° Ocorrendo ampliagdo legal e permanente da carga horaria com a
correspondente majoracdo salarial, para fazer jus a concessdo de
beneficio de inativagdo com o valor integral do vencimento majorado
do cargo, sera exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com



recolhimento da contribui¢do previdenciaria incidente sobre o novo
vencimento.

§ 2° Cumpre ao Departamento de Recursos Humanos do poder, 6rgao
ou autarquia realizar a comunicac¢do da investidura do segurado que
ingressar no servigo publico, bem como da situagdo prevista no § 1°.

Art. 11. A filiagao do dependente dependera de prévia comprovagio
da relagdo de dependéncia junto ao Departamento de Recursos
Humanos do poder, 6rgdo ou autarquia em que se der a efetivagdo do
segurado no cargo de concurso, o qual comunicard de imediato ao
orgdo previdenciario encaminhando a documentagdo comprobatoria.

§ 1° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio
desta condi¢do mediante laudo médico-pericial.

§ 2° E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a
inscri¢do de companheiro ou companheira, ainda que com ele possua
relagdo de unido estavel enquanto ndao houver sentenga judicial
transitado em julgado decretando a separacéo judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentard os
critérios para comprovagio da dependéncia do segurado.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Secao I
DO CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

Art. 12. O R.P.PS. terd carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo de abrangido todos os poderes, Orgdos,
entidades autarquicas e fundacionais, dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do
disposto no artigo 15:

o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢des
previdenciarias a unidade gestora do R.P.P.S;

a retengdo, pela unidade gestora do R.P.P.S., dos valores devidos pelos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos
aos beneficios e remunera¢des cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade;

o pagamento a unidade gestora do R.P.P.S. dos valores relativos a
débitos de contribuigdes parceladas mediante acordo, e

a realizagdo de avaliagdo e/ou reavaliagdes atuariais anuais e repasse
do déficit técnico anual apurado dentro de cada exercicio.

§ 2° Os valores devidos ao R.P.P.S., de que tratam o artigo 14, ¢ os
incisos I a IV do § 1° deste artigo, deverdo ser repassados, em cada
competéncia, em moeda corrente, de forma integral,
independentemente de disponibilidade financeira do R.P.P.S., sendo
vedada a compensagdo com valores destinados, em competéncias
anteriores, aos seguintes fins:

I - a cobertura do passivo previdencidrio ou de insuficiéncias
financeiras; ou

II - ao pagamento de beneficios previdenciarios de obrigagdo do ente
federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de
contribuicdes ou do déficit técnico ndo repassado, além da
observancia da norma propria aplicavel, devera ser aplicado os
acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso,
previstos no artigo 23 desta Lei.

Secao 11
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicio

Art. 13. O R.P.P.S. sera custeado mediante recursos de contribui¢des
do Municipio, dos orgdos dos poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos segurados ativos,
inativos e pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem
atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1° Séo fontes do plano de custeio do R.P.P.S. as seguintes receitas:

- contribuicdo dos orgdos dos poderes Legislativo e Executivo
incluida administracdo direta, indireta e fundacional e da taxa de
administracao;

— contribuig@o previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

— contribui¢do previdenciaria ordinaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas incidira sobre a parcela que supere o limite definido



no Artigo 15 desta Lei.

- doagdes, subvencgdes e legados;

- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
— valores recebidos a titulo de compensag@o financeira, em razao do §
9° do art. 201 da Constitui¢ao Federal;

— os valores aportados pelo ente federativo;

— as demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

— outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do R.P.P.S. as
contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I e II, § 1° deste
artigo, incidentes sobre o décimo terceiro salario, salario-maternidade,
auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, pagos aos servidores ativos, as
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I e III, § 1° deste
artigo, incidentes sobre o décimo terceiro saldrio pago aos servidores
inativos e pensionistas.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do R.P.P.S. e da taxa de
administrag@o destinada a manuteng@o desse Regime.

§ 4° Os recursos do R.P.P.S. serfo depositados em conta distinta da
conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo
vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto em titulos publicos
federais.

§ 6° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear
acOes de assisténcia social, saude e para concessdo de verbas
indenizatdrias ainda que por acidente em servigo.

Secao 111
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 14. As contribui¢des previdencidrias de que trata os incisos I, Il e
III do artigo 13 desta lei, incidentes sobre a totalidade da remuneragéo
de contribuigdo, observado o calculo atuarial sera de:

Inciso I — 16%, sendo 14% referente a contribui¢do patronal e 2%
referente ao custeio administrativo previsto no artigo 25 desta Lei;
Inciso 11 — 14%;

Inciso III — 14%.

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribui¢do o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens com previsao legal, excluidas:
as diarias para viagens;

a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

a indenizagdo de transporte;

o salario-familia;

o0 auxilio-alimentagdo;

o auxilio-creche;

as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

0 abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta lei;

adicional de férias;

adicional noturno;

adicional por servigo extraordinario

a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo, na condi¢do de representante de Poder, de 6rgdo ou de
entidade administrativa ptblica do qual é servidor;

auxilio-moradia;

gratificacdo de Raio-X;

outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° Observado o disposto no art. 13, da E.C. 103/2019, o servidor
ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de
calculo da contribui¢do, de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissio
ou de fun¢do comissionada ou gratificada, de Gratificagdo de Raio X e
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servico extraordindrio, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nesta Lei, no art. 40 da Constitui¢do
Federal ¢ da Emenda Constitucional n® 103/2019, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 20 do art. 40 da
Constitui¢do Federal.



§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribui¢do relativa ao més em
que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do R.P.P.S., o somatério da remuneragdo de
contribuicdo referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I, II e III deste
artigo, serd do dirigente e do ordenador de despesa do o6rgdo ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio, e
ocorrera até o decimo quinto dia Util do més subsequente a
competéncia que as contribuigdes se referirem.

§ 6° Os poderes, Orgdos e entidades autarquicas e fundacionais sdo
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
R.PP.S., decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios
concedidos em razdo de vinculo empregaticio.

§ 7°. Em caso de extingdo de entidades autarquicas e fundacionais, a
responsabilidade prevista no § 6° serd do ente federativo.

§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribui¢do devera incidir sobre o valor total da remuneragdo de
contribui¢do prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9° Havendo redug@o de carga horaria, com prejuizo de remuneragio,
a base de calculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo.

§ 10 Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista ¢ do poder, entidade autarquica ou fundacdo
em que se deu o vinculo, sobre as parcelas que componham a base de
calculo, pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a
que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos;

Art. 15. A contribuicio dos segurados inativos e pensionistas
incidira sobre a parcela que supere o valor referente a trés
saldrios-minimos.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuicdo sera
calculada mensalmente, observadas as alteragdes de valor do limite
previsto no caput deste artigo.

§ 2° A contribuic¢do incidente sobre o beneficio de pensdo tera como
base de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 58, antes
de sua divisdo em cotas.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado
para os pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

Secdo IV
Da Contribuicio dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 16. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribui¢do ao R.P.P.S. sera feito com base na
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado
o disposto nesta Segéo.

Art. 17. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneraggo ou subsidio seja
onus do cessionario ou do orgao de exercicio do mandato, serda de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - o desconto da contribui¢ao devida pelo segurado;

IT - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de
origem; e

III - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos I e II, do
artigo 13 a unidade gestora do R.P.P.S. a que est4 vinculado o cedido
ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o orgdo de exercicio do mandato, néo
efetue o repasse das contribuigdes a unidade gestora no prazo legal,



caberd ao oOrgdo ou entidade de origem efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do
servidor com Onus para o cessionario ou o Orgdo de exercicio do
mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao R.P.P.S.,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para o 6rgdo de
exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o
exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgéo
pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 18. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionario ou para o 6rgdo de exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, o recolhimento e o
repasse, a unidade gestora do R.P.P.S., das contribui¢cdes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo tnico: - O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou
de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragdo do

cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 19. Nao incidirdo contribuicdes para o R.P.P.S. do ente de
origem, para o R.PP.S. do ente cessionario ou de exercicio do
mandato, nem para o R.G.P.S., sobre as parcelas remuneratdrias nao
componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas pelo ente
cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou
licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo
exceto na hipdtese em que houver a opgdo pela contribuicdo
facultativa ao R.P.P.S. do ente de origem, na forma prevista em sua
legislagdo.

Paragrafo tnico:- Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de
contribui¢do estabelecida em lei conforme art. 14.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de
subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢des, de que tratam as alineas “a” e
“b” do art. 14.

Paragrafo tnico:- A contribui¢do efetuada pelo servidor na situagdo
de que trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, o calculo da contribuigdo serd feito de
acordo com a remuneragdo do cargo de que o servidor ¢ titular
conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias
deverdo ser repassadas pelo 6rgdo até o décimo quinto dia util do més
seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remunera¢do de contribuigo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrerd no més subsequente.

Secao V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE CUSTEIO

Art. 22. O plano de custeio do R.P.P.S. sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As avaliagdes e reavaliacdes atuariais do R.P.P.S. deverdo
observar os pardmetros e prazos estabelecidos nas Normas de Atuaria
aplicaveis aos R.P.P.S. definidos pela Secretaria de Previdéncia.

§ 2° O Municipio de Itatina do Sul devera comprovar a Secretaria de
Previdéncia a realizagdo das avaliagdes atuariais anuais por meio do
encaminhamento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.



§ 3° Sem prejuizo da contribuigdo previdenciaria destinada a cobertura
do plano previdenciario instituida no artigo art. 13, § 1°, inciso I, 14,
alinea “a”, artigo 25, § 2° desta Lei, incumbe ainda a Camara
Municipal, Prefeitura Municipal ¢ aos o6Orgdos da administragdo
indireta repassar ao R.P.P.S., receita relativa ao custo suplementar,
para a cobertura do déficit atuarial, calculada proporcionalmente a
remuneracdo anual dos servidores vinculados a cada 6rgdo, na forma
de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avalia¢@o atuarial.
§ 4° As aliquotas de contribuicdo previstas no art. 13, § 1°, inciso I, 14,
alinea “a”, e a receita prevista no § 3° desde artigo, poderdo ser
revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliacdo atuarial
anual.

§ 5° O Municipio de Itaina do Sul devera garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos
termos da Lei n® 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 23. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso tera seu valor atualizado monetariamente, até a data do
pagamento, de acordo com o IPCA — Indice de Preco ao Consumidor
Amplo, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de
mora de 0,5% ao més, calculados pro rata die ¢ multa.

§ 1° A atualizacdo monetaria com base no indice previsto no “caput”
sera efetuada por dia de atraso.

§ 2° Além da atualizacdo monetaria, incidird sobre o valor devido e
atualizado, multa de 2% (dois por cento), cujo pagamento sera de
responsabilidade da autoridade que deixar de efetuar o recolhimento.

§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento
sera do dirigente e do ordenador da despesa o 6rgdo ou entidade que
efetuar o pagamento da remuneragio ou beneficio.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou
reparcelamento de débitos previdenciarios e ndo previdencidrios com
o regime proprio de previdéncia social, autorizados através de ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restitui¢do de contribui¢des pagas ou repassadas para o R.P.P.S.

§ 1° A restituigdo de importancia recebida indevidamente por
segurado ou beneficiario do R.P.P.S., nos casos comprovados de dolo,
fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma sé vez, aplicando-se no que
couber o disposto no artigo 23, independentemente de apuracdo da
responsabilidade civil e criminal.

§ 2° A restituigdo de importancia recebida indevidamente por erro ou
equivoco na concessdo, em caso de revisdo, reajuste ou reposicao
salarial dos proventos, sem culpa do segurado ou beneficiario, sera
devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas a
atualizagdo monetaria prevista no § 1° do art. 23, devendo cada
parcela corresponder, somado ou ndo a outros débitos, a no maximo
30% (trinta por cento) do valor do beneficio concedido, a ser
descontado em numero de meses necessarios a liquidagao do débito.

§ 3° A restituicdo prevista nos paragrafos anteriores independe de
apuracdo da concorréncia ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de
servidor ou dirigente do R.P.P.S., que devera ser apurado em
procedimento administrativo proprio.

Secdo VI
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 25. A arrecadagdo, conservagdo e utilizagdo da Taxa de
Administragdo, regula-se pelo disposto nesta Lei, aplicando-se no que
couber o art. 6° da Lei 9.717/98 e destina-se exclusivamente para
custeio das despesas correntes ¢ de capital necessarias a organizagao,
funcionamento, e conservagdo do patrimonio da unidade gestora do
regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos de que
trata esta Lei, e sera repassado pelos poderes, entidades, autarquicas e
fundacionais.

§ 1° O custeio administrativo previsto no caput sera financiado
exclusivamente através de aliquota de contribui¢do adicionada a taxa
prevista na letra “a” do artigo 14, e sera definida na avaliacdo atuarial
e tera como limite de gastos a aplicacdo da taxa sobre o somatorio da
remunerac¢do de contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados
ao regime previdenciario, apurado no exercicio financeiro anterior.



Nao sera considerado como excesso ao limite anual de gastos as
despesas custeadas com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrente das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
mensais auferidos.

§ 2° Os recursos da taxa de administragdo, além dos previstos no
caput, poderao ser utilizados para:

Aquisic¢do, construgdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a
uso proprio do oOrgdo ou entidade gestora nas atividades de
administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS.

Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira;

Contratagdo de assessoria ou consultoria destinados a atividades que
contribuam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles,
vedado que o valor contratual seja estabelecido como parcela ou
fragdo do percentual definido na letra “a” do art. 14, desta Lei, que
supere a 50% dos limites de gastos anuais.

§ 3° O valor referente a taxa de administragdo prevista no § 1°, sera
repassado no mesmo prazo estabelecido para a contribuigdo
previdenciaria patronal, ainda que esta ndo seja repassada, aplicando-
se em caso de atraso a atualiza¢do prevista no artigo 23 desta Lei.

§ 4° As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do regime
previdenciario em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos
tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas
pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a
transparéncia de sua rentabilidade liquida, vedado a utilizagdo dos
recursos de que trata este artigo para a sua cobertura.

§ 5° Os recursos da taxa de administragdo resultante das sobras de
custeio administrativos apurados ao final de cada exercicio e dos
rendimentos mensais deles auferidos, deverdo ser mantidos pela
unidade gestora do regime previdenciario por meio de Reserva
Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios previdencidrios, sendo
vedada a sua utilizagdo em atividades ndo previstas no caput deste
artigo, devendo ser administradas em contas bancarias e contabeis
distintas dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 6° Os limites de arrecadagdo e gastos estabelecidos neste artigo
poderdo ser majorados com base em critérios estabelecidos pela Unido
na forma do art. 9° da Lei 9.717/98, para os fins de obtencdo e
manuten¢do de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°® 185,
de 14 de maio de 2015, ou que vier a substitui-la.

§ 7° O regime previdenciario poderd, ap6s aprovacgdo pelo conselho
deliberativo e aprovacgdo legislativa, reverter na totalidade ou em
parte, para pagamento dos beneficios de responsabilidade do RPPS, os
recursos constituidos na Reserva Administrativa, vedado a devolugdo
ao ente federativo.

CAPITULO IV ]
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Secao I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26. A estrutura administrativa do R.P.P.S. constituir-se-a pelos
seguintes 0rgaos:

— CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — C.M.P,

— CONSELHO DELIBERATIVO;

— CONSELHO FISCAL.

§ 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA representa o
orgao superior de administracdo do R.P.P.S., e compor-se-a por:

01 (um) DIRETOR PRESIDENTE e respectivo VICE-DIRETOR
PRESIDENTE;

01 (um) DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO e
respectivo VICE-DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO.

§ 2° O CONSELHO DELIBERATIVO, ¢ o o¢rgdo superior de
deliberacdo colegiada, e compor-se-a por:

01 (um) representante do Executivo, escolhido pelo Chefe do Poder
entre os servidores efetivos;

01 (um) representante do Legislativo, escolhido pelo Chefe do Poder
entre os servidores efetivos;



03 (trés) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos e
inativos.

§ 3° O CONSELHO FISCAL, ¢ o orgdo de fiscalizagdo da gestdo do
R.P.P.S. e compor-se-a4 por, 03 (trés) representante dos segurados,
servidores ativos e inativos.

§ 4° Para compor ou permanecer integrando os Conselhos previsto
neste artigo os membros deverdo atender os requisitos e obter a
titulagdo e certificagdo prevista no artigo 8-B, da Lei 9.717/98 ¢ nos
atos regulamentadores emitidos na forma de seu artigo 9°.

§ 5° Até que se torne viavel a criacdo da estrutura funcional da
unidade gestora, observada a disponibilidade orgamentaria e de
volume de servigos, a requerimento do Diretor Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia, poderda ser cedido servidor publico
municipal efetivo segurado do RPPS, oriundo dos 6rgaos dos poderes,
entidades autarquicas ou fundacionais, para exercer as atividades
técnicas necessarias ao funcionamento da unidade gestora, com
percepgdo de fungdo gratificada, na forma estabelecida pela legislagdo
municipal.

Art. 27. Os membros dos CONSELHOS, ndo serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de:
julgados e condenados em processo administrativo;

condenados por falta grave ou infragdo punivel com demissao;

em caso de vacancia;

em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou
em quatro intercaladas no mesmo ano.

Paragrafo inico:- Os membros dos Conselhos, ndo responderdo
processo administrativo em fun¢do de palavras, atos, gestdes e
negociagdes em que participarem defendendo os direitos do Fundo
Previdenciario, ressalvados os excessos, que deverdo ser apurados em
regular processo administrativo, observando-se, no entanto, o disposto
nos artigos 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.

Art. 28. Fica instituido o Comité de Investimentos, que composto por
03 (trés) membros, ¢ o 6rgdo técnico de assessoramento no processo
decisorio quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas matematicas do
plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social,
devendo suas decisdes serem registradas em ata.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo, dentre os quais se enquadrem nos
requisitos previstos em ato emanado da Unido, na forma do Art. 9°, da
Lei n° 9.717/98 ou que a venha substitui-la, obedecendo
preferencialmente a seguinte composigao:

Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S.;

Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.
Representante dos segurados do R.P.P.S;

§ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos um membro
sera nomeado como Gestor de Recursos.

§ 3° Sera exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a
deliberacdo do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo
menos 2 (dois) de seus membros.

§ 4° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuigdes a de
definir de forma geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem
como o credenciamento e descredenciamento das institui¢des
financeiras que receberdo os recursos previdenciarios.

Art. 29. Compete ao Comité de Investimentos:

analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis
reflexos no patriménio do RPPS;

propor, com base nos cendrios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informagdes
necessarias a sua tomada de decisdes;

analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;

acompanhar a execugio da politica de investimentos da RPPS;
claborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciagdo e
aprovagao pelo Conselho Deliberativo.



Secdo II -

DAS ELEICOES E MANDATOS

Subsecao I —

DAS DISPOSICOES GERAIS AS ELEICOES

Art. 30. Os integrantes dos 6rgdos previstos no artigo 26, ascenderao
as respectivas fungdes da seguinte forma:

§ 1° Os membros dos CONSELHOS MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, DELIBERATIVO e FISCAL, excetuados os
representantes dos Poderes componentes do Conselho Deliberativo
indicados, serfo eleitos entre e pelos segurados ativos e inativos do
R.PPS.

§ 2° Para candidatar-se a qualquer dos cargos dos Conselhos previstos
nos incisos I, II e III do artigo 26, desta Lei, além dos requisitos
estabelecidos, conforme previsdo no § 4° do artigo 26, devera atender
aos seguintes requisitos:

na data do registro da candidatura contar com no minimo 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio em cargo publico vinculado ao RPPS;

ndo estar respondendo a sindicancia, inquérito ou processo
administrativo, ou se condenado em processo administrativo, tiver
decorrido 05 (cinco) anos, do cumprimento da penalidade imposta.

§ 3° Para cada membro eleito dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
havera um suplente, que o substituira nos eventuais impedimentos
e/ou auséncias justificadas.

§ 4° O servidor que esteja cumprindo mandato eletivo ndo podera
concorrer a membro, ainda que na condi¢do de suplente, dos
Conselhos Municipal de Previdéncia, Deliberativo e Fiscal,
observando-se ainda:

I — Para concorrer as elei¢des municipais o membro de qualquer dos
conselhos previstos no art. 26, deverdo afastarem-se de suas fungdes
nos prazos fixados pela legislagdo eleitoral.

IT — Considera-se incompativel o exercicio de cargo eletivo com o de
membro de um dos Conselhos previstos no art. 26, conforme previsado
no art. 29, IX e 54, 11, letra “d” da Constitui¢do Federal.

Art. 31. As elei¢des dos membros representantes dos servidores ativos
e inativos para os Conselhos previstos no art. 26, serdo convocadas até
segunda quinzena do més de outubro do ano seguinte ao que se
realizarem as eleicdes municipais, e realizar-se-a na primeira quinzena
do més de novembro do mesmo ano, sendo obrigatério um prazo ndo
inferior a quinze (15) dias entre a publicagdo do Edital no 6rgéo
oficial do Municipio e a realizagdo do pleito.

§ 1° As candidaturas deverdo ser registradas até o 10° dia apds a
publicagdo do Edital.

§ 2° As candidaturas serdo realizadas por chapa completa, inclusive
suplentes e deverdo ser registradas em tempo habil para concorrer a
eleicdo.

§ 3° Somente poderd se candidatar a membro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, os servidores publicos municipais segurados do
R.P.P.S., na forma prevista no artigo 4°, apds o decurso do prazo do
estagio probatorio.

§ 4° Somente podera ser candidato a qualquer dos cargos do Conselho
Municipal de Previdéncia, servidores publicos municipais segurados
do R.PP.S. na forma prevista no artigo 4°, que preencham os
requisitos do § 2° do artigo 30.

§ 5° Depois de proclamado os eleitos, estes serdo imediatamente
empossados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo nomeara Comissdo Eleitoral,
preferencialmente composta por membros da sociedade local, de
reconhecida conduta ilibada e capacidade de conduzir o pleito
eleitoral, que em tempo habil devera:

— Elaborar e publicar edital de convocagdo para registro das
candidaturas, e realizacdo das elei¢Oes, assinalando data, local e
horario para a realizagdo das elei¢des, observado o disposto nesta Lei,
prever os requisitos para candidatura aos cargos, os impedimentos
fixando os critérios de elegibilidade e desempate, prazos para
impugnagdes e recursos;

—homologar ou de oficio indeferir os requerimentos de candidatura;

— decidir as impugnagdes apresentadas em tempo habil;

— apos a elei¢do proclamar os eleitos;

— fixar os demais regramentos necessarios a realizagdo das eleigdes.

Subsecao I1



DAS ELEICOES

Art. 33. Sera considerada eleita a Chapa que obter a maioria simples
dos votos dos segurados do regime previdenciario.

§ 1° Aberto o pleito eleitoral, ndo havendo interessados em candidatar-
se as elei¢des, havendo candidatos estes ndo preencherem os
requisitos necessarios a concorrerem, poderdo os membros dos
Conselhos do mandato vigente a época da abertura do pleito serem
reconduzidos aos cargos até que seja possivel a realizacdo das
eleigoes.

§ 2° Na impossibilidade da realizagdo de elei¢des, de prorrogacdo do
mandato dos membros dos Conselhos com mantado vigente a época
da abertura do pleito, e diante da necessidade de preenchimento dos
cargos previstos no artigo 26, admite-se a nomeagdo dos membros
interinos até a realizag@o de eleigdes.

Subsecao I11
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS MANDATOS

Art. 34. Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do
CONSELHO FISCAL, terdo a duragdo de 04 (quatro), anos, com
posse prevista para primeiro dia util do ano subsequente a eleigdo, por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os membros eleitos dos Conselhos serdo substituidos, nas
auséncias ou impedimentos temporarios, por seus suplentes.

§ 2° O mandato dos atuais membros dos Conselhos ndo sofrera
alteragdo, respeitando-se os critérios adotados quando da eleicdo e
posse previstos na Lei vigente, até final mandado e realizagdo do novo
pleito.

Secao 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 35. O Conselho Municipal de Previdéncia ¢ o 6rgdo superior de
deliberagdo da unidade gestora do orgdo previdenciario, havendo a
necessidade podera o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e
Financeiro serem cedidos para exercerem as fung¢des funcionais e
administrativas sem prejuizo da remuneragdo e/ou gratificagdes,
avangos ou progressdes a que fariam jus no exercicio do cargo de
concurso durante o periodo em que exercerem o mandato previsto no
artigo anterior.

§ 1° Em contraprestagdo ao desempenho de suas fungdes, podera ser
concedido ao Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor
Financeiro, uma gratificagdo mensal, ao encargo do Instituto, sendo:

I — ao Diretor-Presidente — 20% a 100% de sua remunerag¢@o mensal.
II — ao Diretor Administrativo e Financeiro — 20% a 80% de sua
remuneragdo mensal.

§ 2° Na eventualidade de acimulo de fungdo de Diretor Presidente ou
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro com a de Gestor de
Recursos Previdenciarios, a gratificagdo concedida ao Diretor
Presidente ndo podera exceder 100% e a do Diretor Administrativo e
Diretor Financeiro tera seu teto limitado a 100%

Subsecao I —
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA

Art. 36. Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA:

Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que comporio o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA, que apods aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
Poder Executivo para os fins dos principios or¢gamentarios;

Elaborar o plano de financiamento do regime previdencidrio
observando-se a sua viabilidade or¢amentaria, financeira e fiscal para
o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, observando a avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes
atuariais anuais.

Solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades
vinculadas ao R.P.P.S., as informagdes necessarias, econOmicas e
financeiras relacionadas a gestdo de pessoal, para subsidiar o plano de



financiamento do regime previdenciario e a escolha do plano de
equacionamento.

Providenciar para que o sistema contabil do R.P.P.S. mantenha-se
sempre em dia e dentro do regulamento previsto e atendendo as
normas legais pertinentes.

Receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a analise da
legalidade para concessdo e apds parecer favoravel do Conselho
Deliberativo encaminhar ato de concessdo ao Chefe do Poder
Executivo para publicagao;

Gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, o pagamento € a
manutengdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo
concedidos de todos os poderes, orgdos e entidades do ente federativo;
Proceder o recenseamento previdencidrio, com periodicidade ndo
superior a dois (02) anos, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime;

Movimentar as contas bancarias e de aplicagdes financeiras da
entidade, de acordo com a Politica de Investimentos.

Elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento ao
Conselho Fiscal para andlise e emissdo de parecer, se aprovado aos
orgdos devidos de fiscalizagdo externo na forma e prazos legais;
Disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e pardmetros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro ¢ atuarial.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a
legislagdo da Previdéncia no ambito federal e municipal;

Praticar os demais atos inerentes a administragdo do R.P.P.S.,
eventualmente nao previstos neste artigo e em especial observar
integralmente as prescri¢des legais e normas regulamentadoras na
busca da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario.
Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da
posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informagdes e demais elementos de que necessitarem
no exercicio das respectivas fungdes.

Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.
Manter banco de dados com as informagdes das avaliagdes atuariais ja
realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a evolugdo do plano
de equacionamento do déficit atuarial a fim de que se possa adotar de
forma segura e eficaz o plano de financiamento do regime.

Paragrafo tinico A representacdo do Orgdo previdenciario caberd ao
Diretor Presidente ¢ em sua auséncia e impedimento ao substituto
legal e a movimentagdo financeira das contas correntes e de aplicagdo
em conjunto pelo Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e em caso
de impedimento ou auséncia por seus substitutos legais.

Subsecao I1
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 37. Ao Diretor-Presidente compete:

Dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS.

Representar o R.P.P.S., ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em
suas relagdes com o Municipio, com Orgdos e entidades publicas e
privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

Convocar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para em
reunides ordinarias ou extraordinarias decidirem sobre assuntos que
envolvam interesses do RPPS.

constituir comissoes;

celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros,
motivando os atos administrativos que envolvam a utilizagdo dos
recursos da taxa de administragdo;

executar juntamente com o Diretor Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e aprovada
pelo Conselho Deliberativo, promovendo as aplicagdes e
investimentos dos recursos previdenciarios ¢ ndo previdenciarios,
zelando pelo patrimonio geral do R.P.P.S.



avocar 0 exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
R.PPS.;

despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo Instituto
e que lhe disserem respeito, podendo para isso delegar poderes
expressa ¢ especificamente, as diretorias, despachos em processos que
ndo se refiram a movimentagdo de numerarios, alienagdo de
patrimonio ou demissdo de pessoal;

ouvido o Conselho Deliberativo, dar autorizagdo prévia em todas as
transagdes a serem desenvolvidas pelo R.P.P.S., que envolvam o seu
patrimonio ou os seus bens exceto aquelas previstas pelo orgamento;
expedir atos, portarias e ordens de servico necessarios ao bom
funcionamento do R.P.P.S.

recorrer das decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que
confrontarem com os interesses do R.P.P.S., ou considerados ilegais;
controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;
administrar os bens e direitos pertencentes ao R.P.P.S.;

administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros;

administrar e controlar as a¢des administrativas do R.P.P.S.;

Autorizar a participagdo dos Membros dos Conselhos e do Comité de
Investimentos em eventos oficiais, treinamentos, cursos de
qualifica¢do, com a devida autorizagdo orgamentdria e de acordo com
os parametros estabelecidos para a Administracdo Direta Municipal.
Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de
concessdo de inativagdo, pensdo e admissdo quando for o caso.
Requisitar as informagdes e documentos necessarios junto aos 6rgaos
vinculados ao RPPS, para atender as suas finalidades.

Conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:

Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA, que apods aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
Poder Executivo para os fins dos principios or¢gamentarios;

Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei,
Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliagoes;

analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo ao Conselho
Deliberativo para aprovagao;

responder pela compensacdo previdenciaria entre o R.P.P.S. do
Municipio e os demais regimes;

praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do
mesmo cadastro;

manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes financeiras,
aplicagdes e investimentos em institui¢des financeiras autorizadas a
funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de Investimentos;
empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

cobranga na hipétese de atraso nos repasses das contribuicdes
previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos ¢ do déficit
atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos
Deliberativo e Fiscal, 6rgdo do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria de
Previdéncia Social.

Acompanhar a legislagdo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades de pericia
meédica e reabilitag@o profissional quando afeto ao RPPS;

Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedidos.

Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar eventuais
irregularidades ou alteragdes em relagdo as condigdes de beneficiarios
de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

§ 1° Ao Diretor-Presidente do R.P.P.S., cabera ainda acionar
judicialmente apds autorizagdo do Conselho Deliberativo os orgdos e
entidades vinculadas ao regime previdenciario para compeli-los a
efetuar o repasse das contribuigdes previdenciarias, taxa de
administragdo, parcelamentos e déficit técnico.

§ 2° O Presidente do R.P.P.S. podera assistir as reunides do Conselho
Fiscal e tomar parte do debate sem direito a voto.



Subsecao I11
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 38. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

Motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria.

Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS.
Manter o controle cronologico das licitagdes ¢ das dispensas de
licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus aditamentos,
observada a legislac@o aplicavel a espécie.

Manter o controle do patriménio mobilidrio e imobilirio,
individualizando-o e discriminando-o por espécie;

Cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras das atividades do RPPS a que estiver sujeito.

Atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no que
tange aos relatorios previdenciarios, de investimentos e contabeis do
RPPS.

Controlar o recebimento dos repasses das contribui¢des
previdenciarias e ndo previdenciarias realizado pelas entidades
vinculadas ao RPPS.

Elaborar as demonstragdes e analises necessarias eficaz controle e
registro dos repasses das contribuigdes previdenciarias e nao
previdenciarias.

Elaborar ordem cronologica dos pagamentos.

Elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios de competéncia do RPPS.

Zelar pela guarda e manutencdo das informagdes dos processos de
concessdo de beneficios previdenciarios.

Instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios.

Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes, inclusive
solicitando informagdes as entidades vinculadas ao RPPS.
Conjuntamente com o Diretor Presidente:

Elaborar o orgamento anual do R.P.P.S., que compordo o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA, que apos aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do
Poder Executivo para os fins dos principios or¢camentarios;

promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliagoes;

analisar previamente as reavalia¢des atuariais remetendo ao Conselho
Deliberativo para aprovagao;

responder pela compensacdo previdenciaria entre o R.P.P.S. do
Municipio e os demais regimes;

praticar os atos referentes a inscri¢ao no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do
mesmo cadastro;

manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e
pensionistas beneficiarios do RPPS;

realizar a abertura de contas bancarias, movimentagdes financeiras,
aplicagdes e investimentos em institui¢des financeiras autorizadas a
funcionar no Brasil, em cumprimento a Politica de Investimentos;
proceder o empenho, liquidagio e pagamento das despesas;

realizar cobranga na hipdtese de atraso nos repasses das contribui¢des
previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos e do déficit
atuarial pelas entidades responsaveis, dando ciéncia ao Conselhos
Deliberativo e Fiscal, 6rgdo do controle interno, Camara Municipal,
Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria de
Previdéncia Social.

Acompanhar a legislagdo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho
Deliberativo a atualizagdo no ambito municipal;

Encaminhar para pericia médica os segurados em caso de
aposentadoria por invalidez, supervisionando as atividades de pericia
médica e reabilitacdo profissional quando afeto ao RPPS;

Elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos
de beneficios concedidos.

Proceder diligéncias necessarias com o objetivo de verificar eventuais
irregularidades ou alteracdes em relagdo as condi¢des de beneficiarios
de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

Secao IV
CONSELHO DELIBERATIVO



Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em
sessOes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo
menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1° Logo depois de eleito, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, realizardo sua primeira reunido, onde elegerdo
entre si, 0 Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 2° Das reunides do Conselho Deliberativo, serdo lavradas atas em
livro proprio.

§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo, serdo tomadas por
maioria, exigido o quérum minimo de trés membros.

§ 4° A falta injustificada de qualquer dos membros por trés vezes
consecutivas ou alternadas no mesmo ano, implicard na sua
destituicdo, sendo defeso a sua nomeagdo a cargo em comissdo ou
concessdo de fungdo gratificada pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar
da destitui¢do, na administragdo direta ou indireta ou no Poder
Legislativo e ainda a concorrer a qualquer cargo no 987654321 por 02
(dois) pleitos consecutivos.

Subsecao I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 40. Compete ao Conselho Deliberativo:

Observar integralmente as prescricdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do
regime previdenciario.

Aprovar o regimento interno dos Conselhos e do Comité de
Investimentos.

Auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia na elaboragdo e dar
parecer conclusivo antes do envio ao Conselho Fiscal sobre o
or¢amento anual do R.P.P.S., que comporao o Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
LOA, que apos aprovagdo pelo Conselho Deliberativo devera ser
encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os
fins dos principios orgamentarios.

Analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité
de Investimentos, inclusive suas altera¢des.

Aprovar toda e qualquer alteragdo da Lei de regéncia do Regime
Proprio de Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a
apreciagdo do Poder Legislativo Municipal;

Analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico
atuarial, inclusive nos casos em que houver dagdo em pagamento de
bens moveis, imdveis e direitos para quitagdo do déficit anual,
podendo inclusive em situagdes que o exijam submeter a apreciagdo
em Assembleia Geral pelos segurados do RPPS.

Analisar e aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario
observando-se a sua viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal para
o ente federativo e que proporcione o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS;

Acompanhar o cumprimento pelos orgdos vinculados ao regime
previdenciario do cumprimento das obrigacdes administrativas e
financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive propor ao Conselho
Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais para tanto
Trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados contra
atos do Conselho Municipal de Previdéncia.

Receber e julgar toda e qualquer dentncia ou reclamagdo contra o
Conselho Municipal de Previdéncia ou o Comité de Investimentos.
Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
R.PPS.

Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, administrativa,
econdmica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizacdo
de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do R.P.P.S;

Solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

Dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao R.P.P.S., nas matérias de sua competéncia.



Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
R.P.PS.
Autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina.

Subsecao 11
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 41. Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:
Dirigir e coordenar as atividades do Conselho, exercendo as
atribuigdes previstas para o Conselho Deliberativo;

Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Encaminhar os balancetes mensais, o balango ¢ as contas anuais do
R.P.P.S., para deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

Avocar o exame ¢ a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
R.P.PS..

Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secdo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. Exercera a func@o de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos, eleito entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter conhecimento de
previdéncia social e contabilidade publica.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro)
anos, ndo podendo haver reeleigao.

§ 3° Os membros do Conselho fiscal nio sdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados
em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a
decorrente da auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
consecutivas ou intercaladas num mesmo ano, aplicando-se aos seus
membros o disposto no paragrafo tinico do artigo 39.

§ 4° Em caso de rentincia, perda de mandato, falecimento ou qualquer
outro impedimento ou vacancia, o0 membro efetivo sera substituido
pelo seu suplente, convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal funcionara com a presenca da maioria de seus
membros, sendo impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal
no assunto ou estiver ligado por parentesco, até o 2° grau civil, a
qualquer parte interessada

§ 6° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 7° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato;

§ 8° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 9° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie
de remunerag@o ou vantagem pelo exercicio da fungao.

§ 10 Tratando-se de pedido de reconsideracdo de seus proprios atos
por exame de orgamento e contas anuais, ¢ indispensavel a presenga
de todos os membros.

Secdo VI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

Observar integralmente as prescricdes legais e normas
regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do
regime previdenciario.

Analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orgamento anual do
R.P.P.S., que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA, que apos
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo deverd ser encaminhado no
tempo devido ao Chefe do Poder Executivo para os fins dos principios
orgamentarios

Analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeiro anual,
observando se foram tomadas as medidas necessarias para a
manutengdo ou o atingimento do equilibrio financeiro e atuarial,



podendo inclusive propor a tomada de medidas necessarias visando
atingir tal objetivo, encaminhando o devido relatorio ao Conselho
Deliberativo.

Realizar auditorias nas contas, livros e documentos do R.P.P.S.,
sempre que julgar necessario, para esclarecimento de fatos que
possam contribuir para a emissdo do parecer de que trata o inciso
anterior;

Denunciar o Conselho Municipal de Previdéncia junto ao Conselho
Deliberativo em casos de irregularidades comprovadas e que possam
levar ao procedimento de inquérito administrativo.

Apreciar a proposta or¢amentaria do R.P.P.S. para o exercicio, bem
como a suplementagdo de verbas e abertura de créditos especiais;
Fiscalizar a execug@o orgamentdria e autorizar a suplementacdo de
consignagdes e subconsignacdes orcamentaria, dentro das dotagdes
globais respectivas;

Apreciar os balancetes mensais, do movimento econémico financeiro
do R.PPS..

Solicitar ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia as
informagdes que julgar necessario para o bom desempenho de suas
atribuigdes e notifica-lo para corregdo de irregularidades verificadas,
representando ao Conselho Deliberativo, quando desatendido.

Emitir parecer prévio sobre todas as transagdes a serem desenvolvidas
pelo R.PPS., que envolvam patriménio ou bens, exceto aquelas
previstas no orcamento.

Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, administrativa,
econdmica e financeira dos recursos do R.P.P.S.

Acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e
aos limites maximos de concentragdo de recursos.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44. O Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo podera
conceder beneficio distinto dos previstos pelo R.G.P.S., ficando
restrito aos seguintes:

I - quanto ao segurado previsto no Art. 4° desta Lei:

aposentadoria por incapacidade permanente;

aposentadoria compulsoria;

aposentadoria voluntaria;

aposentadoria especial;

aposentadoria especial atividade insalubre;

II — Quanto ao dependente previsto no art. 8° desta Lei:

pensdo por morte; €

§ 1° Vedada a concessdo administrativa de beneficios distintos dos
previstos nesta Lei.

§ 2° Eventual instituicdo de programas que concedam incentivos
financeiros a antecipagdo de aposentadorias deverdo ser precedidos de
estudo atuarial que garanta o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
com a indicagdo da correspondente fonte de recurso.

Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 45. Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo
vinculados a este regime previdenciario serfo aposentados por
incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que estiverem
investidos, quando insuscetiveis de readaptagdo, nos termos deste
artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo sera concedido ao
segurado ativo que submetido a pericia médica instituida pelo ente
federativo, for declarado incapacitado definitivamente para o exercicio
de seu cargo e insuscetivel de readaptagdo para o exercicio de outro
cargo ou fungdo.

§ 2° Quando da readaptagio a pericia médica devera tomar por base as
atribui¢des e responsabilidades com a limitagdo que o segurado tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, nela permanecendo o
servidor enquanto permanecer nessa condigdo, respeitada a habilitagdo
e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo ou fungo de destino,
mantida a remunerag@o do cargo de origem.

§ 3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo sera
convocado a submeter-se a reavaliagdes médicas em periodicidade
nao superior a 02 (dois) anos, para verificagdo da necessidade da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo do beneficio



ou readaptacdo observando-se os critérios estabelecidos em
regulamento proprio e na sua omissdo o aplicavel no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40 da
Constitui¢ao Federal.

O ndo atendimento a convocagdo para a pericia médica no prazo
assinalado implicara na suspensdo do pagamento dos proventos se
aposentado e da remuneragio se readaptado;

Reabilitado o servidor aposentado, este voltara a exercer a atividade
no cargo de origem, ou prevendo pericia médica a necessidade de
readaptacdo observar-se-& o disposto neste artigo, cessando
imediatamente o pagamento dos proventos;

Reabilitado o servidor readaptado para voltar a exercer o cargo de
origem contando para todos os efeitos o tempo de servigo ptiblico
Constatado a pericia médica a incapacidade permanente para o
trabalho de forma irreversivel, ressalvado justificado caso de interesse
publico, ndo sera exigido do segurado que seja submetido as
avaliagdes periciais periodicas.

Nos casos previstos nos incisos II e III devera ser observado a
existéncia de vagas no cargo de origem.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada ou ndo, ainda que na
atividade privada enseja o cancelamento do beneficio previsto neste
artigo, considerando-se indevidos os proventos recebidos de ma-fé no
periodo, os quais deverdo ser ressarcidos pelo segurado com aplicagdo
dos critérios estabelecidos no artigo 23 desta Lei, sem prejuizo das
sangdes penais e administrativas a que esteja sujeito.

§ 5° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbag@o funcional que cause a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
§ 6° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregagdo
compulséria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo
para este efeito o que ocorrer primeiro.

§ 7° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tinica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo
médica para a sua recuperagao;

o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

ato de pessoa privada do uso da razdo; e

desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

A doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora
do local e horario de servigo:

na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo;

na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 8° A pericia médica considerara caracterizada a natureza acidentaria
da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiologico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo
entre a atividade da funcdo ou cargo e a entidade morbida motivadora
da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas -
CID.



§ 9°A pericia médica deixara de aplicar o disposto no paragrafo
anterior quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o
caput deste artigo.

§ 10 A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na
legislagdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir como
inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo
decorrente de doen¢a mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado & apresentagdo do termo de curatela, ainda
que provisorio.

§ 12A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se
ao Regime Proprio de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46. O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de
idade, com proventos calculados na forma estabelecida no art. 64, §
1°, ndo podendo ser inferiores ao valor previsto no § 2° do art. 201 da
Constitui¢ao Federal, nem superior ao limite maximo da remuneracéo
de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a concessio
do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago no regime geral
de previdéncia social.

Pariagrafo unico:- A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo,
assegurada a opg¢do prevista no artigo 70.

Secao 111
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 47. O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, podendo ser acrescido tempo de servigo em outro ente
federativo;

tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria;

conte com 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher;

conte no minimo com 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo;

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste Artigo serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados conforme art. 64,
§ 1° desta Lei Complementar ¢ ndo podera ser inferior ao valor
previsto no § 2° do Art. 202 da Constituicdo Federal, nem superior ao
limite maximo da remunera¢do de contribuigdo percebida no més
imediatamente anterior a concessdo do beneficio, sempre limitado ao
valor maximo pago no regime geral de previdéncia social.

Secao IV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Subsecao I
Aposentadoria por Deficiéncia

Art. 48. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes e
subsidiariamente, conforme dispde o § 12 do Art. 40 da Constituicdo
Federal, o que dispde a Lei Complementar 142 de 08 de maio de
2013:

I - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e
nove) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e
trés) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,



desde que cumprido tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
“caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento
proprio e na sua omissdo o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, conforme dispde o § 12, do art. 40 da Constitui¢do
Federal.

§ 3° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
redug@o prevista nos Artigos 50 ¢ 52, desta Lei, podendo o segurado
optar pela regra mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

§ 4° O segurado que apds a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o niimero de anos em
que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do regulamento proprio e na sua omissao
o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
dispoe o § 12, do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Subsecao 11

Aposentadoria Por Exposi¢do a Agentes Nocivos

Art. 49. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a satde, ou a associacdo destes agentes, vedada a
caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagio, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio e de efetiva exposicio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera
ser comprovado nos termos do regulamento proprio, e na sua omissao
o aplicével no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
dispde o § 12, do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado, vedada a conversdo de tempo especial
em comum.

§ 3° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
reducdo prevista nos Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado
optar pela regra mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

Subsecao I11

Aposentadoria do Professor

Artigo 50. O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério, na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagogico.



§ 2° A comprovagdo de efetivo exercicio de magistério, quando se
tratar de tempo estranho ao servigo publico, se dard por meio de
Certiddo de Efetivo Tempo de Servico/Contribuicdo onde,
obrigatoriamente, devera ser especificado se a fungdo exercida se
enquadra na defini¢do preconizada pela Lei n° 11. 301, de 2006.

§ 3° Nao sera computado como de magistério para efeitos de
aposentadoria especial:

I - O tempo de exercicio do professor em fungdes ou cargos
desempenhados em unidade administrativa que ndo seja identificada
por lei como estabelecimento de ensino;

II - o periodo de afastamento remunerado do professor para
candidatar-se a cargo eletivo, bem como para o de exercicio de
mandato eletivo;

III - Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com
recolhimento obrigatorio da contribuicdo previdenciaria, ndo sera
computado para aposentadoria especial, salvo se comprovado, na
forma do paragrafo 2° o exercicio de fun¢do de magistério no
respectivo periodo;

§ 4° E vedada a conversio de tempo de contribuicio de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribui¢do comum.

§ 5° As redugdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a
redugdo prevista nos Artigos 48 e 52, desta Lei, podendo o segurado
optar pela regra mais vantajosa, desde que possa enquadrar-se.

CAPITULO VI
Secio UNICA
Das Regras de Transicio para Concessio de Aposentadoria

Art. 51. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢do, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V — Observado o disposto nos paragrafos 1° e 3° o somatorio da idade
e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, deverd ser
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e
sete) pontos, se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuac@o a que se refere o
inciso V do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢ao serdo apurados em dias para o
calculo do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e
o§1°

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos I e II do
caput serao:

- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem;

- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos
de contribui¢do, se homem; e

§ 4° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢ao de que trata o
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as
fragdes, sera de 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e
dois) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 01
(um) ano da entrada em vigor desta Lei Complementar de 01 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 52. O segurado que se tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar
poderd  aposentar-se  voluntariamente = quando  preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;



30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigdo, se homem,;

20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir
o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

Paragrafo tnico:- Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5
(cinco) anos.

Art. 53. O servidor publico que se tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacgdo, desde que cumpridos, no caso do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do ¢ o tempo de
efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;

76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposi¢ao.

Paragrafo unico:- A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados
em dias para o calculo do somatorio de pontos a que se refere o caput.

Art. 54. Fica assegurado, nos termos do artigo 70, a opgdo de escolha
pelo beneficio mais vantajoso em relagdo a qualquer beneficio
previsto neste Capitulo.

CAPITULO VII
Sec¢do Unica
Da Pensio por Morte

Art. 55. A pensdo por morte podera ser requerida a qualquer tempo,
aplicando-se a condigdo de dependente e a sua concessao a legislacdo
vigente na data do 6bito, e iniciar-se-a, contar da data:

do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias ap6s o 6bito, para os demais dependentes;

do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de morte presumida.
§ 1° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 2° Nas agdes em que o 6rgdo previdenciario for parte, este podera
proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensao,
apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a
esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota até o trAnsito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3¢ Julgada improcedente a agdo prevista no § 1° ou § 2° deste artigo,
o valor retido sera corrigido pelo indice de atualizacdo monetaria
previsto no art. 23, desta Lei, e serd pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de
duracdo de seus beneficios.

§ 4° Em qualquer caso, fica assegurada ao Orgdo previdenciario a
cobranga dos valores indevidamente pagos em fungdo de nova
habilitacdo ou se percebidos de ma-fé.

§ 5° A concessdo da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigio ou
habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitagdo.



§ 6° Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:

por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento
em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o dbito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 8° O beneficidrio da pensdo provisoria, devera anualmente prestar
declaragdo de que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do R.P.PS. o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com
proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera
feito individualmente, por cargo ou provento, conforme previsto no
artigo 58 desta Lei.

§ 10. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do R.P.P.S., exceto a pensdo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepcdo de
uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

§ 11 A invalidez ou a alteragao de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo darfio origem a qualquer
direito a pensao.

Art. 56. Observado o disposto no § 1° do artigo 9° desta lei, ndo sera
concedido pensdo por morte ao:

dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado;

conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico:- Nio perderd o direito a pensio o coOnjuge,
companheiro ou companheira que, em virtude do divorcio, separagdo
judicial ou de fato ou dissolugdo de sociedade conjugal de fato,
recebia pensdo de alimentos fixada em deciséo judicial.

Art. 57. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
pela morte;

para filho ou pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, ao
completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido, ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave;

para filho ou a ele equiparado, invalido, ou que tenha deficiéncia
intelectual, mental ou ainda deficiéncia grave, pela cessagdo dessa
condi¢do, ou pelo evento morte;

pela rentincia expressa;

pela condenag@o criminal por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os
inimputaveis;

para conjuge ou companheiro:

se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;

transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o dbito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2
(dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento, na unido estdvel ou homoafetiva, ou a formalizag¢do
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,



apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa. ”

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a”
ou 0s prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V, se o obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos
de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

Art. 58. A pensdo por morte consistirda numa importdncia mensal
conferida ao conjunto de dependentes do segurado aposentado ou néo,
definidos no artigo 8° desta Lei, quando do seu falecimento,
observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O valor da pensdo por morte constituira em uma cota familiar
equivalente a 50% (cinquenta por cento), do valor dos proventos de
aposentadoria percebidos pelo segurado inativo, ou se ativo, dos
proventos de aposentadoria que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do oObito, em qualquer caso sera
acrescido de cotas de 10% (dez por cento), por dependente limitado
até a0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e
ndo serfo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte, quando o numero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 3° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
o0 “caput” sera equivalente a:

1. 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II. Para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, no caso de segurado ndo optante na
forma do § 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, uma cota familiar
de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o limite maximo de 100% (cem por
cento).

§ 4° Cessada a quota referente ao dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera
recalculado, aplicando-se o disposto nos paragrafos 2° e 3°.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢cées Gerais sobre Beneficios

Secao I
Tempo de carreira e no cargo efetivo

Art. 59. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de
carreira para verificagdo dos requisitos de concessdo de aposentadoria,
deverdo ser observadas as altera¢des de denominagdo efetuadas na
legislagdo aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificagdo
ou reestruturag@o de cargos e carreiras.

Art. 60. A concessdo de beneficios previdenciarios pelos R.P.P.S.
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos
prazos minimos previstos nos respectivos artigos para sua concessao e
somente sera concedido ao servidor durante o vinculo com poderes,
orgdos, entidades autarquicas e fundacionais vinculadas a este regime
previdenciario.

Art. 61. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal

sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§
9° e 9°A do art. 201, e o tempo de servico correspondente sera
contado para fins de disponibilidade.

Art. 62. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins
de verificag¢@o do direito de opgdo pelas regras de que tratam os arts.
51, 52 e 53, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupcao,
sucessivos cargos na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, sera considerada a data da investidura mais remota dentre
as ininterruptas.



Secao 11
Do Calculo dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 63. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

- se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variacdo integrara o calculo do valor da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

- se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracéo
do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o
valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao
nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem.

Art. 64. Para o calculo dos proventos de aposentadoria previstas nos
artigos 45, 46, 47, 48, 49 e 50, desta Lei Complementar, dever ser
considerado a média aritmética simples da totalidade dos saldrios ou
remuneragdes, utilizados como base para as contribuigdes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, ou como base para
contribui¢des decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal, desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se o vinculo laboral e
contributivo for posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos nao podera ser inferior ao valor previsto no
§ 2° do Art. 202 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite
maximo da remuneragio de contribuicdo percebida no més
imediatamente anterior a concessdo do beneficio, sempre limitado ao
valor maximo pago no regime geral de previdéncia social, observado
0s seguintes parametros:

60% da média aritmética definido neste artigo, acrescido de 2% (dois
pontos percentuais), para cada ano de contribui¢do que exceder ao
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nos seguintes casos:

Previsto no artigo 45 desta Lei Complementar, excetuado o beneficio
concedido com fundamento no § 5°, do referido artigo;

Previsto no artigo 46, correspondera ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma deste incido, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios para obtencdo de aposentadoria
voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

Previsto no artigo 47;

Previsto no artigo 49, acrescido de 2% (dois pontos percentuais), para
cada ano de contribuicio que exceder ao tempo de 15 (quinze) anos de
contribuicdo.

70% (setenta por cento), da média aritmética definida neste artigo, nos
casos previstos no inciso IV, do artigo 48, acrescido de 2% por cento
(dois por cento), a cada ano que exceder a 15 anos de contribuicgo, até
o limite de 30% (trinta por cento).

100% (cem por cento), da média aritmética definida neste artigo nos
casos:

Previsto no § 5° do art. 45;

Previstos nos incisos I, II e II1, do artigo 48;

Previsto no artigo 50.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneragdes que constituiram a base de calculo das
contribuicdes do  servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem
sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios, sempre devidamente comprovados mediante a
apresentacdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do do regime
previdenciario a que esteve vinculado, ou documento oficial que possa
suprir a sua falta.



§ 3° Os salarios ou remuneragdes de contribuigdo considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizag@o dos salarios-de-contribui¢@o considerados no
calculo dos beneficios do R.G.P.S., conforme portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Economia, e ndo poderdo ser
inferiores ao salario minimo vigente na competéncia do pagamento.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuigdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de
calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicio
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo, vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculaggo a regime previdenciario,
em razdo de auséncia de prestag@o de servigo ou de contribuigdo, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7° No calculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneragdes pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal,
administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de
contribuigdo.

Art. 65. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto no artigo 51 e 52, corresponderao:

para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do
cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se homem, a
totalidade da remuneracéio do servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no 66;

para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, ao valor apurado
na 64, inciso III.

Art. 66. Os beneficios de aposentadoria previstas no artigo 53, desta
Lei Complementar, ndo poderdo ser inferior ao valor previsto no § 2°
do Art. 202 da Constituigdo Federal, nem superior ao limite maximo
da remunera¢do de contribuigdo percebida no més imediatamente
anterior a concessdo do beneficio, sempre limitado ao valor maximo
pago no regime geral de previdéncia social e constituira em 60% da
média aritmética calculada na forma do art. 64 § 1°, inciso I, desta Lei
Complementar.

Secao 111
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria previstas nos artigos 45, 46,
47, 48, 49 e 50, desta Lei Complementar, serdo reajustados nos termos
estabelecidos para o regime geral de previdéncia social.

§ 1° Quando a média aritmética apurada resultar e valor inferior ao
valor previsto no § 2° do art. 202 da Constitui¢do Federal, o indice de
reajuste incidira sobre o valor apurado, e ndo sobre o valor somado ao
complemento salarial.

§ 2° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo que
resulte em valor superior ao devido nos termos previstos neste
Capitulo caracteriza utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios,
acarretando a obrigacdo de ressarcimento ao R.P.P.S. dos valores
correspondentes ao excesso.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado
de forma proporcional entre a data da concessdo e a data do
reajustamento.

Art. 68. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto 51 e 52 e calculados na forma do artigo 65, ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo
Federal e serdo reajustados:

de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no



inciso I do artigo 65; ou
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
na hipotese prevista no inciso II do artigo 65.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto 53 e calculados na forma do artigo 66, ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Secdo IV
Do direito de op¢ao pela regra mais vantajosa

Art. 70. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessdo de
aposentadoria compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha
cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o R.P.P.S. devera facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.

Secao V
Do Direito Adquirido

Art. 71. A concessao de aposentadoria ao servidor publico vinculado a
este regime previdenciario ¢ de pensdo por morte aos respectivos
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses beneficios até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.
§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que
se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em
vigor a época da aquisi¢@o do direito, sera utilizada a remuneracéo do
servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria.
Secdo VI

Do Acumulo de Beneficios Previdenciarios

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepcio
de mais de uma aposentadoria & conta deste Regime Proprio de
Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢des
para acumulacdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 73. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste
regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida
por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constitui¢do Federal;

pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime
Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constitui¢do Federal;

de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢ assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salério-
minimo;



60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.
§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor desta lei complementar.

Secio VII
Da concessao

Art. 74. Ao implementar os requisitos necessarios para a obtengao do
beneficio de aposentadoria voluntaria o segurado devera:

Protocolar requerimento junto ao 6rgdo previdenciario instruido com
os documentos necessarios a sua concessdo, indicando inclusive meio
de contato atualizado para informacdo quando ao andamento do
processo;

Atualizar a base cadastral inclusive com relagdo aos dependentes,
fornecendo os documentos necessarios, informando ainda nimero de
telefone, e-mail, endereco;

Informar numero da conta corrente, poupanga ou salario para crédito
dos proventos, inclusive a existéncia de empréstimos, financiamentos
ou consignados oriundos de convénio com o Orgdo empregador de
origem.

§ 1° Recebido o requerimento o 6rgdo previdenciario tera o prazo de
15 (quinze) dias uteis para analise e requerer a complementacéo da
documentagdo necessaria, exigindo-os todos de uma s6 vez, iniciando-
se o prazo do protocolo da entrega da carta de exigéncias.

§ 2° O prazo constante do paragrafo anterior sera renovado
automaticamente com a entrega da documentagdo requerida, o que
devera ser feito também de uma tUnica vez, vedado a entrega e o
recebimento de documentos de forma fracionada.

§ 3° Durante o periodo em que o requerimento estiver em analise ou
aguardando a apresentacdo de documentos complementares, ndo
sendo devido qualquer valor a titulo de proventos, devendo o servidor
aguardar a concessdo no exercicio do cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 4° Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que haja a
apresenta¢do da documentagdo necessaria o protocolo sera cancelado,
devendo o servidor dar inicio a novo requerimento.

§ 5° Os efeitos financeiros dar-se-a a contar de 30 (trinta) dias da
publicagdo do ato de concessdo, ja os efeitos administrativos de
imediato com a publicagdo do ato.

§ 6° O Conselho Deliberativo com base na documentagdo e
procedimentalizagdo exigida pelo Tribunal de Contas do Estado,
aprovara rol de documentos que constara de Portaria baixada pela
Administra¢do Publica;

§ 7° Este artigo ¢ aplicavel no que couber para a concessdo dos demais
beneficios.

§ 8° Somente sera concedido qualquer beneficio previsto nesta Lei,
apo6s a apresentacdo de toda a documentagdo necessaria, andlise e
aprovagdo pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 9° Na concessdo da Pensdo por Morte, além dos requisitos ja
previstos no artigo 55 a 58 e 73, observar-se-4 o seguinte:

I - As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem
inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do
obito ou do recolhimento a prisdo do segurado, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga
maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

IT - Na hipoétese da alinea ¢ do inciso V do art. 57 desta Lei, a par da
exigéncia do inciso anterior, devera ser apresentado, ainda, inicio de
prova material que comprove unido estavel por pelo menos 2 (dois)
anos antes do dbito do segurado.

Art. 75. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado
e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para
verificagdo e registro.



Art. 76. A concessdo de aposentadoria pelo R.G.P.S., a servidor titular
de cargo efetivo, utilizando-se de periodo de contribui¢do com vinculo
ao R.PPS., ou ao R.G.PS., referente a periodo de vinculo ao
Municipio no cargo efetivo determinara a vacancia do cargo.

Secdo VIII
Das vedacées na concessao de beneficios

Art. 77. Independentemente das proibigcdes ja reguladas em artigos
proprios por esta lei sdo vedados:

— a concessdo de proventos em valor inferior ao salario minimo
nacional,

— o cOomputo de tempo de contribui¢do ficticio para o calculo de
beneficio previdenciario.

— a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as
decorrentes dos cargos acumuléaveis previstos na Constituicdo Federal;
e

— a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente de
regime proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragio
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha
havido, por parte do servidor, a prestagio de servico ou a
correspondente contribuigao.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, e servidores que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de
mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes
de cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar
aos proventos dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o § 2° é resguardado o direito de
ope¢ao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 78. E vedada a inclusio nos beneficios de aposentadoria e
pensdo, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungo de confianga, de
cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneragao,
ou do abono de permanéncia.

§ 1° Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporagdo
das parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na
remuneracao, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda que
mediante regras especificas, independentemente de ter havido
incidéncia de contribuigdo sobre tais parcelas.

§ 2° Nio se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que
tiverem integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se
aposentar com proventos calculados pela média aritmética, conforme
art. 64, respeitando-se, em qualquer hipotese, o limite de remuneragéo
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
no més anterior imediatamente anterior a concessdo do beneficio,
ainda que a contribuicdo seja feita mediante a opcdo prevista no § 2°
do art. 14.

§ 3° As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que
ndo se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo,
deverdo ser explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragido do
servidor no cargo efetivo e da base de célculo de contribuigéo.

Secdo IX
Do Pagamento e dos descontos

Art. 79. Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos
nesta Lei serdo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas e
dependentes, até o 5° dia util do més subsequente mediante crédito em
conta corrente, poupanga ou salario de titularidade do beneficiario
previamente cadastrado junto ao drgdo previdenciario.



§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente comprovado, em
casos de menoridade, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogao, e até que seja possivel realizar o crédito em conta bancaria
de titularidade do beneficidrio, podera ser feito ao tutor, curador ou
procurador, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador formalmente constituido na forma do art. 657 do
Codigo Civil, cujo mandato especifico ndo exceda a 01 (um) ano,
podendo ser renovado.

§ 3° Nao podem ser procuradores:

I - os servidores ativos salvo se parente até o segundo grau;

IT - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no
artigo 666, do Codigo Civil.

III — os que estiverem enquadrados no § 2° do artigo 11 e no inciso I
do art. 67.

§ 4° O procurador do beneficiario devera firmar perante o R.P.P.S,,
termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a
comunicar ao Instituto qualquer evento que possa cessar o mandato,
principalmente o o6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas
san¢Oes administrativas, financeiras e criminais cabiveis.

§ 5° O R.PP.S,, poderad negar-se a aceitar a procuragdo quando estiver
presente indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem
prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

§ 6° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente
aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventirio ou
arrolamento.

Art. 80. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

— a contribuigdo prevista nos incisos II e III, do artigo 14, quando
cabivel;

— o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

— o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
R.PPS;

— o imposto de renda retido na fonte;

— a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

— as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Secao X
Do Abono Anual

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, pagos
pelo R.P.P.S.

Paragrafo tinico:- O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo R.P.P.S., em que
cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

Secao XI

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 82. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos 47, 50, 51,
52 e 53, e que atendendo a solicitagdo da Administragdo Publica optar
por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, a contar do
protocolo do requerimento ¢ até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no art. 46.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, at¢é 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente, desde que conte com no minimo,
vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obten¢ao da aposentadoria voluntaria
conforme caput e paragrafo primeiro deste artigo, ndo constitui
impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra regra
vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas
hipoteses, garantida ao segurado a opg¢ao pela mais vantajosa.



§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por
este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Poder, Autarquia ou Fundagdo a que estiver vinculado o servidor, e
sera devido a partir da solicitagdo pelo 6rgéo a que estiver vinculado,
ainda que o cumprimento dos requisitos para obteng¢do do beneficio
tenha ocorrido em data anterior, mediante opgao expressa do servidor
pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio
de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de
permanéncia sera o 6rgao ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remuneragdo ou subsidio.

§ 6° Na concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo, ainda que pelo R.G.P.S., cessara o direito ao pagamento
do abono de permanéncia.

Secio XII
DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

Art.83.0 prazo de decadéncia do direito ou da agdo do segurado ou
beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo, indeferimento,
cancelamento ou cessagdo de beneficio e do ato de deferimento,
indeferimento ou ndo concessdo de revisdo de beneficio é de 10 (dez)
anos, contado:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestagdo ou da data em que a prestagdo deveria ter sido paga com o
valor revisto; ou

I - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de
indeferimento, cancelamento ou cessagdo do seu pedido de beneficio
ou da decisdo de deferimento ou indeferimento de revisdo de
beneficio, no &mbito administrativo.

Paragrafo unico:- Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restitui¢cdes ou diferencas devidas pelo R.P.P.S.,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo
Civil.

Art.84.0 direito do R.P.P.S. de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma-fé.

§1oNo caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial
contar-se-a da percep¢do do primeiro pagamento.

§20Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato.

Art.85.As agOes referentes a prestacdo por acidente do trabalho
prescrevem em 5 (cinco) anos, contados da data:

I — do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade
temporaria, verificada esta em pericia médica a cargo da Previdéncia
Social; ou

I — em que for reconhecida pelo R.P.P.S., a incapacidade permanente
ou o agravamento das seqiielas do acidente.

CAPITULO VIX
Secao Unica
DO ORCAMENTO

Art. 86. O R.P.P.S. tera orgamento proprio, que obedecera aos padrdes
e normas instituidas pela Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 ¢
Legislacdo complementar.

Art. 87. O orgamento sera elaborado pela Diretoria Executiva do
R.P.P.S., encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que
o transformard em Projeto de Lei e o enviard para apreciacdo do
Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO X
Sec¢do Unica

Do Depésito e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 88. As disponibilidades financeiras vinculadas ao R.P.P.S., serdo:



I — depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo; e

IT — Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢oes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetéario Nacional e
a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concessio de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 89. Com excegdo dos titulos do Governo Federal, ¢ vedada a
aplicacdo dos recursos do R.P.P.S. em titulos publicos e na concessdo
de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos,
a entidades da Administragdo Publica Indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 90. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio
de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais
responsaveis pelas agdes de investimento e aplicacdo dos recursos
previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de
investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e
administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de
aplicacdo em desacordo com a legislacdo vigente a que tiverem dado
causa.

CAPITULO XI

DA ESCRITURACAO CONTABIL
Secdo I

DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 91. O R.P.P.S. observard as seguintes normas de contabilidade:

I — a escritura¢ao contabil do R.P.P.S., devera ser distinta da mantida
pelo ente federativo;

I — a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do R.P.P.S. e modifiquem
ou possam vir a modificar seu patrimonio;

IIT — a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a
contabilidade publica, especialmente a Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de
Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia;

IV — o exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V — deverio ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragdo
de depreciacdes, de avaliagdes e reavaliacdes dos bens, direitos e
ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;

VI — os demonstrativos contabeis devem ser complementados por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo R.P.P.S;

VII — os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser
avaliados em conformidade com a Lei n® 4.320, de 1964, e demais
atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia,
vinculada ao Ministério da Economia, e reavaliados periodicamente
na forma estabelecida na Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013, ou
outra que vier a substitui-la;

VIII — os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do
RPPS devem ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive
corretagens ¢ emolumentos ¢ marcados a mercado, no minimo
mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias de apuragdo em
consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissdo de Valores Mobiliarios e parametros reconhecidos pelo
mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Paragrafo unico:- Considera-se distinta a escrituragdo contabil que
permita a diferenciag@o entre o patriménio do R.P.P.S. e o patriménio
do ente federativo, possibilitando a elaboracdo de demonstrativos
contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua
personalidade juridica propria.

Art. 92. O Municipio encaminhara a Secretaria de Previdéncia Social,
os demonstrativos:

I — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR., e em até 30 dias apds o encerramento do bimestre em cada



exercicio;

II — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos de Recursos —
DAIR, até o final do més posterior a competéncia;

I — Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhamos
semestralmente, sendo o primeiro semestre até 30 de setembro de cada
ano, e do segundo semestre até 30 de margo do ano seguinte

Art. 93. O R.P.P.S. publicara na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdencidrias e acumulada do
exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e seu regulamento.

Paragrafo tnico:— O demonstrativo mencionado no caput sera, no
mesmo prazo, encaminhado a Secretaria de Previdéncia Social.

Secao 11
DO BALANCO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 94. A escrituragdo das contas de cada exercicio devera ser
encerrada em 31 de dezembro, compreendendo as despesas
empenhadas até esta data, procedendo-se entdo a apuragdo do
respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral.

Art. 95. O R.P.P.S., encaminhard anualmente ao Tribunal de Contas
do Parana, no prazo regulamentar, o seu Balango Geral, para o devido
parecer prévio.

Paragrafo Unico: — Os Balancetes mensais e demais demonstrativos
serdo encaminhados mensalmente ao Tribunal de Contas, Prefeito
Municipal e Legislativo Municipal.

Secao 111
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 96. O ente federativo manterd registro individualizado dos
segurados do R.P.P.S., que contera as seguintes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

IT — matricula e outros dados funcionais;

III — remuneracdo de contribui¢do, més a més;

IV — valores mensais da contribuicdo do segurado;

V — valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente
identificados, serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XI1I
DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 97. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de outro ente federativo, o tempo de contribuicdo de efetivo vinculo
ao R.PP.S,, devera ser provado através da CERTIDAO DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO, fornecida diretamente pela unidade gestora do
R.P.P.S., ou pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
devidamente homologada pela unidade gestora, e contera:

- namero da CTC e a respectiva data de emissao;

- orgdo expedidor;

- nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento,
filiagdo, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotagdo, data de admissdo e data
de exoneragdo ou demissdo;

- periodo de contribui¢do ao RPPS, de data a data, compreendido na
certidio;

- fonte de informacao;

- discriminagdo da freqliéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as alteragdes existentes, tais como faltas, licengas,
suspensoes e outras ocorréncias;

- soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de
vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos
bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensdes,
disponibilidade, licengas e outros afastamentos sem remuneragao;



- declaracdo expressa do servidor responsavel pela emissdo da
certiddo, indicando o tempo liquido de efetiva contribui¢do em dias e
o equivalente em anos, meses e dias, considerando-se o més de 30
(trinta) e 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

- assinatura do responsavel pela emissdo da certiddo e do dirigente do
orgdo expedidor;

- indicagdo da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias
por idade e por tempo de contribui¢do e idade, aposentadorias por
invalidez e compulséria e pensdo por morte, com aproveitamento de
tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a
outro RPPS;

- relagdo das remuneragdes de contribuigdo por competéncia, a serem
utilizadas no calculo dos proventos da aposentadoria, apuradas em
todo o periodo certificado desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia,
sob a forma de anexo;

§ 1° A emissio da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO,
somente sera expedida a ex-servidor, mediante requerimento formal
do interessado, onde esclarecera o fim e a razdo do pedido, com a
necessaria abertura de processo administrativo.

§ 2° O orgdo expedidor, também sera responsavel pela elaboragdo e
emissio da RELACAO DAS REMUNERACOES DE
CONTRIBUICOES, com a discriminacio de valores a partir de julho
de 1994.

§ 3° Podera haver revisio da CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO, pelo Municipio, inclusive para fracionamento de
periodos, desde que previamente devolvida a certiddo original.

§ 4° A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, tera prazo
decadencial de dez anos, contados da data da sua emissao.

§ 5° para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no
§ 4° do art. 40 e no § 1° do art. 201 da Constituigdo Federal, os
periodos reconhecidos como de tempo especial, sem conversdo em
tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de contribui¢do
compreendidos na CTC e discriminados de data a data.

§ 6° O Municipio por ato do Poder Executivo regulamentara os
critérios para expedicgio da CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

Art. 98. E vedada a emissdo de C.T.C., nas seguintes circunstincias:
com contagem de tempo de contribuicdo de atividade privada com a
de servigo pubico ou de mais de uma atividade de servigo publico,
quando concomitantes;

em relacdo ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessdo de
aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social;

com contagem de tempo ficticio;

com conversdo de tempo de servigo exercido sob condigdes especiais
em tempo de contribui¢do comum;

com desaverbagdo de tempo de servigo e/ou contribuicdo quando o
tempo averbado tiver gerado a concessdo de vantagem remuneratoria
ao servidor em atividade;

relativa a periodo de filiagao a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o
servidor tenha prestado servigos ao proprio ente emissor naquele
periodo, e que esse tempo tenha sido objeto de averbagao;

para ex-servidor ndo titular de cargo efetivo, em relacdo ao periodo
posterior a 16/12/1998.

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como
tempo de contribuigdo para fins de concessdo de aposentadoria sem
que tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de servigo ou a
correspondente contribuigao.

§ 2° O tempo de servi¢o considerado para efeito de aposentadoria por
lei e cumprido até 16 de dezembro de 1998 sera contado como tempo
de contribuigdo.

§ 3° Poderdo constar na CTC os periodos de filiagio a RPPS
posteriores a 16 de dezembro de 1998 em que tenha havido a
prestacdo de servigo sem ocorréncia de contribuigdo por falta de
aliquota de contribuicdo instituida pelo ente.

§ 4° Para os periodos a que se refere o § 3° as informagdes das
remuneragdes de contribuigdes deverdo corresponder aos valores das
respectivas remuneragdes do cargo efetivo.

Art. 99. O Municipio fornecera ao servidor detentor exclusivamente
de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, ¢ ao servidor titular de
cargo, emprego ou fungdo amparado pelo R.G.P.S., documento
comprobatorio do vinculo funcional, para fins de concessdo de



beneficios ou para emissdo de CTC pelo R.G.P.S., sem prejuizo da
apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.
Paragrafo unico:- Para os fins deste artigo, devera ser fornecido,
também, Declaragdo de Tempo de Contribui¢do na forma do
formuldrio aprovado pela Secretaria de Previdéncia Social,
subordinada ao Ministério da Economia.

CAPITULO XIII

Secio I

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 100. O segurado tera direito de computador, para fins de
concessdo dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, o
tempo de contribui¢do vertidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social e a outros regimes proprios de previdéncia social municipal,
estadual, do Distrito Federal e da Unido, prestados sob a égide de
qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribuigdo sera contado de acordo com a legislacdo
pertinente, observado o seguinte:

— ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des
especiais ou ficticias;

— ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o art. 37, da
Constitui¢do Federal, ¢ vedado a contagem de tempo de contribuigio,
seja no servico publico ou em atividade privada, quando
concomitantes;

— o tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, desde que comprovado, sera
contado como tempo de contribui¢ao;

— ndo sera contado o tempo de servigo ou contribuigdo utilizado para a
concessdo de aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no
caso de acumulagdo legal.

§ 2. A contagem de tempo de servigo ou contribui¢do prevista neste
artigo somente sera considerada mediante a apresentagdo de Certiddo
de Tempo de Contribuicdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, se
anterior a E.C. 20/98.

Secao 11

Da Compensagio Previdencidria

Art. 101. A compensagdo financeira entre regimes sera realizada em
conformidade com a Lei 9.796/1999 e seu regulamento, sendo
obrigatoria a sua realizagdo.

Paragrafo vunico:- Os recursos previdenciarios oriundos da
compensacdo financeira de que trata o artigo anterior, serdo
administrados pelo R.P.P.S., e destinados ao pagamento futuro dos
beneficios previdenciarios, exceto na hipotese em que os beneficios
que originaram a compensagdo sejam de obrigacdo do Tesouro
Municipal, hipétese em que serdo a ele alocados para essa mesma
finalidade.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 102. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundag¢des encaminharo mensalmente ao Orgdo gestor do R.P.P.S.
relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remunerag¢des e contribui¢des respectivas.

Art. 103. Os responsaveis pelos poderes, 6rgaos ou entidades do ente,
os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social e os membros dos conselhos referidos nos inciso I, II e III do
artigo 26, o comité de investimentos, previsto no artigo 28, respondem
diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que
couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes
gerais.

§ 1° As infrages serfo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° Sdo também responsaveis quaisquer profissionais que prestem
servigos técnicos ao ente estatal e respectivo regime proprio de



previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada.

Art. 104. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia
complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida.

§ 1° Somente apo6s a aprovacdo da lei de que trata o caput, 0 municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo R.P.P.S., o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do R.G.P.S. de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.
§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico at¢ a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 105. E vedada a dagio em pagamento com bens méveis, imoveis
de qualquer natureza, acdes ou quaisquer outros titulos, para a
amortizacdo de débitos com o R.P.P.S., excetuada a amortiza¢do do
déficit atuarial.

Art. 106. A amortizagdo do déficit atuarial mediante a dagdo em
pagamento ao RPPS de bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza, ¢ vedada para quitagdo de obrigagdes ja vencidas e devera
observar, no minimo, além das normas legais e regulamentares
relativas a matéria, os seguintes parametros:

- ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliacdo
e analise de viabilidade econdomico-financeira;

- observar a compatibilidade desses ativos com os prazos e taxas das
obrigagdes presentes e futuras do RPPS;

- ser aprovado pelo conselho deliberativo do R.P.P.S.;

- serem disponibilizados pela unidade gestora, aos beneficiarios do
R.P.P.S, o estudo e o processo de avaliagdo e analise de sua viabilidade
econdmico-financeira; e

- ter sido sua vinculagdo realizada por meio de lei do ente federativo;

§ 1° A quitagdo do déficit atuarial por dagdo em pagamento de bens
moveis, imdveis e direitos, somente se perfectibilizar, no caso de
imdveis com o reconhecimento atuarial, contdbil e o registro da
escritura publica de dagdo em pagamento no Servico Registral de
Imoveis da Comarca do imével, conforme prevé o art. 169 da Lei
6.015, de 31 de dezembro de 1973, os moveis, além do
reconhecimento atuarial, contdbil e a sua tradicdo no oOrgao
competente, se for o caso.

§ 2° Somente podera ser quitado o déficit atuarial por meio de dagéo
em pagamento de imoveis que se encontre na categoria de bens
dominicais, ndo podendo o imével ser destinado a sede da unidade
gestora do R.P.P.S., excetuado no caso em que se possa pagar aluguel
ao R.P.P.S.

§3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao invés de
mitigar os riscos de solvéncia e liquidez do regime, venha a exacerba-
los, trazendo incertezas econdmicas e financeiras ao sistema, ou
gerando Onus e encargos quanto a sua administragdo, solvéncia e
liquidez.

Art. 107. Além das condigdes estabelecidas no artigo 23, da presente
Lei, constitui crime de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na
época propria de contribuicdo ou outra importincia devida a
Previdéncia Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma
da Lei Penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente
de orgdo ou entidade da Administragdo Municipal.

Art. 108. O Municipio de Itaina do Sul, é responsadvel em 2°
(segunda) instdncia pelo pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, caso o presente Plano de Custeio se revele
insuficiente e insubsistente para o cumprimento destas obrigagdes.

Art. 109. O R.P.P.S., somente podera ser extinto pelo Municipio,
mediante voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos servidores ptiblicos
municipais estaveis e efetivos ativos e inativos, decididos em
Assembleia Geral, especialmente convocada para duas sessdes com



intersticio minimo de 48:00 horas, antecedida de ampla divulgacdo
através do didrio oficial do Municipio, editais afixados em todos os
orgdos publicos municipais, em jornal de circulagdo local, radio e
demais orgdos de divulgagdo locais, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

Art. 110. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes contrarias, em especial a lei Municipal n°
1012/2013, bem como, o artigo 53, da Lei n® 085/90.

Itatina do Sul, 29 de dezembro de 2021.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 1.428/2021
De 04 de novembro de 2021

SUMULA: Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Itauna do
Sul, Estado do Parana, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias € pensoes pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢ao
Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, GILSON JOSE DE GOIS, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Itauna do Sul, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 1° A adesdo e permanéncia ao regime de previdéncia complementar
tera carater facultativo, ¢ sera ofertado nos termos desta Lei e
regulamento proprio.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no Servigo
publico do Municipio de Itatna do Sul, a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

§ 3° Para os efeitos desta Lei e aplicacdo dos regulamentos da
entidade de previdéncia complementar, serdo aplicadas as seguintes
defini¢des:

I - Regime de previdéncia complementar: ¢ o sistema protetivo que
visa garantir renda complementar a aposentadoria ou pensao por
morte aos participantes ou seus dependentes, composto de normas



inerentes a  gestdo, participagdo, patrocinio, contribuigdo,
capitalizagdo, beneficios e demais direitos e obrigacdes inerentes;II -
II - Plano de beneficios previdenciarios complementares: € o conjunto
de obrigacdes e direitos constante de um regulamento, que disciplina o
custeio e a complementacdo de beneficios previdenciarios dos
servidores municipais de Londrina e que prevé a independéncia
patrimonial, contdbil e financeira, bem como a inexisténcia de
qualquer tipo de solidariedade, em relagdo aos demais planos de igual
natureza administrados pela entidade gestora conveniada;

IIT - Participante: ¢ o servidor municipal vinculado ao plano de
beneficios complementares previdencidrios, nos termos desta Lei e de
regulamento proprio;

IV - Patrocinador: o Municipio de Itatina do Sul, por meio dos seus
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgoes;

V - Assistido: € o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacao continuada;

VI - Beneficio de risco: ¢ aquele que depende de evento cuja data de
ocorréncia ndo pode ser prevista, como morte ou invalidez;

VII - Beneficio programado: ¢ aquele cuja data de inicio da concessao
pode ser estimada pelo participante, com base na proje¢do de
cumprimento dos requisitos de concessao;

VIII - Contribui¢ao de risco: € a contribuicdo de carater opcional para
cobertura de beneficios de risco;

IX - Contribui¢ao normal: ¢ contribui¢do mensal dos participantes e
patrocinadores, de carater obrigatorio, com o objetivo de constituir as
reservas individuais, que servirdo de base para a concessdo dos
beneficios programados, € de custear despesas administrativas da
entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

X - Contribuigdo voluntaria: ¢ a contribuicdo ou aporte ndo
obrigatdrios, realizados pelos participantes, sem contrapartida do
patrocinador;

XI - Contribuicdo definida: ¢ a modalidade em que o valor do
beneficio complementar ¢ estabelecido apenas no momento da sua
concessao, com base no saldo acumulado resultante das contribui¢des
vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicacoes durante a fase
contributiva;

XII - Regulamento: ¢ o conjunto de normas disciplinadoras do plano
de beneficios previdencidrios complementares;

XIII - Base de contribuicao: € a parcela da remuneragdo que sofrerd a
incidéncia da aliquota de contribuicdo ao plano de beneficios
complementares de previdéncia.

Art. 2° O Municipio de Itatina do Sul € o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo, que podera
delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragao de convénio de adesdo e suas
alteracdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e



para manifestagdo acerca da aprovacdo ou da alteracdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos € membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data da publicag¢do da autorizacgdo, pelo o6rgao fiscalizador de que trata
a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensoes a
serem concedidas pelo RPPS Municipio de Itatina do Sul aos
segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores ¢ membros definidos no paragrafo unico do art.
1° desta Lel que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao 1nicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opg¢ao, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste

artigo € irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art.
4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente
ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicoes das pertinentes Leis
Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores

e membros do Municipio de Itatina do Sul de que trata o art. 3° desta
Lei.

Art. 8°. O Municipio de Itatna do Sul somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de



contribui¢do definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
nao programados que:

[ - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratagao de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

§ 4° Todos os requisitos para aquisigao, manutencao, portabilidade e
perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de
elegibilidade e a forma de concessdo, célculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar de forma clara nos regulamentos dos
planos de beneficios, observadas todas as disposi¢des das Leis
Complementares Federais n°s 108 e 109/2001 e das normas dos
orgdos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Secao 11
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Itatina do Sul ¢ o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuicoes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, ¢ em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Itatna do Sul sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagoes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de
adesao e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdao estar previstas, expressamente, no convénio de
adesdao ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;



II — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuicoes;

III — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribui¢des sera revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relacao as condig¢des de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragao
do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao 111
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores ¢ membros do Municipio de Itatina do
Sul.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

I — esteja cedido a outro o6rgao ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

IIT — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinaré as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e
repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard
com a sua contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.



Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Itaina do Sul, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscri¢ao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢ao automatica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicoes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacdo
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a
restituicao prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicao aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢ao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuic¢oes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢cdes ao RPPS estabelecidas na
Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribuicdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condicoes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

IT - recebam subsidios ou remuneracao que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.



§ 1° A contribuicdo do patrocinador serd paritaria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condicdes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do
patrocinador ndo poderd exceder ao percentual de 7,5% (sete virgula
cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas
nos incisos I e II do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribui¢cdes descontadas diretamente da
remuneracao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora ndao enquadrados no inciso II deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribui¢oes
deste e das dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Seleciao da Entidade

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio com entidade fechada de previdéncia complementar, em
conformidade com a legislagdio federal pertinente, que sera
responsavel pela gestdo do plano de beneficios complementares
previdenciarios.

§ 1. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios sera precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensdveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 2° A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 3° O processo seletivo podera ser realizado em cooperacdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 18. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Itatina do Sul que possuam o subsidio ou a
remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeag¢des das areas de educacao,
saude e seguranca.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesao ao plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, mediante abertura em carater
excepcional de créditos especiais.

Art. 20. O Poder Executivo nomeara comissao para implementar as
medidas necessarias a implantagao, adesao a entidade e plano previsto
no art. 17, e funcionamento do regime de que trata esta Lel.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogada
as disposi¢des em contrario.

Itatina do Sul, 04 de novembro de 2021.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL

DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 1.452/2022
De 29 de marco de 2022

Stimula: Dispde sobre o reparcelamento e
parcelamento de deébitos do Municipio de Itatina
do Sul com seu Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, de que trata a Emenda
Constitucional n° 113, de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, GILSON JOSE DE GOIS,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° - Ficam autorizados o parcelamento e/ou
reparcelamento dos débitos do Municipio de Itatna do Sul com
seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo
Fundo de Previdéncia Municipal de Itatna do Sul -
FUNPREMISUL, em até¢ 240 (duzentas e quarenta) prestagoes
mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto nos artigos
5°-B e 5°-C da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de
2008, que tratam do parcelamento especial autorizado no art.
115 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
(ADCT).

§ 1° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput
incluem contribuigdes patronais devidas pelo Municipio ao
RPPS, contribuicdes nao repassadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como outros débitos nao
decorrentes de contribui¢des previdenciarias com vencimento
até 31 de outubro de 2021 (competéncia até setembro de 2021).



§ 2° Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput
deverdo ser firmados at¢ 30 de junho de 2022 e estio
condicionados a comprovacdo, junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia, até
referida data, nos termos dos artigos 5°-B e 5°-C da Portaria
MPS n° 402, de 2008, das adequagdes das normas
previdenciarias dos servidores deste Municipio a Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, conforme
disposto nos incisos I a IV do caput do art. 115 do ADCT.

Art. 2° Para apuragdo do montante devido os valores originais
serdo atualizados pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por
cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a
data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento, com dispensa da multa.

Paragrafo anico. Em caso de reparcelamento, para apuracao
do novo saldo devedor, aplicam-se os critérios previstos no
caput aos valores dos montantes consolidados do parcelamento
ou reparcelamento anterior deduzidos das respectivas
prestacoes pagas, acumulados desde a data da consolidagdo do
parcelamento ou reparcelamento anterior at¢ a data da nova
consolidagao do termo de reparcelamento

Art. 3° As prestacoes vincendas serdo atualizadas mensalmente
pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio
por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacdo
dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento
ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestacoes vencidas serdo atualizadas mensalmente
pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 1% (um por
cento) a0 més e multa de 2% (dois por cento), acumulados
desde a data do seu vencimento, at¢ o més do efetivo
pagamento

Art. 5° - O pagamento das prestacoes dos
parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei sera
descontado do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM,
cabendo ao Municipio o pagamento integral ¢ na data de
vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais



previstos, caso o desconto determinado neste artigo nao seja
suficiente para fins de pagamento das prestacoes acordadas.
Paragrafo unico. O desconto do FPM deverda constar de
clausula dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo
repasse das cotas, concedida no ato de formalizacdo dos
termos, e vigorara at¢ a quitacdo dos termos.

Art. 6° - O vencimento da primeira prestacdo dos
parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta Lei serd no
ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura dos termos
de acordo de parcelamento e as demais, até o dia 20 (vinte) dos
meses subsequentes.

Art. 7° - O Fundo de Previdéncia Municipal de Itaina do Sul -
FUNPREMISUL devera rescindir os parcelamentos de que
trata esta lei,

I - Em caso de revogacdo da autorizacdo fornecida ao agente
financeiro para vinculacdo do FPM prevista no art. 5°%; e

IT — Em caso de atraso de 05 (cinco) parcelas ou mais, caso o
desconto determinado neste artigo ndo seja suficiente para fins
de pagamento das prestagdes acordadas.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Itatina do Sul, 29 de mar¢o de 2022.

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito
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