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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
ESTADO DO PARANA.
Avenida Brasil, n° 883 - Caixa Postal: 01 — Telefax: (044) 3436-1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
E-mail: pmis@vsp.com.br
A VMEGK CEP: 87980-000 -~ Itauna do Sul - Estado do Parana.

Declaracdo de Adequacio Orcamentaria e Financeira

Em atendimento ao disposto no inciso II. do artigo 16,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, declaro que as despesas,
Com o pagamento retroativo do Piso de 2023 aos professores ativos do municipio,
esta de acordo com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), previsto no Art.
45, § 2°da LDO.

ltatina do Sul - Pr, 27 de maio de 2025.
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Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SuUL

ESTADO DO PARANA.
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Demonstracdo da Origem de Recursos

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n°

101/2000 em seus arts. 16 e 17 para o custeio do aumento da despesa com

pessoal, declaro que as origens dos recursos, com o pagamento retroativo do Piso

de 2023 aos professores ativos do municipio, sera utilizado os recursos vinculados

do municipio para o pagamento de acordo com a Receita Corrente Liquida dos

ultimos anos e com projecdo para os dois anos futuros.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

29.191 213,71

2024
f¥ 2025

31.003.860,72

|

2026

31.933.976,54

2027

32.891.995,84

Itauna do Sul — Pr, 27 de maio de 2025,
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Prefeito Municipal
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Demonstracio da Prévia Dotacdo Orcamentaria

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n°
101/2000, para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes no exercicio, nos casos cabiveis, declaro existir as dotacdes
orcamentarias previstas, com o pagamento retroativo do Piso de 2023 aos
professores ativos do municipio, esta de acordo com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e compativeis com a Lei de Diretrizes Orcamentéaria (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Itatina do Sul — Pr, 27 de maio de 2025.
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DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PARECER IMPACTO FINANCEIRO 2025/2026/2027

Em atendimento a Lei complementar n°® 101/2000
(LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) em seu artigo 16, inciso |, o Municipio deve
apresentar um estudo orgamentario e financeiro que envolva o exercicio em vigor e
0s dois subseqiientes para criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento de despesa.

Essa Lei visa fundamentalmente resultados positivos
entre receitas e despesas governamentais e, disso resultante, a paulatina reducao
do nivel de endividamento, quer de curto ou longo prazo.

Os institutos da compensagao financeira e da
limitagdo de empenhos, os limites prudenciais para a divida e despesas de pessoal,

0s estudos de impacto orcamentario-financeiro, entre tantos, sio determinacdes em

que todos os entes publicos devem cumprir.

O presente relatorio visa apresentar esse impacto
orcamentario-financeiro objetivando dar cumprimento as normas e obrigagdes
consubstanciado neste diploma legal.

O caso em tela, se refere ao pagamento retroativo

do Piso aos Professares do Municipio.

Analisamos os relatérios que acompanham este
processo.

O Resumo do impacto financeiro concernente ao
més de margo de 2025 encerrou-se com uma Receita Corrente Liquida efetivamente

arrecadada na ordem de R$ 30.100.835,65 (Trinta milhées, cem mil, oitocentos e
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trinta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), as despesas totais com pessoal R$
14.127.665,07 (Quatorze milhdes, cento e vinte e sete mil, seiscentos e sessenta e
cinco reais e sete centavos), perfazendo o indice de 46,93% (Quarenta e seis virgula
noventa e trés por cento) portanto, ficando abaixo do limite prudencial de 51.30%
(cinglienta e um ponto trinta por cento) e abaixo do que o limite de 54.00%
(cinquenta e quatro por cento) respectivamente.

O resultado demonstrado nos exames das pecas
contabeis de 2024 permitiu-nos constatar que o municipio esta ficando proximo do
limite prudencial, sendo necessarios tomar algumas medidas para que assim possa
estar de acordo com os preceitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

De acordo com os relatérios apresentados para o
exercicio de 2025, projetamos que o municipio podera arrecadar em termos reais um
valor de R$ 31.003.860,72 (Trinta e um milhdes, trés mil, oitocentos e sessenta reais
e setenta e dois centavos) advindos da Receita Tributaria propria, contribuicbes e
Transferéncias Constitucionais ja deduzidas as consideradas de duplicidade.

As despesas com pessoal e encargos, relativo ao
exercicio financeiro de 2025, ficou projetada em um total de R$ 15.487.413,63
(Quinze milhGes, quatrocentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e treze reais e
sessenta e trés centavos), podendo o indice chegar em 49,95% (Quarenta e nove
virgula noventa e cinco por cento) ficando abaixo do limite prudencial de 51.30%
(cinquenta e um ponto trinta por cento) e abaixo do que o limite de 54.00%
(cinquenta e quatro por cento) respectivamente, mas dentro do limite de alerta de
90% (noventa por cento) que é de 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por
cento).

Na analise do impacto orgamentério-financeiro para
0 exercicio de 2026 e 2027, idéntico procedimento foi adotado, realizando as
tabulagdes dos dados de receita e despesa, ficando todos acima dos limites

estabelecidos conforme relatdrios que fazem parte deste processo.
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Quanio a legalidade do processo ora realizado,
também deixamos claro que o mesmo ests autorizado na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana.

A autorizagdo solicitada, constante desse processo
vem de encontro com a necessidade do municipio, objetivando regularizar as

situagdes existentes no municipio.

E importante destacar que este demonstrativo inclui
uma recomposicéo salarial de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento),
correspondente ao INPC do exercicio de 2024. Para os exercicios de 2026 e 2027,

foi aplicado o INPC de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento).

N&o ha aumento de despesas nem de incremento de
servigos publicos durante o periodo mencionado, o que ndo representa qualquer
entrave juridico ou administrativo para o repasse da recomposigdo salarial de 4,77%
(quatro virgula setenta e sete por cento), referente ao INPC de 2024, aos

funcionarios publicos municipais.

Quanto aos valores orcamentarios, informamos que
ndo ha necessidade de revisdo suplementar, sendo possivel realizar o

remanejamento conforme a demanda orcamentaria.

Itatina do Sul — Pr, 27 de maio de 2025.

Giseligoré éuilhem

Contadora CRC-PR 060.735/0-1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

WOH - ANEND L (AWK art. S8, incise 1. alinea "3")

M SRR

DESPESAS EXECUTAD,

Y

DESPESAS EXECUTADAS

TR B

DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL {Ultimos 12 Meses) (Ultimos 12 Meses) (Ultimos 12 Meses) {Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS LIQUIDADAS LIQUIDADAS LIQUIDADAS
|DESPESA BRUTA COM PESSOAL {1} 17.503.359,21 17.503.359,21 18.378.527,17 19.297.453,53
Pesisoal Atwo 14.701.560,09 14.701.560,09 15.436.638,09 16.208.470,00
‘tencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 13.218.541,99 13.218.541,99 13.879.469,09 14.573.442,54
Qarigagdes Patronais 1483.018,10 1.483.018,10 1.557.16%,01 163502746
[Pensoal Ivative e Pensionistas 2.801.799,12 2.801.799,12 2.941.889,08 308898353
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.624.204,56 2.624.204,56 2.755.414,79 2.893185,53
Pewades 177 594,56 177.594,56 186.474,29 195.798,00
Dutras despeas de pessoal decorrpntes de contratos de terceirizagho ou de
jemntyatagio de forma indireta (§ 19 do art, 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
{Datras Despesas de Pessoal Decorrentas de Contratos de Terceirlzaglo (exceto
olermento 34) 0,00 0,00 0,00 0,00
com Pessoal njo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00
NAO COMPUTADAS (6 19 do art. 19 da LRF) (1) 3.375.694,14 3.375.694,14 3.544.478,85 3.721.702,79
por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntaria 748.258,17 748.258,17 785.671,08 824.954,63
rorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 50.523,36 50.523,26 53.049,53 55 702,00
=pesas de Exercicios Anterlores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Livos ¢ Peesionistas com Recursos Vinculados 1.795.522,97 1.795.522,97 1.885.299,12 1.979 564,07
‘Despesas cussadas com recursos financeiros repassados pela Unido para
asmmento do vencmento ou de qualquer outra vantagem dos agentes
camcmRtarios de saide e dos agentes de combate ds endemias (§ 11, EC
120/2022) 535.805,95 535805,95 562.596,25 590.726,06
custeadas com recursos financeiros repassados pela Unifio para o
imento dos pisos salariais para profissionals da enfermagem e parteira,
orme estabelecido pela CF/88, art. 198, §612a 15 245,583 69 245.583,60 257.862,87 270.756,02
Mostrigdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00
ARF 0,00 0,00 0,00 0,00
A LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (F- 1) :Ul.127,66i,£| 14.127 665,07 14.834.048,32 15.575.750,74

Reujurste @ Re
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Metodologla de Calculo

Paa os dois exercicios seguintes, efetuamos o reajuste da despesa em 5% com base nos indices de inflagdo,
E para a Recelta efetuamos a correcao de 3% de acordo com a média dos ultimos trés exercicios,

7
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30.100.835,65

L

inkodoart 22da AF)-SLI% | 1544172860

Contadara CRC-PR

| 15.904.980,§

31.003.860,72

31.933.976,54

060.735/0-1

S| 16.382.12¢

com relagdo ao exercicio corrente

A DA SILVA
Secretéria de Administragio
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ltaiina do Sul-Pr, 28 de maio de 2025.

OFICIO N° 018/2025-DC/PMIS
Assunto: Impacto Reajuste Professores
Em resposta a solicitagdo, solicitando

Demonstrativo de Impacto Orcamentario referente ao projeto de lei n® 04/2025,
segue em anexo o documento.

Cordialmente,

GlSE%l DOR% éUlLHEM

contadora



