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autarquias e fundacées, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos pelo
art. 3° desta Emenda, serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em atividade. sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios oy vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.”

implica em afirmar textualmente que toda a vez que ocorrer alteracdo na remuneracao
do servidor em atividade, o servidor que estiver aposentado em cargo correspondente
tera direito a sua aplicagao também, desde que nao se refira a vantagens novas, criadas

por lei, posteriormente a inativacao.

Nesse diapasao implica dizer que “A garantia da paridade
visa inibir e coibir a pratica de concessido de beneficios exclusivamente aos servidores
em atividade, seja diretamente (criacao de novas vantagens ou revisdo de anteriores)
seja indiretamente (mediante reenquadramentos, reformulacao, transformacao, fusgo e
cisao de carreiras), com alheamento ¢ desconsideracdo da situacao do servidor

aposentado. A paridade vincula a despesa de ativos e inativos de modo estreito e direto.”

Neste sentido, o Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, decidiu na Consulta 488557/23, através do Acordao 2728/2024-
TP., da qual esta Consultoria participou da elaboracdo do pedido, que:

Pnmeiramente. releva assinalar que, conforme manifestacoes
unissonas da Coordenadornia de Gestio Municipal e do Ministéno Publico de Contas
a aposentadona ou falecimento encerra a carreira funcional do servidor, de modo
que, a progressdo, para cujo direito se pressupde a atvidade/exercicio funcional é
de todo incompativel com a inatividade

Dito por outras palavras. os servidores mativos tém sua carreira
funcional encerrada com o ato de aposentadona, razio pela qual, a progressido e
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i (-} 12 Pandade nao se confunde com
progressao funcional. Paridade significa que o servidor publico
(Na__inatividade) recebera os mesmos reajustes salariais

edi va. Ja a 1 ion

13 Nesta légica de 'deias, pdo se pode
concederao servidor publico aposentado, progressao funcional
(ou reenquadramento como denominado pelo Apeiado na exordial
da a¢do ordinana). posto que a €$330 € incompativel com a

novel legislacac venha a criar mais niveis e classes (Supremo

Tribunal Federal - RE 606.199. Repercussio Geral com merito
luigado - Tema 439, (grifamos)

Nessa mesma linha. o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte
tese de repercussio geral objeto do Tema n° 439*

Desde que mantida a Iredutibildade, nao tem o
servidor inativo. embora aposentado na ultima classe da carreira

antenor, o direito de perce roventos corres tes aos da

ultima classe da nova _carreira, reestruturada por_ lei
SUDEr ANt o CaiTelra, |
Superveniente (grifamos)

Portanto, considerando 3 atual redacdo do art. 40 § 8° da

Constituicdo Federal, desde a2 edic3do da Emenda Constitucional 41/2003, a
pandade n3o autorza em absoluto. a concessio de progressdo funcional a
servidor inativ

Resta claro, portanto, que vantagem nova, nao condiz com o
mnstituto da paridade, entrementes, o citado Projeto de Lei, nao traz vantagem nova, o
que traz € alteracao da tabela de vencimentos do servidor ativo da carreira do magistério,
assim, releva afirmar que ocorrendo alteracdo na tabela do magistério, esta devera ser

estendida as inativos e pensionistas abrangidos pelo instituto da paridade.,

Por sua vez, a Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (denominacio a época), define o instituto da

paridade como:
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federativo;

Ao contrario do que muitos imaginam a Emenda
Constitucional 103/2019, nao acabou com o instituto da paridade, apenas mitigou a
Sua aplicacdo para as aposentadorias concedidas a partir da instituicao da reforma
previdenciaria v.g. inciso I, do § 6° do art. 4°, inciso I, § 2° art. 20, além de garantir o

direito adquirido no art. 3°.

No caso vertente, do texto o projeto de lei a que tivermnos
acesso representa alteracdo da tabela do servidor em atividade da carreira do
magistério, alterando assim a Sua remuneracéo, se ilegalidade ha para a concessao do

retroativo, esta nao esta em discussio aqui, nao esta diretamente relacionada ao 1nativo.

O TCE-PR., no ano de 2006, respondendo a uma consulta do
Municipio vizinho de Diamante do Norte, no Processo 21 1840/06, através do Acordao
n°® 1273/76 do Tribunal Pleno assim ementado:

Ementa: Consulta. Reajuste dos beneficios dos servidores que se encontram na
inatividade. Resposta da consulta nos termos exarados pelo Parecer n® 13631 /06,
do Ministerio Publico de Contas
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A consulta foi formulada buscando resposta aos seguintes

quesitos:

Trata o presente protocolado de consulta encaminhada pelo Sr. Pedro Edivaldo Ruiperes

Selani, Prefeito Municipal de Diamante do Norte, indagando se:

a) ¢ possivel conceder as perdas salariais apenas aos servidores

mnativos?

b)  em caso positivo, qual seria o indice a ser utilizado?

servidores inativos e bensionistas que recebem o valor da aposentadoria ou pensao com
base na ultima remuneracao ou a média aritmética e servidores inativos ou pensionistas

que recebem com base no salério-minimo, corrigido anualmente.

O TCE-PR., respondeu a consulta nos termos do Parecer n°

13631/06, do Ministério Puablico junto ao Tribunal de Contas nos seguintes termos:

“O Ministério Publico de Contas, em seu Parecer n® 13631/06, entende que o tema
eéncontra resposta direta nos textos constitucionais, ressaltando que a forma de
reajustamento dos beneficios previdenciarios dependera do regime ao qual foi submetido

0 ato concessorio,

A partir de 19/12/2003, com a Emenda Constitucional n° 41/2003, o seu artigo 40
regulamentou a respeito da atualizacdo dos beneficios concedidos com base no novo

sistema previdenciario:
“Art. 40 (..)

§ 8 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

pérmanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.”

Posteriormente, o artigo 15 da Lei n° 10.88 7/2004, dispés que o reajustamento dos
beneficios se dara na mesma data €m que se der o reajuste dos beneficios do regime geral

de previdéncia social - RGPS,

Em relacdo aos que ja se aposentaram antes da EC n® 41/2003 e seus pensionistas
dependentes ou aqueles que retnam as condi¢coes para se aposentar com base nas leis
vigentes até a data da referida Emenda, o artigo 7° da EC pn° 41/2003 assegurou que a

Tevisao serd na mesma Propor¢cao e na mesma data, Sempre que se modificar a

Luiz Carlos Milharesj — OAB-PR., 25.434 — CRC-PR., ne 030575/0
Cel. (44) 9-9975-0931 e 9-9132-6396



PUBLIPRBV

CONSULTORIA PREVIDEN CIARIA SS LTDA

CNPI/MF: 07.792.568/0001-31
Avenida S30 Paulo, 1545 — Loanda ~ Parana
CEP. 87.900-000 - fone {44) 3425-1157
e-mail - aconjurconsultoria@uol.com.br

com os servidores ativos.

Dessa forma, o reajustamento do inativo estara vinculada ou ao RGPS ou ao Plano de

Salarios dos Servidores em atividade.

Assim, nio resta duvida a possibilidade de se conceder
perdas salariais aos servidores inativos segundo a 6tica daquela Corte de Contas, bem

como de que as vantagens concedidas aos ativos devem ser estendidas aos inativos.

Por sua vez o Supremo Tribunal Federal, ja firmou
posicionamento no sentido de estar assegurado aos servidores aposentados albergados
pelo instituto da paridade a extensao das vantagens concedidas aos servidores ativos,

observe-se:

EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO. REESTRUTURACAO DA
CARREIRA. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO.
EXCEPCIONAL GARANTIA A EXTENSAO DAS VANTAGENS CONCEDIDAS AQS
SERVIDORES ATIVOS, BASEADAS EM CRITERIOS OBJETIVOS. NOMEADAMENTE O
DIREITO A PARIDADE . ORIENTACAO FIRMADA NO RE 606.199 DA REPERCUSSAO
GERAL (TEMA N. 439). 1 . Embora seja firme o entendimento do Supremo pela
inexisténcia de direito adquirido a regime juridico, no julgamento do RE 606.199 RG
(Tema n. 439) o Tribunal Pleno fixou orientacao no sentido de assegurar-se aos servidores
inativos a extensido das vantagens concedidas aos servidores ativos que fizessem jus a
paridade. 2 . Agravo interno desprovido. (STF - RE: 1307279 GO 0091632-45.2011.8
.09.0051, Relator.: NUNES MARQUES, Data de Julgamento: 02/03/2022, Segunda
Turma, Data de Publicacio: 07/04/2022)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO E
PREVIDENCIARIO. SERVIDOR PUBLICO. PROFESSORES DA SECRETARIA DE ESTADO
E EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL. PARIDADE REMUNERATORIA ENTRE
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ANTES
DA EC 41/2003 E SE APOSENTARAM APOS A REFERIDA EMENDA. POSSIBILIDADE.
ARTS. 6° E 7° DA EC 41/2003, E ARTS 2° E 3° DA EC 47/2005. 1. O Plenario do
Supremo Tribunal Federal. no Julgamento do RE 590.260, Rel . Min. Ricardo
Lewandowski, Tema 139, DJe 23. 10.2009, firmou orientacdo no sentido de que aqueles
que ingressaram no servico publico antes da publicacio das Emendas Constitucionais

20/1998 € 41/2003 e se aposentaram apés a EC 41/2003 possuem o direito a paridade
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€ & integralidade feémuneratoria, observados os requisitos estabelecidos nos arts . 2°e 3°

daEC 47/2005 2 Agravo regimental a que se nega provimento, com aplicagao de multa,

dos 8§ 2° e 3° do mesmo dispositivo. (STF - AgR RE: 1212662 DF - DISTRITO FEDERAL
0050043-78 .‘2014.8.07.0001, Relator.: Min | EDSON FACHIN, Data de Julgamento:

, hotadamente. o
vencimento este devera, por forca do art. 7° da E.C. 41/2003, estendido aos servidores

inativos e pensionistas abrangidos pelo instituto da paridade.

do valor pago retroativo seja dos ativos, inativos e dos pensionistas previsto na Lei

Complementar n° 1.441 /2021,

E o0 nosso entendimento.
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