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Oficio n°® 021/2026
Itatina do Sul, 09 de margo de 2026.

Assunto: Resposta ao Oficio n® 17/2026 — CMIS, referente a questionamentos sobre impacto orcamentario,

alteracdo do Contrato de Consorcio, estudo comparativo de mercado e retificacdo de Resolucéo.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atencédo ao Oficio n® 17/2026 — CMIS, vem, por meio deste, prestar os devidos esclarecimentos

e apresentar as informacdes solicitadas, fundamentadas nos documentos técnicos e juridicos anexos.
1. Do Impacto Orgamentario e do Rateio dos Municipios Consorciados

Com relacdo ao item 1 do Oficio em epigrafe, informamos que segue anexo a Projecdo de
Impacto Orcamentario, que detalha a analise financeira e orcamentaria das propostas de reajuste e

reestruturacao.
Segue também a Lista de Presenca da Assembleia Geral de 29/10/2025.

Destaca-se que, conforme documento, ndo havera aumento no Contrato de Rateio dos Municipios

Consorciados caso ndo haja a contratacdo dos servidores dos cargos atualmente vagos.

Adicionalmente, cumpre informar que, mesmo na hipétese de contratacdo de todos os cargos
atualmente vagos, 0o COMAFEN possui capacidade financeira para arcar com 0s acréscimos decorrentes por
um periodo de 46 (quarenta e seis) meses, utilizando sua prépria dotacdo e recursos, em virtude do superavit

financeiro apurado. Esta projecdo demonstra a sustentabilidade financeira da medida.

A presente proposta esta em conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), especialmente no que tange ao seu art. 16, inciso Il, que impde a
adequacdo orcamentéria e a compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes

Orgamentérias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA), conforme declaragdo do ordenador de despesas.
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2. Da Alteracdo do Contrato de Consércio

No que concerne ao item 2 do Oficio, esclarecemos que ndo ha alteragdo no corpo do Contrato de
Consércio Publico do COMAFEN. A modificacdo proposta consiste unicamente na inclusdo do Anexo | da
Resolucao n° 03/2025 no Contrato de Consércio do COMAFEN, que detalha a Remuneragdo e Classificacdo
dos cargos do COMAFEN.

Esta medida visa atender a uma exigéncia do Tribunal de Contas, que demanda a formalizacéo da

estrutura remuneratoria dos cargos do Consorcio em seu instrumento constitutivo.

O Projeto de Lei de alteracdo do contrato de consorcio Publico trata da ratificacdo desta alteracao,
que se faz necessaria em razdo da resolugdo que reajusta os vencimentos. Por configurar uma alteracdo no
Contrato de Consorcio, a ratificagdo por lei municipal é imperativa, nos termos do art. 12-A da Lei n°

11.107/2005, conforme explicitado na justificativa do referido Projeto de Lei.
3. Do Estudo Comparativo de Mercado e da Defasagem Remuneratéria

Em resposta ao item 3, encaminhamos a NOTA TECNICA — Estudo Comparativo de Mercado
e Defasagem Remuneratoria e Complementacao da declaragdo de impacto no Orgamento (22/10/2025),

que fundamenta as propostas de reajuste.

O estudo demonstra que houve uma recomposicdo geral de 10% (dez por cento), conforme
previsto no art. 2° da Resolucdo n° 03/2025. Além disso, foram realizadas correcdes pontuais em virtude de
defasagem historica para os cargos de Coordenador Geral/Secretario Executivo e Advogado. Estas correcdes
sdo tecnicamente fundamentadas por meio de comparacdo com o mercado publico, visando adequar a

remuneracao a realidade do mercado e a complexidade das atribuicdes.
4. Do Esclarecimento sobre a Duplicidade de Artigos na Resolucédo n°® 03/2025

Informamos que na Resolugdo n° 03/2025 do COMAFEN foi identificada com uma inconsisténcia
formal, apresentando duplicidade na numeracdo do "Artigo 3°". Para sanar tal falha e garantir a correta
ordenacdo dos dispositivos, segue anexa a Resolucdo n® 03-A/2025, que retifica a ordem dos artigos,

promovendo a adequacao formal do ato normativo.

5. Da urgéncia na aprovacdo do Projeto
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Diante do exposto, requer-se especial urgéncia na tramitagdo e deliberacdo do Projeto em
referéncia, considerando que diversos Municipios consorciados ja procederam a ratificacdo da normativa do
COMAFEN, remanescendo pendente a ratificacdo por este Municipio, o que pode gerar desalinhamento

administrativo e normativo no ambito do Consércio.

A medida é de elevada relevancia para o interesse publico Municipal, pois a manutencdo do
Municipio plenamente alinhado as deliberacdes do COMAFEN fortalece a sua atuacdo na governanca do
consorcio, na administracdo consorciada e, sobretudo, na captacao e operacionalizagdo de convénios, parcerias

e recursos em beneficio direto da municipalidade.

Ressalte-se, ademais, que a participacdo ativa e regular do Municipio no COMAFEN mostra-se
estratégica diante do modelo atualmente consolidado de politicas publicas, no qual expressiva parcela dos
repasses e investimentos, especialmente para Municipios de menor porte, tem se concretizado por meio de
consodrcios publicos, como instrumento de integracdo regional, escala administrativa e maior capacidade

técnica para formalizacdo e execucdo de projetos.

Nesse contexto, é fato notorio e documental que o Municipio esta sendo beneficiado pela atuacéo
consorciada, destacando-se que, somente no exercicio 2024/2025, foram viabilizados recursos via Convénio
ITAIPU/COMAFEN para este Municipio no montante de R$ 2.689.230,55, (dois milhdes seiscentos e oitenta
e nove mil duzentos e trinta reais e cinquenta e cinco centavos) evidenciando o impacto pratico, direto e

mensuravel da integracdo consorciada na obtencao de recursos e na entrega de resultados a populacéo.

Por fim, cumpre pontuar que o aprimoramento normativo em pauta também atende a exigéncias
de controle externo, reforcando a regularidade, transparéncia e seguranca juridica dos atos do COMAFEN e

de seus entes consorciados.

Atenciosamente,

Gilson José de Gois

Prefeito Municipal de Itatna do Sul/PR.
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LEI MUNICIPAL N° 1.392/2021
De 23 de margo de 2021

rED"ADO NO DMRIODO"OROEST! ) Sumula: Ratifica as alteragdes realizadas
Ediglio N.° 13 3¢ ’Jﬁ no protocolo de intengdes do Consorcio
Folha N.° I Lj intermunicipal da Apa Federal do Noroeste

do Parana - COMAFEN, e da outras
Em /Y / 03 /’ZOM J providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, GILSON JOSE DE GOIS, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Nos termos da Lej Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, ficam
ratificadas, em todos os seus termos, o novo Protocolo de Inten¢des do Consorcio
Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do Parana — COMAFEN, na forma

do Anexo.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, Itatina do Sul (PR), 23 de margo de 2021.

-

GILSON JOSE DE GOIS
Prefeito Municipal
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DECLARAGCAO DE IMPACTO NO ORGAMENTO DO PROJETO DE RESOLUGAO
QUE CONCEDE REAJUSTE AOS SALARIOS DOS CARGOS DO COMAFEN

Loanda, 21 de outubro de 2025.

De: Contabilidade

Para: Coordenagao Geral

Em atencdo a determinagdo do Senhor Presidente, informo que com relagao
ao Projeto de Resolugéo que concede reajuste de salarios aos cargos de confianca e
empregos publicos do quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA
FEDERAL DO PARANA-COMAFEN, n3o havera impacto da mesma no rateio dos
Municipios, pois atualmente, o COMAFEN nao conta com os cargos de Chefe de Chefe
de Equipe de Fiscalizagdo e Licenciamento, Chefe de Desenvolvimento Turistico
Regional, Advogado (10hrs), Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Contador, Motorista, Técnico Ambiental, Médico
Veterinario e Zelador, e, portanto, ndo havera alteragdo no orgamento.

Informo ainda que o acréscimo salarial total &€ de R$ 15.496,14 (quinze mil,

quatrocentos e noventa e seis reais e quatorze centavos) e, se da, conforme o quadro

abaixo:
CARGO Vencimento Basico Atual Vencimento Bisico Valor do Acréscimo
Atualizado RS Salarial R$
Coordenador Geral 66277 12948.63 6320,93
Chefe de Equipe de Projetos 4420,2 486222 44202
Chefe de Gestdo de Residuos 4420.2 4862,22 44202
Solidos
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Advogado 5806,30 12948.16 7141,86
Analista Ambiental Bidlogo 5598,90 6158,78 559,89
Técnico Agricola 2947.10 3241,81 294,71
Agente Ambiental 2947,10 3241,81 294,71
TOTAL RS 15.496,14

Sobre este valor de acréscimo havera a reten¢do de imposto de renda, o qual
ficara retido pelo consoércio, sendo que o aumento da despesa real sera inferior ao valor

total do acréscimo, descrito na tabela.

A pedido informo ainda que, caso fossem contratados todos os cargos vagos,
como os cargos de Chefe de Chefe de Equipe de Fiscalizag&o e Licenciamento, Chefe de
Desenvolvimento Turistico Regional, Advogado (10hrs), Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Contador,
Motorista, Técnico Ambiental, Médico Veterinario e Zelador, ndo preenchidos no presente
momento e, sem previsdo para preenchimento e considerando o superavit financeiro do
COMAFEN, teria o COMAFEN a possibilidade de arcar com os referidos acréscimos
salariais por sua propria dotacéo e recursos, pelo prazo de 46 (quarenta e seis) meses.

Vo — A é/ _\,_/
MARCELO APARECIDO PORFIRIO DE SOUSA
Contador

CRC PR n° 068162/0-2
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NOTA TECNICA — Estudo Comparativo de Mercado e Defasagem
Remuneratéria e Complementacao da declaragao de impacto no
Orcamento

22/10/2025.

1. Introducao e Contextualizacao

O presente estudo tem por objetivo fundamentar e justificar os reajustes remuneratérios
propostos no &mbito do COMAFEN, conforme minuta de resolugdo em analise. A analise visa demonstrar
a necessidade e a adequacao dos percentuais de reajuste, diferenciando a recomposicao geral para a
maioria dos cargos da corregcdo de defasagem especifica para funcdes estratégicas, com base em
comparativos de mercado e na legislagao vigente.

2. Base Normativa e Proposta de Reajuste

A proposta de reajuste salarial para os cargos de confianca e empregos publicos do COMAFEN
encontra amparo na legislacédo e visa a manutencéo do poder de compra dos servidores, bem como a
correcao de distorgdes historicas.

3. Quadro Remuneratorio do COMAFEN (Anexo | do Projeto de
Resolug¢ao)

A seguir, apresenta-se o quadro de vencimentos dos cargos de confianga e empregos publicos
do COMAFEN, com os valores ja reajustados, conforme o Anexo | da minuta de resolugéo:

Caédigo Cargo/Emprego Publico Carga Horaria Semanal Vencimento Basico (Pés-
Reajuste)
GACA Coordenador 40h R$ 12.948,63

Geral/Secretario Executivo

7

il



GACB

GACC

GACC

GACC

GAMA

GAMB

GBA

GBB

GBC

GASA

GASB

GASB

GPSA

GPSB

GPSC

GPSA

GOTA

COMAFEN

Chefe de Equipe de
Fiscalizagéo e
Licenciamento

Chefe de Equipe de
Projetos

Chefe de Gestao de
Residuos Solidos

Chefe de Desenvolvimento
Turistico Regional

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo

Motorista

Zelador

Zelador

Contador

Advogado

Advogado

Analista
Ambiental/Engenheiro
Ambiental

Analista Ambiental/Bidlogo

Analista
Ambiental/Engenheiro
Agrénomo

Analista Ambiental/Médico
Veterinario

Técnico Agricola

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

20h

10h

20h

40h

40h

40h

40h

40h

R$ 6.482,64

R$ 4.862,27

R$ 4.862,27

R$ 4.862,27

R$ 2.431,66

R$ 4.123,75

R$ 1.669,80

R$ 1.669,80

R$ 1.669,80

R$ 3.403,24

R$ 6.474,08

R$ 12.948,16

R$ 6.158,80

R$ 6.158,80

R$ 6.158,80

R$ 6.158,80

R$ 3.241,89
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GOTB Técnico Ambiental 40h R$ 3.241,89

GOTC Agente Ambiental 40h R$ 3.241,89

4. Analise da Proposta de Reajuste

4.1. Recomposicao Geral de 10%: Natureza, Suficiéncia e Prudéncia

O reajuste de 10% (dez por cento) concedido & maioria dos cargos e empregos publicos do
COMAFEN, conforme o Art. 2° da minuta de resolugéo, caracteriza-se como uma medida de recomposi¢&o
salarial minima.

Este percentual, embora represente um "aumento real" em termos nominais, na pratica, visa
primordialmente a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro dos valores remuneratérios frente a
inflagéo corrente no Pais, em consonancia com o principio da revisdo geral anual previsto no Art. 37, X, da
Constituicao Federal.

Ajustes dessa monta, que buscam preservar o poder de compra dos servidores, ndo demandam
estudos de mercado extensos ou complexos, uma vez que seu objetivo principal € mitigar a defasagem
inflacionaria e garantir a continuidade da capacidade aquisitiva dos vencimentos. A prudéncia na aplicagéo
deste percentual reflete a busca por um equilibrio fiscal, aoc mesmo tempo em que reconhece a necessidade
de valorizacéo dos servidores diante do cenario econémico.

4.2. Defasagem Especifica e Correcdao Pontual: Coordenador Geral/Secretario Executivo
e Advogado

Diferentemente da recomposicdo geral, os cargos de Coordenador Geral/Secretario
Executivo e Advogado foram objeto de um aumento real mais significativo, justificado pela acentuada
defasagem histdrica de suas remuneragcées em comparagdo com o mercado de trabalho publico. Esta
defasagem foi devidamente demonstrada por meio de um estudo comparativo com remuneragdes praticadas
em outros entes federativos e consoércios publicos, cujas evidéncias sdo apresentadas nos anexos a este

estudo.

Para contextualizar a corre¢ao, calculou-se o vencimento basico anterior a partir dos percentuais
de aumento estabelecidos no Art. 3° da minuta de resolucéo e dos valores pés-reajuste constantes do Anexo
l.
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Percentual de Aumento: 123% (fator 2,23)

Vencimento Basico Anterior: R$ 5.806,35

Percentual de Aumento: 95,37% (fator 1,9537)

Vencimento Basico Anterior: R$ 6.627,78

Advogado (20h): Vencimento Basico Pés-Reajuste: R$ 12.948,16

Coordenador Geral/Secretario Executivo (40h): Vencimento Basico Pds-Reajuste: R$

O quadro comparativo a seguir ilustra a defasagem dos salarios do COMAFEN antes do reajuste

e a adequacao dos novos valores em relagdo aos praticados em outras instituigées:

Ente/Orgdo
{(Mercado)

CONSORCIO
DE SAUDE
DOS
MUNICIPIOS
DO OESTE
DO PARANA

CONSORCIO
INTERMUNI
CIPAL DO
MEDIO VALE
DO ITAJAI
(CIMVI)

CONSORCIO
INTERGEST
ORES
PARANA
SAUDE

Cargo/Funcga
o (Mercado)

DIRETOR
GERAL

DIRETOR
EXECUTIVO

DIRETOR
ADMINISTRA
TIVO

Carga
Horaria
(Mercado)

40h

Valor
Remuneratér
io (Mercado)

R$ 17.846,68

R$ 19.277,06

R$ 15.421,74

COMAFEN
(Antes)

R$ 6.627,78

R$ 6.627,78

R$ 6.627,78

COMAFEN
(Depois)

R$ 12.948,63

R$ 12.948,63

R$ 12.948,63

Fonte
(Anexo)

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

A



CONSORCIO
INTERMUNI
CIPAL
MULTIFINALI
TARIO VALE
DO PIQUIRI

CONSORCIO
INTERMUNI
CIPAL CAIUA
AMBIENTAL
(CICA)

MUNICIPIO
DE LOANDA

MUNICIPIO
DE PORTO
RICO

MUNICIPIO
DE
PARANAVAI

CAMARA
MUNICIPAL
DE SAO
PEDRO DO
PARANA

DIRETOR
EXECUTIVO

Secretario
Executivo

ADVOGADO

ADVOGADO

PROCURAD
ORDO
MUNICIPIO

ASSESSOR
JURIDICO
DO
LEGISLATIV
0

40

40h

20h

20h

20h

|
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R$ 13.681,04

R$ 11.538,51

R$ 15.008,00

R$ 17.950,69

R$ 23.289,68

R$ 10.540,70

R$ 6.627,78

R$ 6.627,78

R$ 5.806,35

R$ 5.806,35

R$ 5.806,35

R$ 5.806,35

R$ 12.948,63

R$ 12.948,63

R$ 12.948,16

R$ 12.948,16

R$ 12.948,16

R$ 12.948,16

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo.pdf

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo

Salario-com-
os-cargos-de-
advogado-e-
Secretario-
executivo-
diretor-
executivo
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A andlise do quadro demonstra claramente que, mesmo apds os reajustes propostos, os
vencimentos do COMAFEN para os cargos de Coordenador Geral/Secretario Executivo e Advogado se
alinham de forma mais competitiva, mas ainda conservadora, com os valores praticados em outros 6rgaos
e consorcios publicos. Antes do reajuste, a defasagem era substancial, comprometendo a atracao e retencao

de profissionais qualificados para fungées de tamanha responsabilidade e complexidade.

5. Impacto Orgcamentario da Projecao

A projecéo de impacto orcamentario referente aos reajustes propostos foi elaborada e encontra-
se detalhada no Projecéo de impacto orcamentario anexa. Este documento apresenta a anélise financeira e
fiscal da medida, garantindo a compatibilidade com as diretrizes orgamentérias e a sustentabilidade das
contas publicas do COMAFEN.

Os principais dados da projecéo s&o:

e Impacto Mensal Estimado: R$ 15.496,14.
e Impacto Anual Estimado: R$ 185.953,68.
e Fontes de Custeio: — Fonte Livre 1001
01.001.04.121.0007.0003.31.90.11
01.001.04.122.0007.0002.31.90.11
01.001.04.541.0007.0004.31.90.11

01.001.04.541.0007.0005.31.90.11

N&o havendo a contratagdo dos servidores dos cargos vagos, nao havera aumento no rateio

dos Municipios Consorciados.

6. Declaragdao de Compatibilidade com LOA/LDO/PPA:

Na qualidade de ordenador de despesas do COMAFEN, declaro, para os efeitos do inciso Il do

artigo 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
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possui adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO).

A projecéo demonstra que os reajustes s&o fiscalmente responséveis e estdo em conformidade
com a capacidade orgamentéria do Consorcio, sem comprometer o equilibrio financeiro da instituicao.

6. Conclusao

Diante do exposto, conclui-se que a proposta de reajuste remuneratério para os cargos e
empregos publicos do COMAFEN ¢é plenamente justificada. A recomposicéo geral de 10% para a maioria
dos cargos é uma medida prudente e minima, essencial para preservar o poder de compra dos servidores
frente a inflagéo, em linha com a revisao geral anual.

Por sua vez, a correcdo real dos vencimentos para os cargos de Coordenador Geral/Secretario
Executivo e Advogado é tecnicamente fundamentada e indispensével. A andlise comparativa de mercado
evidenciou uma defasagem significativa nas remuneracdes anteriores do COMAFEN para essas fungoes
estratégicas, que agora sdo corrigidas para um patamar mais justo e competitivo, sem exceder os valores
praticados em entes publicos de porte similar.

Assim, a minuta de resolugéo representa um passo importante para a valorizagdo do corpo
funcional do COMAFEN, garantindo a atracdo e retengdo de talentos, a motivagéo dos servidores e a

eficiéncia na prestacéo dos servigos publicos, tudo isso com a devida responsabilidade fiscal.

‘C___,,Lé i

Marcelo Aparecido Porfi rio de Souza

Contador CRC PR n° 068162/0-2
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7. ANEXOS - Fontes (prints)

Para a completa compreens&o e verificagao das informacdes apresentadas neste estudo, as

imagens e prints que serviram de base para a andlise comparativa de mercado estdo anexadas a este

documento. Recomenda-se a insergéo das seguintes figuras no documento final:

'

Entidade: CONSORCIO PUBLICD INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOSETENTRIADPARA ~  Ano 2025 O A+ A- A 4 @ ?

Servidores

) Seenia

ervicures ) Tetalhes  Servidor Nt REGINA DOMES CELESTING

Informacoes Cadastrais

@: SONIA REGINA GOMES CELESTIND Malricula: 269 Situacao: Aivo

Lotacao. COMISSIONADDS Ciasse / Naturezs: Comissionado

Nomeagao/Fungac

Admissag: 24/04/2024 Destigamento Transposgas
Local de Trabathe Horano de Trabalho: 07.30:C0 as 12.00:00 - 13.30:00as
17:00:00
Cargo. SECRETARID EXECUTIVO Horas Semanais: 40 Faixa: 06/ EST.10/CC1# Valor 18.8950.23
cc1-1

Atividades Desempennada: Sem Informagdes Sobre Atividades Desempenhadas

€ ¢ % om rencia.bethacloud/* THOWGAPUIZaREpeInGaA= = /coniuita 3524/ demalnes 11 96230629033295-2006-1196-022028 * G
anspar

m v @ AT ESRICIL B oeadeiczncat. [ B Plenanc Vot 57 = bes deoen - £ r » W B i Q) Adube Rosty
G o -

CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE

Detalhando Servidores E Remuneragdes

Entidade Matricula Tipo de matriculs
CORSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE 23 FUnCIONAo
vinculo empregaticio Qrgac Lotagio
Comissicnado CONSORCIO PARANA SAUDE CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE
Nivel satarial Contribuigde empregadolRGPS| RS Contribuigdc empregado(RAT x FATIRS
RS 968.07 RS 17425
Contribuicdo patronak RGPS) RS Data de admissio Situagdo
R$ 328537 D2/0422012 Trabaihando
Remuneragdo contratual RS Efetivo em cargo comissionado
RS 1542174 N&o



|

COMAFEN

MUNICIFAL 1200 e gas
CONSORCIADO 13.00 as 17.00
Cargo - Descrigio: DIRETOR EXECUTIVO - Cargo - Codigo: 2523 - N° Vagas Criadas: 1 - N® Vagas Ocupadas: 1 - Salério Cargo: 19277,06
Mic Iinir. Nome Funcionario CPF Centro Custo - Horéari  Horério - Horas
Descricio - Més
Fundu o«m Codige
26220 2 FERNANDO TOMASELLI *** 006.379-"" GESTAO 1 De 2* a 6° feira 200.00
ADMINISTRATIV/ das 08.00 as
E FINANCEIRA - 12.00 e das
CiMmvI 13.00 as 17:00
Cargo - Descriglio: ENGENHEIRO QUIMICO - Cargo - Cédigo: 2510 - N° Vagas Criadas: 1 - N° Vagas Ocupadas: 1 - Saldrio Cargo: 4396,89
Matric Ilm: Nome Funciondrio CPF Centro Custo - Horari  Horario - Horas
Descrigdo - Descriclo Més
Fumlc cm Codige
26948 0 ANDRE MORO DA SILVA ***.002.938-"" GESTAO DE 7 De 2* a 6* fera 200:00
SANEAMENTO cas 08 00 as
BASICO - CIMVI 12.00 e das
1300 as 17.00
Cargo - Descrigdo: GESTOR DE SERVICOS - Cargo - Codigo: 2624 - N° Vagas Criadas: 6 - N° Vagas Ocupadas: 2 - Saldrio Cargo: 12224,67
uuru: Matric Nome Funcionario CPF Centro Custo - Horari  Horario - Horas
Descricio - Descricio Més
Fundn Oomn Codige
33065 0 ARLETE REGILENE SCOZ ** 006.064-"" GESTAQ DE 1  De2*a6*feira 20000
TURISMO - das 08.00 as
CIMVI 1200 e das
13.00 as 17.00

CONI200 000-8BLF 'H $GE

"‘;‘\ L‘ul f 1

Phl Ssternas Liga FSr—
Alende Net - EST v20301

051032026 10:03.07 -03:00

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CiMmVI Pag 4 / 4
<:\,., CIMVI Gerenciamento do Sistema

Visualizar Cargos e Salarios
Entidace Igual CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CIMVI / Més/Ano
Igual 10:2025 / Cargo - Tipo. Todos

Cargo - Tipo: Emprego Pablico
Cargo - Descricio: GESTOR DE SERVIGOS - Cargo - Codigo: 2624 - rmmc-rmma-ﬂuwm

Matric htdc Nome Funcionario CPF Centro Custo - Hordri  Hordrio - Horas
Descricio - Descriclio Més
Puncio comn Codige
35602 0  SANDRA REGINA BATISTA === 007.010-"" GESTAO 1 De2*a6*feira 200.00
AMBIENTALE das 08.00 as
RECURSOS 12 00 e das
NATURAIS - 13.00 as 17.00
CIMVI

Total de Registros: 35
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL DO NOROESTE DO
PARANA-COMAFEN

Os Municipios que compdem o Consoércio Intermunicipal da Apa Federal do Noroeste
do Parand - COMAFEN, através de seus Prefeitos Municipais, reunidos em Assembleia
Geral, resolvem firmar a PRIMEIRA ALTERACAO e CONSOLIDACAO ao
PROTOCOLO DE INTENCOES na forma da Lei n° 11.107!05,. de seu regulamento
(Decreto n® 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis & matéria..

Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes federativos acima

mencionados subscrevem o presente.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I

DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - Consideram-se subscritores deste Protocolo de Intengdes e
poderdo integrar o Intermunicipal da Apa Federal do Noroeste do Parana — COMAFEN

como consorciados os seguintes Municipios:

I- MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE, pessoa juridica de direito
publico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.972.082/0001-06, com sede e
estabelecimento na Rua José Vicente, 257, CEP: 87990-000 na Cidade de Diamante do

o
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Norte - PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor DANIEL DOMINGOS
PEREIRA, inscrito no CPF sob n® 392.267.949-87.

[I-  MUNICIPIO DE ITAUNA DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.458.836/0001-33, com sede e
estabelecimento na Av. Brasil, 883, Centro, CEP: 87980-000 na Cidade de Itatina do
Sul — PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor FRANCISCO
INOCENCIO LEITE NETO, inscrito no CPF sob n°® 174.381.959-53.

l1lI-  MUNICIPIO DE LOANDA, pessoa juridica de direito publico, regularmente
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.972.074/0001-51, com sede e estabelecimento na Rua
Mato Grosso, 354, Alto da Gloria, CEP: 87900-000 na Cidade de Loanda -PR,
representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor JOAO NICOLAU DOS SANTOS,
inscrito no CPF sob n° 689.621.699-91.

IV-  MUNICIPIO DE MARILENA, pessoa juridica de direito publico,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 75.971.010/0001-73, com sede e
estabelecimento na R. Dante Pascoaleto, 855, Centro, CEP: 8960-000 na Cidade de
Marilena - PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor JOSE APARECIDO
DA SILVA, inscrito no CPF sob n° 586.790.579-91.

V- MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA, pessoa juridica de direito publico,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n° 81.044.984/0001-04, com sede e
estabelecimento na Praga da Matriz, 261, CEP: 87970-000 na Cidade de Nova Londrina
-PR. representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor OTAVIO HENRIQUE
GRENDENE BONO, inscrito no CPF sob n°® 040.815.129-30.

VI-  MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.461.442/0001-34, com sede e
estabelecimento na Praga Giacomo Madalozzo, 234, Centro, CEP: 87860-000 na Cidade

de Planaltina do Parana-PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor JOSEk//
ANTONIO BONVECHIO, inscrito no CPF sob n° 203.786.539-20.
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VII- MUNICIPIO DE PORTO RICO, pessoa juridica de direito publico,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.461.970/0001-93, com sede e
estabelecimento na Av. Jodo Carraro, 557, CEP: 87950-000 na Cidade de Porto Rico -
PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o senhor EVARISTO GHIZONI
VOLPATO, inscrito no CPF sob n° 523.460.139-00.

VIIl- MUNICIPIO DE QUERENCIA DO NORTE, pessoa juridica de direito
publico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.973.692/0001-16, com sede e
estabelecimento na Rua Waldemar dos Santos, 788, Centro CEP 87930-000 na Cidade
de Queréncia do Norte - PR, representado por sua Prefeita Municipal, a senhora
ROZINEI APARECIDA RAGGIOTTO OLIVEIRA, inscrita no CPF sob n°
733.950.729-91.

[X- MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO, pessoa juridica

de direito pablico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.462.820/0001-02, com

sede e estabelecimento na Av. Paulo Libanio, 700, CEP: 87920-000 na Cidade de Santa

Cruz do Monte Castelo -PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor ¥
FRANCISCO ANTONIO BONI, inscrito no CPF sob n° 030.415.519-50.

X- MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, pessoa juridica de direito
publico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.974.823/0001-80, com sede e
estabelecimento a Av. Manoel Ribas, 470, Centro, CEP: 87910-000 na Cidade de Santa
Isabel do Ivai - PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor FREON{ZIO
VALENTE, inscrito no CPF sob n® 511.264.439-72.

XI-  MUNICIPIO DE SANTA MONICA, pessoa juridica de direito piblico,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n° 95.641.916/0001-37, com sede e
estabelecimento a R. Dona Marieta Mocelin, 588, Centro, CEP: 87915-000 na Cidade
de Santa Monica - PR, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor SERGIO
JOSE FERREIRA, inscrito no CPF sob n°® 018.372.809-24.

P
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XIl- MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA, pessoa juridica de direito
puiblico, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.975.259/0001-10, com sede e
estabelecimento na Av. Parana, CEP: 87955-000 na Cidade de Sdo Pedro do Parana -
PR, representado por sua Prefeita Municipal, a Senhora NEILA DE FATIMA LUIZAO
FERNANDES, inscrita no CPF sob n® 475.719.509-53.

CAPITULO I

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Protocolo de Intengdes converter-se-4 em Contrato de
Conséreio Publico, ato constitutivo do COMAFEN, mediante a entrada em vigor de leis

ratificadoras de no minimo a maioria absoluta dos Municipios que o subscrevem.

§ 1° Somente serd considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de

Intengdes que o ratificar por meio de lei. ;

§ 2° O Municipio que integrar o COMAFEN providenciard a inclusdo de dotagdo
orcamentéria para destinagdo de recursos financeiros e a celebragdo do Contrato de

Rateio e Contrato de Programa, conforme for o caso.

§ 3° Sera automaticamente admitido no COMAFEN o Municipio que efetuar a
ratificagdio em até 2 (dois) anos contados a partir da subscrigdo do presente Protocolo de

Intengdes.

§ 4° A ratificacio realizada apés 2 (dois) anos dependera de homologa¢do da

Assembleia Geral.

§ 5° Na hipétese de a lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a

}
vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do presente Protocolo de IntengGes, . - /
o consorciamento do Municipio dependera de que as reservas sejam aceitas peiaKJ/ |

Assembleia Geral.
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§ 6° O ente da Federagdo ndo designado na Clausula Primeira deste Protocolo de
Intengdes somente podera integrar o COMAFEN mediante altera¢do do Contrato de

Consoércio Publico, aprovada pela Assembleia Geral do Consdrcio e ratificada, mediante

lei, pelo ente ingressante.

TITULO 11
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - O consércio publico denominar-se-4 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA -

COMAFEN, constituido sob a forma de associacdo publica, com personalidade juridica

de direito publico e natureza autirquica, regendo-se pelas normas insertas nas

Constitui¢des Federal e Estadual, no Cédigo Civil Brasileiro, Lei 11.107 de 06 de Abril
de 2005 e no Decreto Federal 6.017 de 17 de Janeiro de 2007.

Paragrafo Gnico. Aprovadas e em vigéncia as leis ratificadoras reportadas pela Clausula
Segunda, o presente Protocolo de Intengdes serd convertido em Contrato de Consorcio
Publico, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto
6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULO Il

DA SEDE, DURACAO E AREA DE ATUACAO

B2
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CLAUSULA QUARTA - O COMAFEN tera sede na Avenida Brasil, N° 1721, CEP;
87900-000, no Municipio Loanda-PR. que podera ser alterada por decisdo devidamente

fundamentada da Assembleia Geral.
§ 1° O COMAFEN vigorara por prazo indeterminado.

§ 2° A érea de atuagdo do COMAFEN serd formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para

as finalidades a que se propde.

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES

CLAUSULA QUINTA - Sao finalidades do COMAFEN:

I - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer entidades, especialmente junto aos Governos Federal e

Estadual e seus respectivos 6rgaos;

Il — planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a conservagdo e

recuperacio dos ecossisteras associados ao Rio Parana;

Il - promover e acelerar o desenvolvimento s6cio-econdmico-ambiental através do
zoneamento ¢ gerenciamento da APA, na regido compreendida no territério dos

Municipios consorciados;

IV — desenvolver programas, projetos e agdes mitigadoras em dreas rurais € urbanas

visando promover o desenvolvimento socioambiental territorial dos Municipios f S
consorciados tais como: pavimentagdo e readequagio de malha vidria, conservagdo de A "
solo, dessedentagdo de animais, saneamento basico, entre outros; \ A"

V — a gestfg associada de servigos piiblicos;
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VI — a prestagdo de servigo, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras € 0

fortalecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

VII — o compartilhamento ou uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestdo de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimento de

licitagdo e de admissdo de pessoal;

VIII - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdio, treinamento, pesquisa €

desenvolvimento urbano, rural e agrério;
IX — as agdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondomico local e regional;

X- o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da federagdo nos termos de

autorizagdo ou delegagdo;

XI — gerenciar e otimizar os recursos humanos e materiais colocados & disposi¢do do
Consorceio;

XII — promover o licenciamento ambiental dos municipios consorciados, bem como a

fiscalizagdo e arrecadacdo de taxas e recursos do licenciamento em caso de delegag@o.

XIII- adquirir, contratar e utilizar patrulhas rodovidrias, agricolas e equipamentos em

conjunto;

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

CLAUSULA SEXTA - Para o desenvolvimento de suas finalidades, o COMAFEN

podera valer-se dos seguintes instrumentos:

- adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu patrimonio;
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Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvengdes de outras entidades nacionais ou estrangeiras e 6rgios dos

Governos Federal, Estadual e Municipal;

IIT - prestar a seus associados servigos tais como: assisténcia técnica, fornecendo,
inclusive, recursos humanos e materiais necessarios para sua execucdo, dentre outros
assemelhados; sendo vedado qualquer ato que de algum modo venha a interferir no uso
da propriedade particular, (v.g obrigagdo de seguranga e modificagdes dos marcos
divisorios se existentes), ainda que haja eventual contraprestagdo de qualquer espécie
por parte do proprietario.

IV — Ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos Consorciados,
dispensada a licitagéo.

V- Arrecadar taxas, multas e quaisquer recursos aos municipios consorciados em caso

de eventual de delegagio de competéncia.

§ 1° O COMAFEN poderd emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacdio de tarifas e outros pregos piiblicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizacio

especifica, pelo ente consorciado.

§ 2° O COMAFEN podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou
servigos piiblicos mediante autorizagdio prevista nos termos deste Protocolo de

Inteng¢des, observada a legislagdo de normas gerais em vigor.

CAPITULO V

DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS
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I — tomar parte, votar ¢ ser votado nas assembleias gerais, podendo constituir

procurador;

II — requerer de forma justificada a convocagdo da Assembleia Geral, obedecido o

quérum de 1/3 dos associados para sua promogio;
[T — usufruir os servigos oferecidos pelo Consorcio;

IV — exercer as garantias constitucionais do contraditorio e ampla defesa, caso sofra ato

reputado lesivo ao direito ou contréirio ao presente Estatuto;
V- retirar-se da associagdo, observado os requisitos necessarios;

VI- exigir dos demais consorciados e do proprio COMAFEN o pleno cumprimento das
regras estipuladas no Contrato de Consorcio, no seu Estatuto, Contratos de Programa e

Contratos de Rateio;

VII - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do COMAFEN.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA OITAVA - Constituem deveres dos entes consorciados:

I — pagar pontualmente suas contribuigdes mensais fixadas em assembleias e no

contrato de rateio;

I — participar das assembleias, acatar suas decisdes, e os atos da Assembleia Geral, do

Presidente, do Conselho Fiscal ou da Secretaria Executiva;
[T — prestigiar o Consorcio e propagar o espirito associativo entre os afins;

IV — cumprir as disposigdes do presente protocolo de intengdes e do Estatuto;
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V —exercer o direito de voto;

VI — encetar todos os esforgos possiveis para o desenvolvimento da associag@o;

VII - incluir, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do COMAFEN, devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa, conforme for o

caso;

VIlI- compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos,

atividades e agdes no ambito do COMAFEN, nos termos de Contrato de Programa;

[X- ceder, se necessdrio, servidores para o COMAFEN na forma do Contrato de

Consoreio.

TITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de seus objetivos, 0 COMAFEN contara

com a seguinte estrutura organizacional:

I — Assembleia Geral;

I1 — Presidente;

[1I — Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva.

V - Comissdo de Gestdo do Fundo de Investimentos Publico-Privados.

CAPITULO 11

SECAO I
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DA ASSEMBLEIA GERAL, DA ELEICAO E DO MANDATO DO
PRESIDENTE

CLAUSULA DECIMA - A Assembleia Geral é o 6rgio deliberativo, constituido pelos

Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 1° A Assembleia Geral serd presidida por um dos Prefeitos dos Municipios
consorciados, eleito em escrutinio secreto ou por aclamacdo, quando houver apenas um
candidato, para um mandato de dois anos, apds a apreciagdo das contas do mandato

anterior, permitida uma reelei¢do para um periodo subsequente.

§ 2° Ocorrendo empate entre dois candidatos ¢ ndo havendo consenso, proceder-se-a

novo escrutinio. Persistindo a situagdo, far-se-a a escolha mediante sorteio.

§ 3° Na mesma ocasido e condi¢des dos paragrafos anteriores, serd escolhido um Vice-

Presidente, que substituira o Presidente em eventuais auséncias e impedimentos.

§ 4° Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente serd dada a palavra e prazo para

que nomeie o Secretario Executivo.

5° A apreciacio das contas e a eleicio do Presidente e do Vice-Presidente, serfio
p ¢ ¢

realizadas no més de dezembro de cada ano.

§ 6° No Gltimo ano de mandato dos Prefeitos, a eleigdo do Presidente ¢ do Vice-

Presidente do Consorcio sera realizada em janeiro do ano seguinte, da forma mais célere

possivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O mandato do Presidente cessara
-
automaticamente no caso do eleito nfio mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do % ,( /

Municipio representado, hipotese em que serd sucedido pelo Vice-Presidente do Kl/

CONSORCIO. (A

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se o término do mandato do Prefeito que ocupar

a Presidéncia do Consdrcio, ocorrer antes da elei¢@o para a Presidéncia, seu sucessor na fi\ l

b www.comafen.com.br | e-mail comafen@comafa».\jQ
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Chefia do Poder Executivo, assumira interinamente 0 cargo de Presidente até a

realizagdo de nova eleigéo.

SECAOII
DO VOTO E DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Assembleia Geral, instincia deliberativa
maxima, € constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos Cohsorciados, sendo que os
respectivos suplentes serdio, obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das

respectivas Leis Organicas.

§ 1° Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides do Colégio de Prefeitos

como ouvintes.

§ 2° O voto de cada membro da Assembleia Geral ser4 singular, independentemente das

integralizagdes feitas pelo Munici pio que represente na associagdo.

§ 3° O voto ser4 publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos

casos de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado.

§ 4° O Presidente do CONSORCIO, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes que

exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.,

§ 5° A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderdo se dar virtualmente, sendo
obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade da participagdo dos

membros convocados e de seus respectivos votos.

§ 6° Podera ser utilizada a forma virtual das reunides para qualquer deliberagio da
Assembleia Geral, exceto para deliberar sobre a alteragiio do Contrato de Consércio |

Pablico ou para eleger os membros dos conselhos.
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§ 7° As reunides virtuais, convocadas nos prazos estabelecidos neste protocolo de
intengbes, deverdo ser precedidas, com antecedéncia minima de 2 dias uteis, dos
documentos e demais informagdes necessdrias 4 tomada de decisdo pelos membros

convocados € deverdo permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias

uteis, contados a partir do inicio da reunido virtual.

§ 8° Os votos proferidos via reunido virtual devem ser realizados por meio escrito e via

dudio/voz a fim de comprovar a autenticidade dos membros da Assembleia Geral.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - Compete & Assembleia Geral:
| — deliberar em tltima instancia sobre os assuntos gerais do Consércio;

II — aprovar, modificar e elaborar o Estatuto, Regimento Interno do Consércio, bem

como resolver e dispor sobre os casos omissos;

IIT — aprovar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual, ambos elaborados

pelo Coordenador Geral, de acordo com as diretrizes da Assembleia Geral;

IV — definir a politica patrimonial ¢ financeira ¢ o programa de investimento do

Consorcio;

V — deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus empregados. inclusive

a do Coordenador Geral;

VI — eleger o Coordenador Geral, ressalvado se indicado por seu Presidente, bem como

determinar seu afastamento ou sua demissdo, conforme o caso;

VII — aprovar o relatério anual das atividades do Consorecio, elaborada pelo

Coordenador Geral;

VIII — apreciar, em dezembro de cada ano, as contas do exercicio anterior, prestadas

pelo Coordenador Geral e analisadas pelo Conselho Fiscal;

X — prestar contas ao 6rgdo publico que venha a conceder auxilios e subvengdes ao

Consorcio;
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X — deliberar sobre as quotas de contribuigdo dos municipios consorciados;

XI — autorizar a alienagdo de bens do consbrcio, bem como seu oferecimento como

garantia em operagoes de crédito;

XII — deliberar, nos casos previstos neste estatuto sobre a admissdo, exclusdo e

suspensdo de seus associados;

XTI — deliberar sobre a possibilidade de alteragdo do presente Protocolo de Intengdes,

sendo respeitadas as formalidades legais;
XIV — autorizar a entrada de novos associados;
XV — deliberar sobre a mudanga da sede;

XVI - delegar competéncia a Comissdo de Gestdo do Fundo de Investimentos Publico-
Privados, para administrar os recursos especificos em conta especial e com vinculagdo

ao Plano Estratégico de Metas;

XVII- Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;

XVIII- Aprovar a cessédo de servidores por Consorciado ou conveniado ao Consoércio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, por convocagdo de seu Presidente; f
II - trimestralmente ou sempre que houver pauta para deliberagdo; a

IIT — extraordinariamente, quando convocado por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus y /

membros.

SECAO III

DAS DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA GERAL
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas

por maioria simples dos membros presentes, ressalvadas as deliberagdes que o Estatuto

e o Contrato de Consorcio fixarem.

§ 1° A decisdo final nos processos de exclusdo de ente consorciado se dara por voto da

maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 2° A aprovagdo da cessdo de servidores com 6nus para o CONSORCIO se dard

mediante decisdo undnime, presentes a maioria absoluta dos Consorciados.

§ 3° A aprovagdio da cessdo de servidores, sem Onus para o CONSORCIO, se dard

mediante os votos da maioria simples.
§ 4° As abstengdes serdo tidas como votos brancos.

§5° Havendo consenso entre seus membros as deliberagdes da Assembleia Geral

poderio ser feitas por aclamag@o.

SECAO IV

DAS DELIBERACOES DA ALTERACAO DO ESTATUTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Para a alterago de dispositivos do Estatuto exigir-
se-a a apresenta¢do de proposta subscrita pela maioria simples dos Consorciados, a qual

devera ser submetida a Assembleia Geral para deliberag@o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Antes da deliberagio da Assembleia Geral, a
proposta de alteracdo do Estatuto devera ser submetida ao Juridico para analise quanto a

legalidade e juridicidade da mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA - O quérum para deliberagio de alteragio deste

Estatuto pela Assembleia Geral, serd o de maioria absoluta dos membros presentes na

sessao. 7
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CAPITULO III - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

CLAUSULA VIGESIMA - A Presidéncia do COMAFEN & composta pelos cargos de
Presidente e Vice-Presidente eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo pela

Assembleia Geral.

§ 1° Compete ao Presidente do COMAFEN, sem prejuizo do que prever o Estatuto do

Consorcio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais -necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consércio:
IT — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e proferir o voto de desempate;
IIT — dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV — representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos e convénios, bem como constituir procurador, com as
clausulas ad negotia e/ou ad judicia, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou

totalmente ao Coordenador Geral, mediante decisio da Assembleia Geral: 3

V — movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, as contas bancérias e os recursos do

consorcio.
VI- zelar pelos interesses do Consércio, no 4mbito de suas competéncias;
VII- prestar contas ao término do mandato; (_ P

VIII- providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral; f ¢

IX- convocar reunides com a Secretaria Executiva;
X-nomear o Secretario Executivo/Coordenador Geral:

XI- firmar acordos, contratos, convénios e outros ajustes;
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XII — exercer o poder disciplinar no dmbito do Consoércio, julgando os procedimentos ¢

aplicando as penas que considerar cabiveis;
XIII- autorizar a instaurag@o de procedimentos licitatorios;
XIV- homologar e adjudicar os objetos de licitagdes;

XV- - expedir resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo para

dar for¢a normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados;

XVI1 - expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de
competéncia do Presidente do COMAFEN;

§ 2° Com excecdo das competéncias estabelecidas nos incisos II, 111, VII, X, XV e XVI

o presidente poderé delegar o exercicio das demais ao Secretario Executivo.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias e

impedimentos.
CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O Conselho Fiscal ¢ o Orgdo auditor,
constituido pelo mesmo nimero de membros quantos forem os Municipios (
participantes, indicados pelas respectivas Camaras Municipais com razodvel

conhecimento sobre contas ¢ legislagdo.

§ 1° O Conselho Fiscal serd presidido por um de seus membros, eleito em escrutinio
secreto ou por aclamacdo. quando houver apenas um candidato, para um mandato de

dois anos, apds apreciagdo das contas do mandato anterior.

§ 2° Na mesma ocasido da eleigdo do Presidente, serdo escolhidos o Vice-Presidente e o '

e
Iy

Secretario do Conselho Fiscal.




§ 3° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos ou renovados a cada dois
anos, a critério da Camara Municipal que os indicou.

§ 4° Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar permanentemente a contabilidade do consorcio;

II — acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer

operagdes econdmicas ou financeiras da entidade;
[T — exercer o controle de gestdo e da finalidade do consorcio;

IV — emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta or¢gamentaria, balangos e
relatérios de contas em geral, a serem submetidos & Assembleia Geral pelo Coordenador

Geral;
V — emitir parecer sobre propostas de alteragdes do presente Estatuto;
VI —eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§ 5° O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar a Assembleia Geral para as devidas providéncias, quando
for verificada irregularidade na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou

patrimonial, ou quando inobservadas normas legais ou regimentais.
CAPITULO V - DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Secretaria Executiva é o 6rgdo de
concretizagdo dos objetivos, constituido por um Secretério Executivo/Coordenador

Geral, apoio técnico e administrativo, integrado pelo quadro de pessoal a ser aprovado

pela Assembleia Geral. ( ’5(*
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§ 1° O cargo em comissdo do Coordenador Geral sera provido mediante indicagdo do
Presidente do Consércio, homologada pela Assembleia Geral, entre pessoas que

satisfagam os seguintes requisitos:
I - reconhecida idoneidade moral:
[I- formagdo de nivel superior;

§ 2° Caso seja servidor do Consorcio ou de ente consorciado, quando de sua designacdo

o Coordenador Geral serd automaticamente afastado de suas fungdes originais.
§ 3° O Coordenador Geral serd exonerado por ato do Presidente.

§ 4° Compete ao Coordenador Geral:

[ — promover a execucdo das atividades do consorcio;

Il — propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, no quadro de pessoal e a
respectiva remuneragdo, a serem submetidos a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia

Geral;

I11 — contratar, enquadrar, promover, demitir e aplicar puni¢des aos empregados, bem

como praticar os atos relativos ao pessoal administrativo;

IV — propor & Assembleia Geral a requisi¢do de servidores municipais para servirem ao

consorcio;

V — elaborar o plano de atividades e a proposta orgamentéria anual, a serem submetidos

a Assembleia Geral;

VI — elaborar o balango e o relatério de atividades anuais, a serem submetidos a

Assembleia Geral:
VII — elaborar os balancetes para ciéncia da Assembleia Geral;

VIII — elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvencgdes recebidas pelo

Consoreio, para ser apresentada pela Assembleia Geral ao 6rgdo concursor;
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IX — publicar anualmente, no jornal de maior circulagdo nos municipios consorciados, o

balango anual do Consorcio;

X — autorizar, dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral,
compras e fornecimentos concordantes com o Plano de Atividades, aprovado pelo

mesmo conselho;
XI — autenticar livros de atas e de registro do consércio;

XII — designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo

expediente.

XIII- movimentar as contas bancérias do Consorcio, de acordo com as deliberagdes do
Presidente;

XIV- instaurar sindicancias e processos disciplinares;
XV- constituir a Comissédo de Licitagdes do Consorcio.

XVI — autorizar a instauragdo de procedimentos licitatérios, desde que delegado pelo

Presidente.

XVII- homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo Presidente,

para valores autorizados através deste estatuto.

XVIII- autorizar a instauragdo de procedimentos para contratagdo por dispensa ou

inexigibilidade de licitagdo, desde que delegado pelo Presidente.

XIX- secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata; \1[
XX- poderé exercer, por delegagdo, atribuigdes de corﬁpeténcia do Presidente; e

XXI — coordenar as atividades dos 6rgdos vinculados a Secretaria Executiva. .. a _

§ 5° O exercicio delegado de atribui¢des do Presidente dependera de ato escrito e

publicado em jornal de grande circula¢do ou em didrio oficial.

§ 6° O Coordenador Geral exercera suas fungdes em regime de dedicagio integral.
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§ 7° Mediante a requisi¢do de servidores dos Municipios integrantes do Consoércio,
podera haver, a critério da Assembleia Geral, o reembolso ao Municipio cedente dos
respectivos vencimentos/vantagens do servidor ou, ainda, a concessio de seu
afastamento sem vencimentos, sem prejuizo das vantagens gerais de seus cargos ou
empregos, quando deverdo ser admitidos pelo Consorcio, sob o regime da Consolida¢ao
das Leis do Trabalho.

CAPITULO VI - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O quadro de pessoal do CONSORCIO ser4
regido pela Consolidag¢io das Leis do Trabalho — CLT, e sera formado pelos empregos
publicos no numero, forma de provimento, requisitos de nomeag@o, remuneragdo e
atribui¢des gerais previstos em Contrato de Consorcio Piblico, no Estatuto ou em Ato

administrativo devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 1° Os empregos publicos do COMAFEN serdo providos mediante contratagio
celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de

confianca mediante livre nomeagao ¢ exonera¢io.
§ 2° O Estatuto dispora sobre os procedimentos relacionados ao concurso publico.

§ 3° Para o exercicio das fungdes de competéncia da Secretaria Executiva serdo

providos cargos de confianga.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianga aplicam-se as
vedagdes e excegdes previstas na Constituigdo Federal relativas ao acumulo de

empregos e cargos publicos.

§ 5° A dispensa de empregados piblicos dependera de motivagdo prévia e dar-se-a nos

termos deste Protocolo e do Estatuto do Consorcio.
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§ 6° O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as
atribui¢des administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de

trabalho e denominagdo dos cargos.

§ 7° A participagdo na Comissdo de Gestdo do Fundo de Investimentos Publicos-
Privados, Conselho Fiscal, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral ndo serd remunerada, vedado o recebimento de
qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagdo, sendo considerado trabalho

publico relevante, inclusive na fungdo de Presidente do Consorcio.

§ 8° Os empregados incumbidos da gestdo do Consodrcio ndo respondem pessoalmente
pelas obrigagdes contraidas pelo Consdrcio, salvo pelos atos cometidos em desacordo

com a lei, disposi¢des do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 9° A execugdo das fungdes de competéncia dos Departamentos Setoriais instituidos,
poderd ocorrer por meio de cessdo de servidores ou empregados publicos pelos

Municipios consorciados ou os com ele conveniados.

§ 10° As formas de concessdio de vantagens a serem concedidas aos empregados
plblicos, sejam indenizagdes, auxilios pecunidrios, gratificagcdes ou plano de cargos e
saldrios e as respectivas alteragdes poderdo ser previstas neste protocolo de intengdes no
Estatuto ou em Ato Administrativo devidamente aprovado pela Assembleia Geral,

sendo as vantagens limitadas ao teto de até R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 11° As gratificagdes de fungdo/servigo mencionadas supra, podem ser extintas ou

suspensas a qualquer momento, em caso de insuficiéncia de recursos do COMAFEN.

§ 12° Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consorcio pelos

Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢des da

legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 ¢ seu

Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

&
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I- os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepgdo de
remunera¢do do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e previdencidrio
originario;

Il — a Assembleia Geral, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no
municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do
emprego a ser ocupado no Consorcio, 0o pagamento de gratificagdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem; e gratificagido para ressarcimento de
despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou

deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo;

III- o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor
ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista
ou previdenciaria;

IV - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do servidor podera
contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para operar

compensagdo com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 13° Observado o orgamento anual do Consorcio, 0s vencimentos previstos para o
quadro de pessoal serdo revistos anualmente, sempre no més de janeiro, nos termos da
variagiio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto , r

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo do '
indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagio Getilio Vargas — J

FGV. r'

§ 14° As contratagdes por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de N
excepcional interesse publico, somente poderdo ocorrer, mediante justificativa expressa / /{
do Coordenador Geral e aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia Geral. /f ) 4

\
§ 15° Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse piiblico asj

AP
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seguintes hipdteses, dentre outras:
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I - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer

espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;
II - o atendimento a situagdes emergenciais; e

I1I- a realiza¢do de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto & populagdo ou ao
patrimdnio do Municipio consorciado, bem como campanhas especificas de interesse

publico.

IV- toda e qualquer situagdo que coloque em risco o funcionamento do Consércio ou de
seus municipios consorciados, podendo causar prejuizos a administragdo publica ou a

seu erario,

V- preenchimento de emprego piblico vago, até o seu provimento por meio de concurso
publico;
VI- substituigdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria,

exoneragdo e demissdo, ou nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do cargo:
VII- para atender demandas de programas e convénios;.
VIII — o cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta.

§ 16° O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, dar-se-a
mediante processo seletivo piblico simplificado, cujos critérios de sele¢do e requisitos

da fungdo serdo estabelecidos em Edital.

§ 17° As contratagdes tempordrias para atender necessidade de excepcional interesse
pablico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade ou
evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO, podendo ter a
duragio méaxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagdo, uma tnica vez, por periodo

ndo superior a 1 (um) ano.

. : v 4
§ 18° Na hipdtese de nas contratagdes tempordrias, no curso do prazo contratual, cessar -~

o interesse do CONSORCIO no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha

LY
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dado causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa,

antes do termo final do contrato, aplicar-se-4 o disposto nos arts. 479 e 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 19° Nas contratagdes por tempo determinado os salarios serdo fixados com base em

pesquisa de mercado, mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

TITULO IV — DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I - DA EXECUCAO DAS RESCEITAS E DAS DESPESAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A exccugdo das receitas ¢ das despesas do

Consoércio obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades puablicas.
§ 1° O patriménio do Consorcio serd constituido de:

I — bens e direitos que vierem a serem adquiridos a qualquer titulo;

11 — bens e direitos que forem doados por entidades piblicas ou particulares.

§ 2° Constituem recursos financeiros do Consércio:

I — a quota de contribuicdo mensal dos Municipios integrantes, aprovada pela

Assembleia Geral;
[1 —a remuneragéo dos servicos prestados;

Il — os auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes concedidos por entidades publicas ou

particulares, nacionais ou estrangeiras;
[V —a renda de seu patrimonio;
V — o saldo do exercicio; ir

VI — as doagdes e legados;

: W
VII — o produto da alienagdo de seus bens; \\3\'
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VIII — o produto de operagdes de crédito;
IX — as eventuais rendas, inclusive as resultantes de depdsitos e aplica¢des de capitais;

X- Eventuais arrendagdes de recursos oriundos do licenciamento ambiental, em caso de

delegacdo dos municipios consorciados.

§ 3° A quota de contribui¢do serd fixada pela Assembleia Geral, quando da aprovagdo
do Orgamento Anual da Entidade, mediante Contrato de Rateio, conforme determina
artigo 8° da Lei 11.107/2005 e Segao 111 do Decreto Federal 6.017/2007.

§ 4° Na cota de contribuigdo financeira dos municipios associados, os valores deverdo

atender as necessidades de manuteng@o da organizagao.

§ 5° O orgamento do Consoércio serd estabelecido por decisdo da Assembleia Geral,

mediante proposta da Secretaria Executiva.

§ 6° Até o dia 31 de agosto de cada ano a proposta de orgamento do ano subsequente

devera ser apreciada pela Assembleia Geral.

§ 7° O or¢gamento aprovado serd encaminhado aos Entes Consorciados para inclusdo em

seus respectivos orgamentos.

CAPITULO 11 - DA LICITACAO, OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAOQ ‘
OU AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade de quem lhe deu causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no /™ /‘ i\“;
disposto nos incisos 1 e II do art. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, /j/{/
observardo o disposto na legislagfio federal respectiva e serdo instauradas por decisdo dg‘_} //"_ II /

Secretdrio Executivo e/ou do Presidente.

-

o W
D ﬁ I

/ ‘.']
www.comafen.com.br | e-mail comagen@comafen.orq.br




COMAFEN

§ 1° Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislagiio

federal de regéncia.

§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagdo, as licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Presidente, podendo haver
delegagdo, ainda, ao Secretario Executivo e ao Presidente da Comissdo de Licitagdo,
sendo que o Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois ter¢os de seus membros, poderé determinar que o
procedimento licitatorio tenha o seu trdmite suspenso, até que os esclarecimentos sejam

considerados satisfatérios.

§ 3° Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragdo de interesse, tem o direito
de ter acesso aos documentos sobre a execugdio e pagamento de contratos celebrados

pelo Consorcio.

§ 4° O COMAFEN podera licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou autorizagio de
obras ou servigos publicos nas dreas de sua competéncia e em cumprimento de seus

objetivos.

§ 5 Considera-se concessdo de servigo publico: a delegagdo de sua prestagdo, feita pelo

poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ‘
ou consorcio de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua l
i

conta e risco € por prazo determinado.

§ 6° Considera-se concessdo de servigo piblico precedida da execugdo de obra plblica:

a construgdo, total ou parcial, conservagdo, reforma, ampliagdo ou melhoramento de
quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante
licitagdo, na modalidade de concorréncia, 4 pessoa juridica ou consércio de empresas
que demonstre capacidade para a sua realizago, por sua conta e risco, de forma que o
investimento da concessionaria seja remunerado e amortizado mediante a exploragio do

servigo ou da obra por prazo determinado;
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§ 7° Considera-se permissdo de servigo publico: a delegag@o, a titulo precério, mediante
licitagdo, da prestagdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica

ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

§ 8° O objeto, metas e prazos da concessdo, a descrigdo das condicbes necessérias a
prestagdo adequada do servigo, os direitos e obrigagdes do poder concedente e da

concessiondria e os critérios de reajuste e revisdo da tarifa serdo previstos no contrato de
programa.
§ 9° A tarifa do servigo publico concedido serd fixada pelo prego da proposta vencedora

da licitagdo e preservada pelas regras de revisdo previstas no contrato de programa, no

edital e no contrato.

§ 10° O COMAFEN podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadacgdo de tarifas, taxas, multas e outros precos publicos pela prestacio de servigos,

licenciamento ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados.
CAPITULO III - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Fica autorizada a gestdo associada por meio do

COMAFEN dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos neste ajuste.

§ 1° O COMAFEN podera realizar as atividades de planejamento, regulagéo,
arrecadagdo, licenciamento e fiscalizagdo por meio de concessdo, delegagdo ou de
convénio de cooperagdo entre entes federados e o Conséreio, acompanhadas ou nido da
prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, taxas,
multas, servigos, recursos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos

transferidos.

§ 2° O COMAFEN podera executar, por meio de cooperagdo federativa e o Consorcio,

de toda e qualquer atividade ou obra de permitir aos usudrios o acesso a um servigo

o I
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plblico com caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela regulagéo ou pelo
contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, taxas, multas, valores, recursos, servigos, pessoal € bens essenciais a

continuidade dos servigos transferidos ou delegados.

§ 3° O COMAFEN podera atuar nas 4reas previstas neste contrato como sendo seu

objetivo ou competéncia.

§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessao, permissdo ou autorizar
a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada, cujos critérios técnicos de
calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a

serem observados em seu reajuste ou revisdo serfio aprovados pela Assembleia Geral.

§ 5° Autoriza-se ainda a transferéncia ao Consorcio do exercicio de outras competéncias
referentes ao planejamento, execugdo, regulagdo e fiscalizagdo de servigos piblicos

objeto de gestdo associada.
TITULO V - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de
Programa para prestar servigos piblicos por meios proprios ou por meio de terceiros,

sob sua gestdo administrativa ou contratual. J{

§ 1° Os entes consorciados celebrardo com o Consorcio contratos de programas para a

execugdo de servigos publicos de interesse comum ou para a transferéncia total ou N [/ /L
parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos

servigos transferidos.

§ 2° Nos contratos de programas a serem celebrados serdo obrigatoriamente observados:

/T\ };p f\\‘\\\\ (%1
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I — o atendimento a legislagdo da regulagdo dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas, taxas, multas e de outros pregos
publicos;

Il — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

III — o atendimento & legislagdo de concessdes ¢ permissdes de servigos publicos;

§ 3° No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato

de programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelegam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os

transferiu;

[ — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

[11 — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
[V — a indicagdo de quem arcara com o Onus e os passivos do pessoal transferido;

V — a identificag¢do dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas

e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestacao

de servigos;

§ 4° O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou
privado que integrem a administragdo direta ou indireta de qualquer dos entes da

federagdo consorciados ao COMAFEN.

§ 5° O contrato de programa poderé ser celebrado por dispensa de licitagdo, nos termc(g,_ )
do art. 24, inciso XXVI. da Lei 8.666/93. '

/&'\“\
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§ 6° O termo de dispensa de licitagio € a minuta de contrato de programa deverdo ser
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes consorciados que

subscreverem o contrato de programa.

§ 7° O contrato de programa ndo estara sujeito a aprovacdo da Assembleia Geral. se
todos os custos para a implementagio do programa, forem oriundos em sua

integralidade, de dotagdes orgamentarias exclusiva dos entes contratantes entre si.
TITULO VI-DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os entes consorciados entregardo recursos
financeiros ao consoércio publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia

Geral.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o

orgamento do COMAFEN aprovado pela Assembleia Geral;

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o COMAFEN, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de

rateio.

§ 3° O contrato de rateio constituird titulo executivo extrajudicial, para todo e qualquer
fim, inclusive para execugdo judicial, nos termos do artigo 784, 1I da Lei n°

13.105/2015.

§ 4° O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsdo de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obriga¢des previstas no contrato de rateio,
sob pena de constituir ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, — “celebrar contrato de rateia

sem suficiente e prévia dotacdo orcamentaria”.
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§ 5° Havendo restri¢do na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente
consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao COMAFEN, apontando
as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribui¢do

prevista no contrato de rateio.

§ 6° A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagdo orgamentaria e
financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 0 COMAFEN a adotar medidas

para adaptar a execug¢do orgamentdria e financeira aos novos limites.

§ 7° Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operagdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas

orcamentarias, sendo vedada a aplicagdo financeira em outros fins.
§ 8° As despesas do contrato de rateio ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 9° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentdria se faz

com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 10° Nio se consideram como genérica as despesas de administragéo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagio das normas de contabilidade
publica.

§ 11° O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das

dotagdes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto exclusivamente

projetos consistentes em programas e a¢des contempladas em plano quadrienal.

§ 12° O COMAFEN deverd fornecer em tempo . habil, informagdes financeiras / ,

necessérias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as

V.

receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de |" / { ‘-I

|
cada ente da Federag@o na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou ./
Al
~ A
l |
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§ 13° E dever do presidente do COMAFEN, determinar a execugdo dos débitos
inadimplidos via contrato de rateio pelos municipios consorciados, tratando-se de ato

vinculado, sob pena de responsabilidade administrativa por omissao.

TITULO VII- DA ALTERACAO, DA ADMISSAO, RETIRADA, EXCLUSAO E
| EXTINCAO

CAPITULO 1- DA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - E permitida a alteragdo do contrato de conséreio

publico, caso haja a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral.

§ 1° A alteragdo do Contrato de Consoércio dependera de instrumento aprovado pela

Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 2° A alteragio do Contrato de Consorcio Publico obedecerd ao seguinte

procedimento:

I - apreciagdo da proposta de alteragdo do Contrato de Consorcio Pablico pelo Grupo
Técnico constituido pelos Secretdrios de Assuntos Juridicos ou seus representantes, de

cada um dos entes consorciados;

II - aprovagdo da proposta de criagdo ou alteragdo do Contrato de Consércio Publico i
pela Assembleia Geral. g
J

[1I — a0 advogado do CONSORCIO cabera a elaboragdio da minuta de lei especifica para
a alteragdo do Contrato de Consércio Publico, para encaminhamento aos executivos dos //

entes consorciados; /
LA

IV - aprovada a lei para alteragdo do Contrato de Consércio Pablico, em cada um dos L(,/}’(

municipios consorciados, a mesma devera ser publicada.

% Jrel s

} .

www.comafen.com.br | e-mail comafen@comafen.org.br




COMAFEN
V - 0 Contrato de Consoércio Publico, com suas alteragbes, devera ser publicado no sitio

que 0 CONSORCIO mantera na internet;
CAPITULO II - DA ADMISSAO AO CONSORCIO E DAS PENALIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - E facultativo o ingresso de novos associados a qualquer
momento, sujeita a admissdo pela Assembleia Geral. Uma vez aprovado, a adeséio far-

se-a por termo aditivo firmado pelo Presidente e o interessado.

§ 1° O ingresso de novo associado impde sua submissdo integral ao estabelecido no

presente protocolo de intengdes.
§ 2° Os requisitos para a admissdo de novos consorciados sdo:

[- ter o novo associado integralizado, de modo pleno, a quota de contribuigdo fixada
pela Assembleia Geral, quando da aprovagdo do Or¢amento Anual da Entidade,
mediante Contrato de Rateio, conforme determina artigo 8° da Lei 11.107/2005 e Segéo
[11 do Decreto Federal 6.017/2007.

II - haver compromisso formal do Municipio em contribuir com a manutengdo do

consoreio;
[11- aprovagdo pelos demais Municipios consorciados.

§ 3° Os associados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do

quadro associativo.
§ 4° Serdo advertidos os associados que pela primeira vez:

[ — deixarem de comparecer, ndo se fizerem representar e ndo apresentarem justificativa

para tal, a 03 (trés) assembleias, a juizo da Assembleia Geral;
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Il — se insurgirem contra decisdo da Assembleia Geral, do Presidente, do Conselho

Fiscal ou da Secretaria Executiva, ou desacatarem os referidos Orgdos e/ou seus

integrantes;
[1I — se apresentarem inadimplentes com suas contribui¢des pecunidrias.

§ 5° Serdo suspensos os associados que, apos advertidos, reincidirem nas condutas

descritas no paragrafo anterior.
§ 6° Serdo excluidos do quadro associativo os que:

I — por mé conduta pessoal e/ou profissional, espirito de discordia ou falta cometida

contra o patriménio do Consércio, se mostrarem nocivos a ele;

II — sem motivo justificado deixarem de pagar, por 03 (trés) meses consecutivos suas
contribuigdes pecunidrias e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a liquidagéo
de seu débito, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos que, através de

acdo propria, venha a ser promovida pelo Consércio;
[IT — deixarem de incluir no orgamento a dotagdo devida ao Consorcio.
§ 7° As penalidades serdo aplicadas pela Secretaria Executiva.

§ 8° A aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensdo sera precedida de audiéncia
com o associado, dar-se-a por escrito, propiciada a apresentagdo de defesa escrita no

prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo.

§ 9° A exclusdo do associado dar-se-4 mediante o pertinente processo administrativo e

decisdo da Assembleia Geral, assegurados o contraditério e ampla defesa.

§ 10° O associado eliminado podera ser reintegrado ao quadro associativo desde que
reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente eventuais

débitos.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os associados poderdio retirar-se a qualquer
momento, salvo no caso do §3° da presente clausula, desde que haja autorizagio
legislativa prévia, obtida em projeto de inciativa do Chefe do Executivo, e denunciem
sua intengéo formal em prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias, devendo os
demais associados reorganizar e redistribuir os custos dos planos, programas ou projetos

de que participava o associado retirante.

§ 1I° Os bens destinados pelo Consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSORCIO.

§ 2° A retirada ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o Consorciado que se
retira e o CONSORCIO.

§3° Néo poderi se retirar do Consorcio, o ente membro que possua débito financeiro, de
qualquer natureza com o Consorcio. Para a retirada deve haver a quitagdo comprovada
da integralidade do seu passivo apurado com suas devidas corregdes monetdrias

atualizadas.

§ 4° A comunicagdo de retirada deve ser apresentada em Assembleia Geral e devera

conter expressamente:

[ — qualificacdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira,

bem como os motivos que a ensejaram;

I — a autorizagdo legislativa prévia nos termos da presente cldusula;

llI- declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicard as obrigacdes ja Lj*’
. / II
constituidas entre o Consorciado que se retira e 0o CONSORCIO. 2y
;{n’

IV — comprovante de auséncia de débito financeiro, nos termos do §3° deste clausula.

CAPITULO IV- DA EXCLUSAO .

4
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COMAFEN

SECAO 1

DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — O ente consorciado poderd ser excluido,

contudo, devera haver justa causa.

§ 1° Considera-se justa causa, para os fins de que trata esta clausula, dentre outras as

seguintes condutas:

I — a ndo inclusdo pelo ente Consorciado, em sua lei orcamentiria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas

por meio de contrato de rateio para o custeio do CONSORCIO;

I - o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras com o
CONSORCIO; '

I1I - a desobediéncia as cldusulas previstas:

a) no Contrato de Consorcio Puablico;

b) no Estatuto;

¢) no Contrato de Rateio;

d) no Contrato de Programa;

) nas Deliberactes da Assembleia Geral; |
f) na proposta de adimpléncia de que trata o §4° desta cléusula. 1\

4
IV- o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras como ™| i':'-';-

CONSORCIO, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

§ 2° A exclusdo prevista no inciso | somente podera ocorrer apos prévia suspensdo dct//’.{

60 (sessenta) dias, periodo em que o Consorciado podera se reabilitar.
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§ 3° A reabilitagdo se dard mediante comprovagdo a Assembleia Geral de dotagdo de
crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de

rateio.

§ 4° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia Geral,
com exposi¢do de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o

cumprimento da obrigagio, acompanhada de proposta de adimpléncia.

§ 5° Antes de ser determinada a exclusdo do ente, 0 mesmo devera ser suspenso pelo
prazo de 60 (dias), bem como notificado de sua suspensdo, possuindo tal prazo para se
reabilitar as condigdes impostas neste protocolo de intengdes, no estatuto e no

regimento interno do Consorcio.

§ 6° Podera ser excluido do CONSORCIO o ente que, sem autorizagdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de outro consorcio
com finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou

incompativeis.

SECAOII

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO DO
CONSORCIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O Consércio somente serd extinto por d
decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada para / \.‘\
tal fim, deliberado de forma que néo restem 2 (dois) ou mais Municipios membros. f I/

4l
§ 1° Em caso de extingdo, os bens e recursos do Consorcio serdo revertidos ao // T

* v . . o . . » =
patriménio dos associados, proporcionalmente as integralizagdes feitas na associagdo.

§ 2° Em caso de investimento bens ou recursos indivisos, podem os associados optar = /

pela reversdo a apenas um deles, da forma decidida entre os mesmo (\ 1\)\
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§ 3° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior em caso de encerramento de

determinada atividade do Consorcio, cujos investimentos se tornem ociosos.

§ 4° Os associados que se retirarem espontaneamente, bem como os excluidos do
quadro associativo, somente participardo da reversdo dos bens e recursos da associagdo
quando de sua extingdo ou encerramento das atividades de que participou, e nas

condi¢des previstas no presente Protocolo de Intengdes e no Estatuto.

§ 5° Qualquer associado, ndo obstante, poderd assumir os direitos daquele que se

retirou, mediante ressarcimento dos investimentos que 0 mesmo realizou na associacio.

§ 6° Em caso de extingdio do COMAFEN os servidores publicos concursados podem ser
aproveitados pelos municipios consorciados, nos termos do artigo 8°, VII da Lei
8.112/90.

SECAO III

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Apés o periodo de suspensdo de que trata o
paragrafo 5° da cldusula trigésima segunda, sem que o ente consorciado tenha se
reabilitado, serd instaurado o procedimento de exclusdo, mediante portaria do Presidente

do Consoreio, da qual deveré constar:
[ - a descrigdio dos fatos;

II - as penas a que esta sujeito o Consorciado; e /
[1I - os documentos e outros meios de prova. |

§ 1° O representante legal sera notificado a oferecer defesa prévia em 15 (quinze) dias

corridos, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauragio do procedimento, bem °

como franqueado o acesso, por si ou seu advogado.

L
i
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§ 2° A notificag@o sera realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado ou
a quem o represente.
§ 3° O prazo para a defesa contar-se-d a partir do primeiro dia util que se seguir a
notificagdo do municipio.

§ 4° Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente

prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias corridos.

§ 5° A apreciagdo da defesa e de eventual instrugdo cabera ao Presidente do Consorcio,

na condi¢do de relator.

§ 6° Relatados, os autos serdo submetidos & Assembleia Geral, com a indicagdo de, ao

menos, uma das imputagdes e as penas consideradas cabiveis.

§ 7° O julgamento perante 4 Assembleia Geral seguird os principios da oralidade,
informalidade e concentragio, cuja decisdo final devera ser lavrada em ata, com voto da

maioria absoluta dos membros Consorciados.

§ 8° Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenga de advogado do Consorciado,

do contraditério por trinta minutos, sendo, apés, proferida a deciséo.

§ 9° Aos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previsto pela

Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

TITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Nas hipoteses de criagdo, fusio, incorporagdo
ou desmembramento que atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de |
P q

A

 f v
Intengdes, do Contrato de Consorcio Pilblico e alteragées, os novos entes da Federagdo A

serdo automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Além do Consoércio, qualquer ente consorciado,
quando adimplente com suas obrigagbes, € parte legitima para exigir o pleno

cumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O COMAFEN obedecendo ao principio da
publicidade, publicara na imprensa oficial ou jornal de circulagdo regional as decisoes
que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentdria, financeira ou contratual,
inclusive as que digam respeito & admissdo de pessoal, bem como permitird que
qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir, salvo,

nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

§ 1° O Protocolo de Intengdes e suas alteragdes deverdo ser publicados na imprensa

oficial:

[ - a publicagdo do Protocolo de Intengdes podera dar-se de forma resumida, desde que a
publicagéo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — Internet - em

que se podera obter seu texto integral.

§ 2° O COMAFEN possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde

passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- O Consércio sera regido pelas normas de
Direito Piblico, sobretudo de indole constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6
de abril de 2005, e seu regulamento, pelas disposi¢cdes do seu Estatuto e do presente
Protocolo de Intengdes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplicam somente

aos entes federativos que as emanaram.

§ 1° A interpretagdo do disposto neste Protocolo de Intengdes devera ser compativel

com o exposto na lei de regéncia e com os seguintes principios:

V%8
I - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou ' A7
retirada do Consércio depende da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que s@ N/

lhe ofereca incentivos para o ingresso;
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I - solidariedade, em razdio da qual os entes consorciados se comprometem a ndo
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementagio de qualquer dos objetivos do Consoércio:
111 - eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do Consoércio;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do

Consoreio;

V - eficiéncia, 0 que exigird que todas as decisdes do Consércio tenham explicita e

prévia fundamentacdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administragdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo COMAFEN sejam coerentes principalmente com os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas

de contabiliza¢do do Consorcio.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os
principios da legislagdo aplicavel aos Consorcios pliblicos e & Administragdo Publica

em geral.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Os Municipios associados ao Consorcio

respondem solidariamente pelas obriga¢des assumidas pela associagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Os membros da diretoria do Consércio ni 5] i

responderfio pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia € em nome da

W A
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associagdo, mas assumirfio as responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria

a Lei ou as disposig¢des contidas no presente Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- Para dirimir eventuais controvérsias
deste Protocolo de Intengdes, fica eleito o foro da Comarca de Loanda-PR, com

reniincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Este Protocolo de Intengdes serd

subscrito em uma tnica via pelos Prefeitos Municipais abaixo assinados.

Paragrafo unico. Para fins de ratificagdo do presente pelas Cadmaras Municipais, este
sera reproduzido por meio de cdpia eletronica a servir de anexo aos respectivos Projetos

de Leis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Aos casos omissos, serd aplicada a

legislagéo federal que dispde sobre a respectiva matéria. ; |

Loanda-PR, 03 de fevereiro de 2020. »

al \W\J\W

Francisco Antonio Boni

Prefeito de Santa Cruz de Monte Castelo

Rozinei Apargcida Raggiotto Oliveira

Prefeita de Queréncia do Norte
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Prefeito de Porto Rico Prefeita de Sdo Pedro do Parana

Francisco Inocéncio Leite

Neto

eito de Marilena

: Jd;f%ﬁ’g%ﬁgﬁo

I'../ Prefeita de Planaltina do
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Anexo |

Chefe de
licenciamento e
fiscalizacao

' Assembleia Geral
|
Presidente
|
Coordenagéo geral

| I
Chefe de equipes e Zehﬂﬂl‘
projetos |
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Anexo [1

AFEN

Grupo
Ocupacional ) )
Administrativo | [dentificacdio Vagas Carga Horaria Vencnrflenlo
Com issionado Semana] BaSICO
Nivel G.O.A.C
Coordenador Geral GACA 01 40 4.963,50
Chefe de Equipe
de Fiscalizagdo e GACB 01 40 4.412,02
Licenciamento
Chite de Equipe GACC 01 40 3.309,00
de Projetos
Total 03
Grupo
Ocupacional ; Carga Hordria | Vencimento
Administrativo Identificagho Viagns Semanal Basico

Superior




Nivel G.O.A.S
Contador GASA 01 20 2.316,30
Advogado GASB 01 10 1.323.60
Total 02
Grugfo(;isiiic;]o sl Vencimento
‘ ; Carga Hordria Basico
Superior Identificagdo Vagas -
Nivel G.O.P.S
Analista Ambiental
Engenheiro GPSA 01 40 4.191,50
Ambiental
Ap’allsta Ambiental GPSB
Biologo a1 40 4.191,50
Analista Ambiental
Engenheiro 01 40 4.191,50
Agrénomo GPSC
Total 03
Grupo Ocupacional . Vencimento
Técnico Identificagdo Vagas Caega Harina Basico
Semanal
Nivel GOT
Técnico Agricola GOTA 01 40 2.206,00

Técnico Ambiental GOTB 01 40 2.206,00
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COM
Agente Ambiental GOTC 01 40 2.206,00
Total 03
RS
Grupo
Ocupacional ) Vencimento
Adminisy*ativo Identificagdo Vagas Ca;ga Horéria Basico
Médio emanal
Nivel G.O.AM
- GAMA 01 40 1.654,50
Administrativo S
Assistente
Adminictralivo GAMB 01 40 4.123,75
Total 02
Ocir;cgznal Vencimento
s : Carga Hordria Bisico
Basico Identificagdo Vagas -
Nivel G.O.B
Motorista GBA 01 40 1.356,70
Zelador GBB 01 40 1.287,20
Zelador GBC 01 30 1.045,00
Total 03
Grupo Ocupacional Classe Cargos
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Grupo  Ocupacional Coordenador Geral
Administrativo . .
Cosiasiorasito _ A Chefe de Equipe e Projetos
G.O.AC. Chefe de fiscalizagdo e
Licenciamento
Grupo  Ocupacional Contador
Administrativo B
Superior — G.O.A.S Advogado
Grupo  Ocupacional Analista Ambiental —
Profissional Superior Engenheiro Ambiental
-G.O.PS. . .
C Analista Ambiental —
Engenheiro Agrénomo
Analista Ambienta — Bidlogo
Grupo  Ocupacional Técnico Ambiental
Teomoa~GUL D Técnico Agricola
Agente Ambiental
Grupo  Ocupacional Assistente Administrativo
Administrativo Médio E
~G.O.AM. Auxiliar Administrativo
Grupo Ocupacional . Motorista !
Basico — G.O. B. Zelador
Anexo 111

Funcéo: Coordenador Geral

Classificacio: Administrativo

Horas Semanais: Dedicacdo Exclusiva

-

www.comafen.com.br | e-mail comafen@comafen.org.
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Nivel: G.O.A.C — Grupo Ocupacional Administrativo Comissionado.
Identificacdo: G.A.C.A

Sumario: Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnico
administrativo e organizacional, estruturarem o quadro de pessoal e respectiva
remuneragdo, contratar, demitir funciondrios, autorizar compras, promover reunides,
manter a boa imagem da institui¢do.

Descrigdo detalhada da atividade:

v" Propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a
respectiva remuneragdo, a serem submetidas a apreciacdo e aprovac¢do do
conselho de prefeitos;

v" Contratar pessoal admitidos em concurso ou teste seletivo, promover, demitir e
aplicar punicdo aos empregados, bem como praticar atos relativos ao pessoal
administrativo;

v" Propor ao Conselho de Prefeitos a requisi¢do de servidores municipais, para
servirem ao Consércio. ;

v" Elaborar o Plano de Atividades e a proposta orgamentaria anual a ser submetida
ao Conselho de Prefeitos;

v" Elaborar o relatério de atividades anual;

v" Autorizar compras, dentro do limite do Orgamento e respeitado a Lei de
Licitagdes e Contratos;

v" Autorizar a utilizagdo das dependéncias da sede da entidade por outras
institui¢des;

v" Designar seu substituto, em seus impedimentos ou auséncias, para responder
pelo expediente;

Requisitos: Formagdo na éarea de meio ambiente, administragdio ou advocacia.

Experiéncia anterior, passar por entrevista com o Presidente.
Escolaridade: Nivel Superior Completo

Fungiio: Chefe de Licenciamento e Fiscalizacio

Classificacio: Administrativo

Horas Semanais: Dedicacéio Exclusiva

Grupo: Grupo Ocupacional Comissionado
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Nivel: G.0O.A.C. - Grupo Ocupacional Comissionado

Identificacio: G.A.C.B

Sumario: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento e fiscalizagdo:; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle € monitoramento
ambiental; promover a apuragdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio
ambiente dos municipios consorciados; emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e
multas, em cumprimento da legislagio ambiental federal, estadual e municipal;
promover a apreensio de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas de institui¢des parceiras.

Descri¢@o Detalhada da Atividade:
v - Coordenar e controlar as agdes de fiscalizacdo, licenciamento e monitoramento

ambiental de atividades potencialmente poluidoras nos municipios consorciados;

v - Receber deniincias manifestadas pela populagdo, diligenciando a sua real
apuragdo e, quando necessario, realizar essa averiguagdo em parceria com
orgdos federais, estaduais, municipais e outros:

v' - Fiscalizar e coibir as agressdes ao meio ambiente, mediante enquadramento da
infracdo cometida na legislagdo propria;

v" - Acompanhar ¢ manter o controle permanente das atividades degradadoras e
poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, compatibilizando-as
com as normas e padrdes ambientais vigentes, para informar qualquer alteragdo
que promova impacto ambiental ou desequilibrio ecologico;

v' - Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagdes

ambientais; K
v - Fornecer subsidios ao Ministério Pablico, quando dos procedimentos que y :
dizem respeito ao meio ambiente; ~IN

v" - Fornecer informagdes relativas as normas, diretrizes e politicas de protegdo, / )/
conservagao e melhoria do meio ambiente; N ’[ ' iy

v' - Controlar a compensagdo ambiental de retirada de drvores isoladas; & _ /L/

v' - Estabelecer diretrizes para a emissdo de alvards de localizagdo e / 1
funcionamento no dmbito municipal das atividades potencialmente poluidoras, =
bem como sobre os aspectos referentes a emissio de certiddes de licenciamento; v
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v' - Planejar. coordenar e controlar a execucéo das agdes de expedigao de:
a) Licencas ambientais;
b) Termos de referéncias;
¢) Licengas para instalagdo de infraestrutura urbana;
d) Certiddes, declaragdes e autorizagdes diversas dos assuntos do
Departamento.

v" - Propor e acompanhar a execugdo de convénios ¢ contratos de prestagdo de
servigos de assuntos relacionados com sua drea de atuagdo;

v - Instruir processos e papeletas sobre assuntos referentes a area;

v' - Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das agdes sob sua
responsabilidade:

v' - Planejar e coordenar reunides na area de sua competenma

v - Coordenar a elaboragfo dos relatorios de suas atividades:

v' - Efetuar parecer para licenciamentos e fiscalizagdo no ambito de seus
municipios de acordo com a lei ambiental vigente;

v' - Promover intercimbio do departamento com instituigdes governamentais e néo
governamentais visando parcerias e agdes que objetivem a conservacgdo do meio
ambiente e da qualidade de vida da comunidade; e

v - Promover a captagdo de recursos junto a instituigdes puablicas e privadas,
nacionais ¢ internacionais para desenvolvimento de agdes relativas ao
licenciamento e fiscalizagdo ambiental.

Requisitos: Formagdo na area de meio ambiente, administragdo ou advocacia.
Experiéncia anterior, passar por entrevista com o Presidente.
Escolaridade: Curso superior completo.

Classificagdo: Administrativo

Horas Semanais: Dedicagdo Exclusiva
Nivel: G.0O.A.C — Grupo Ocupacional Comissionado.
[dentificagdo: G.A.C.C
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Sumario: Coordenar equipes de projetos, garantindo sua execu¢do conforme
cronograma do mesmo.

Descri¢do detalhada da atividade:

v" Coordenar projetos e programas da entidade visando a correta execugfo das
mesmas;

v" Designar os funciondrios envolvidos nos projetos para os trabalhos de campo ou
escritorio;

v" Elaborar os relatérios finais dos projetos;

v" Fazer em conjunto com o coordenador geral as compras de equipamentos e
materiais a serem utilizados nos projetos.

v" Elaborar os relatérios finais dos projetos em conjurito com os demais
participantes de cada projeto.

Requisitos: Experiéncia minima de 12 meses na 4rea ambiental ou administrativa.
Escolaridade: Curso superior completo.

Fun¢io: Contador

Classificagdo: Administrativo

Horas Semanais: 20 h

CBO: 2522-10

Nivel: G.0O.A.S — Grupo Ocupacional Administrativo Superior.
Identificagdo: G.A.S.A.

Sumario: Manter a escritura¢do contébil e financeira da entidade, conforme determina a
legislagdo vigente e instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Descri¢io detalhada da atividade:

¥" Manter a escrituragdo contabil e financeira da entidade;
v Manter a escrituragdo do Sistema de Recursos Humanos da entidade.
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¥ Elaborar em conjunto com o Coordenador Geral o Orgamento Financeiro da
entidade a ser submetido ao Conselho de Prefeitos;

v" Elaborar a prestagdo de contas anual do Consércio;

v" Elaborar a prestagdo de contas de convénios, auxilios ou subvengdo que a
entidade receber.

¥v" Elaborar parecer sobre aplicagio de recursos aplicados pela entidade;

Requisitos:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis com registro no 6rgéo
de classe competente.

Funciio: Advogado

Classificagdo: Administrativo.

Horas Semanais: 10.

CBO: 24010-05.

Nivel: G.0.A.S — Grupo Ocupacional Administrativo Superior.
Identifica¢do: G.A.S.B.

Sumario: Elaborar parecer sobre licitagdes, portaria. Interpretar leis, decretos ou
portaria, defender a entidade em processos junto a justiga estadual ou federal, colaborar
para o bom funcionamento da entidade.

Descrigdo detalhada da atividade:

v" Elaborar as portarias e atos para posterior publicagdo;

v" Elaborar parecer sobre a legalidade de licitagdes e contratos;

v" Elaborar parecer sobre processos de admissdo ou demissdo de pessoal da
entidade;

v" Defender a entidade em processos junto a justi¢a estadual e federal;

v" Elaborar o estatuto e regimento interno da entidade;

v" Elaborar convénios bem como o parecer sobre sua legalidade;

Requisitos:
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Escolaridade: Nivel Superior Completo em Direito com registro no érgéo de classe
competente.

Func¢do: Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental
Classificagdo: Operacional

Horas Semanais: 40 h

CBO: 3522-05 e 2140-05

Nivel: G.O.P.S — Grupo Ocupacional Profissional Superior
Identificacdo: G.P.S.A

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a conservagio da flora e fauna.
bem como o desenvolvimento sustentdvel dos municipios consorciados. Elaborar e
executar programas e projetos de educagdo ambiental. Colaborar para o
desenvolvimento das atividades da entidade.

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementa¢do do sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas, implementar a¢des de controle de emissio de
poluentes, administrar residuos ¢ procedimentos de remediag¢@o. Prestar consultoria,
assisténcia e assessoria aos entes consorciados.

Descrigdo detalhada da atividade:

v’ Orientar ¢ acompanhar os projetos de recuperagdo de matas ciliares, controle de
erosio;

v Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

v Realizar agdes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.

v" Desenvolver projetos que visem a preservagdo e manutengdo dos diferentes
ecossistemas dos municipios consorciados bem como a recuperagdo de dreas
degradadas e similares;

v" Desenvolver e orientar agdes que visem a prote¢io e desenvolvimento

sustentdvel das Unidades de Conservago e seu entorno; (7

v' Elaborar, executar, supervisionar projetos referentes & preservagio e expansio
de dreas florestais e ambientais, planejando, orientando e controlando técnicas
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de reproduc¢do, cuidado e exploragdo da vegetacdo florestal, para determinar
novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou
melhorar os ja existentes.

Promover a pratica da Educagcdo Ambiental junto 4 comunidade;

Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da drea
ambiental;

Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio e em outros locais com o
objetivo de difundir a pritica da educagdo ambiental;

Elaborar materiais didéticos para esclarecer sobre as questoes ambientais e suas
implicagdes;

Coordenar campanhas de conscientizagdo na area de meio ambiente a
comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos. fitas de video) para serem usados
em campanhas de conscientizacdo;

Manter ordenada a biblioteca especializada na area de meio ambiente:

Organizar parcerias com outros 6rgdos para coordenacio e’execucdo de eventos
de médio e grande porte buscando a conscientizagéio dos publicos envolvidos:
Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes
ambientais;

Confecgdo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre
temas da drea ambiental.

Analisar processo de licenciamento ambiental ou autorizagdo ambiental
emitindo o parecer quando solicitado;

Além das atribuig¢Ges descritas anteriormente, poderfio ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

Desenvolver projetos ambientais: Levantar dados; Definir objetivos; Estudar
alternativas; Definir plano de acgdo; Elaborar or¢amento: Especificar
equipamentos ¢ materiais; Definir prioridades; Definir metodologias de
execugdo; Realizar investigagdo de campo; Definir organograma; Elaborar
cronograma; Definir escopo; Assinar projetos.

Gerenciar implantagdo do sistema de gestdo ambiental — SGA: Monitorar -~

indicadores do ente consorciado; Participar da elabora¢do do SGA; Participar da ///j .
/! 1

implantagdo de certificagdo ambiental; Desenvolver instrugdes de trabafhe;-' .

Participar de auditorias de certificagio
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v" Controlar emissdes de poluentes: Realizar testes e analises; Projetar maquinas e
equipamentos; Elaborar a¢gdes de manutengdo preventiva e corretiva; Calibrar
equipamentos de controle de emissdes; Pesquisar tecnologias; Implementar
tecnologias.

¥" Gerir residuos: Coletar amostras; Classificar residuos; Quantificar residuos;
Analisar residuos; Destinar residuos; Levantar alternativas de destinagéo:
Levantar custos de destinagdo; Acompanhar cadeia de custodia.

v" Implantar projetos ambientais: Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais
e servigos; Controlar or¢amento; Controlar recebimento de materiais e servigos;
Contratar recursos humanos; Coordenar equipe; Capacitar equipe; Monitorar
resultados das a¢des dos projetos: Gerenciar ages institucionais; Acompanhar
fiscalizagdo.

v" Implementar procedimentos de remediagdo: Identificar aspectos e impactos
(passivos ambientais); Quantificar impactos; Qualificar impactos; Instalar
projeto piloto de remediagdo; Monitorar projeto piloto; Ensaiar produtos,
métodos, equipamentos e procedimentos.

v" Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: Atender entes consorciados e
clientes; Realizar visitas técnicas; Realizar avaliagdes ambientais; Fiscalizar
questdes hidraulicas e ambientais de obras; Propor solugdes técnicas.

v Elaborar relatérios; Elaborar minuta de documentos; Emitir laudos técnicos;
Divulgar tecnologias; Assinar autos de inspegdo; Promover educagdo ambiental.

v" Desenvolver Projetos direcionados a Gestao de Recursos Hidricos, a protecio de
mananciais.

v Acompanhar e garantir a execugdo de projetos técnicos, seja na drea urbana ou
rural.

Requisitos: Nivel Superior Completo com registro no 6rgdo de classe competente.
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B;

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Ambiental.

Funcdio: Analista Ambiental — Bidlogo | /
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Classificagédo: Operacional

Horas Semanais: 40 h

CBO: 3522-05 e 2211-05

Nivel: G.O.P.S — Grupo Ocupacional Profissional Superior
Identifica¢io: G.P.S.B

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a conservagdo da flora e fauna,
bem como o desenvolvimento sustentdvel dos municipios consorciados. Elaborar e
executar programas e projetos de educacdo ambiental. Colaborar para o
desenvolvimento das atividades da entidade.

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade.
Organizar colegdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educa¢do ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
de realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas ¢ patologicas. Prestar consultorias e
assessorias. ’

Descri¢do detalhada da atividade:

v Desenvolver Projetos direcionados a Gestdo de Recursos Hidricos, a prote¢do de
mananciais;

v~ Orientar e acompanhar os projetos de recuperagio de matas ciliares, controle de
erosdo:

v" Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;

Realizar agdes educativas, monitorias e ministrar cursos ¢ palestras.

Desenvolver projetos que visem a preservagdo e manuten¢do dos diferentes

ecossistemas dos municipios consorciados bem como a recupera¢do de éreas

degradadas e similares;

v Desenvolver e orientar agdes vise a prote¢do e desenvolvimento sustentavel das
Unidades de Conservagéo e seus entorno;

v Elaborar, executar, supervisionar projetos referentes a preservagio e expansdo
de dreas florestais e ambientais, planejando, orientando e controlando técnicas
de reprodugdo, cuidado ¢ exploragdo da vegetagdo florestal, para determinar
novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou
melhorar os ja existentes.

v Promover a pratica da Educagdo Ambiental junto & comunidade;

RSN
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Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da area
ambiental;

Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio e em outros locais com o
objetivo de difundir a pratica da educagdo ambiental;

Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questdes ambientais ¢ suas
implicagdes;

Coordenar campanhas de conscientizagdo na area de meio ambiente a
comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados
em campanhas de conscientizagio;

Manter ordenada a biblioteca especializada na drea de meio ambiente;

Organizar parcerias com outros 6rgdos para coordenagéo e execucgio de eventos
de médio e grande porte buscando a conscientizagdo dos piblicos envolvidos;
Atender estudantes, técnicos € municipios para o esclarecimento de questoes
ambientais;

Confecgdo de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre
temas da area ambiental.

Analisar processo de licenciamento ambiental ou autorizagdo ambiental
emitindo o parecer quando solicitado;

Além das atribuigdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

Estudar seres vivos: Estudar origem dos seres vivos; Estudar fungdo e estrutura
dos seres vivos; Estudar genética e evolugdo dos seres vivos; Estudar relagdo
dos seres vivos e ambiente (bidtico e abidtico); Estudar ciclos de vida; Estudar
aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares.

Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental
e epidemologia: Identificar demanda; Elaborar diagnostico preliminar para
desenvolvimento de pesquisa; Formular hipéteses; Definir objetivos; Definir
metodologia; Fixar metas; Definir parceiros executivos; Definir cronograma de
atividades; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipes; Analisar dados
da pesquisa; Avaliar resultados da pesquisa; Divulgar informagdes sobre projeto;
Redigir trabalhos cientificos para publica¢do; Aplicar resultados de pesquisa;
Orientar pesquisas; Documentar através de fotos, filmagem, ilustragéio e material
cientifico.
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Inventariar biodiversidade: Delimitar drea de amostragem; Realizar
levantamentos nos diferentes biomas; Analisar a distribuicdo espacial e
temporal; Quantificar espécies e espécimes; Classificar amostras; Elaborar
banco de dados.

Realizar consultoria e assessoria na area biologica e ambiental: Executar
levantamentos socio-econdmicos e ambientais; Elaborar prognésticos (manejo,
preservagdo, recuperagdo do meio ambiente, desenvolv. Sécio-econ.); Elaborar
planos estratégicos; Participar da operacionalizagdo de projetos; Definir
indicadores de avaliagdo; Monitorar projetos; Avaliar projetos; Gerenciar
projetos; Atuar como responsavel técnico em empresas, ongs, fundagbes e
institui¢des publicas; Emitir relatérios de impacto ambiental; Realizar pericia.

Organizar colegdes biologicas: Preparar material para colegdes; Montar
colegdes biologicas; Montar criadouro; Montar bancos de material biol6gico;
Manter colegdes biolégicas; Manter criadouro; Manter bancos de material
biologico; Assessorar tecnicamente museus € exposigdes temadticas; Atuar em
jardins botanicos e zooldgicos; Atuar em unidades de conservagdo.

Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres ¢ exoticas; Manejar
recursos florestais; Manejar recursos pesqueiros; Manejar recursos hidricos;
Estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis; Estabelecer
medidas de conservagdo de recursos naturais renovaveis; Desenvolver projetos
de reflorestamento; Desenvolver programas de controle de pragas, doengas,
parasitas e vetores; Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel; Executar
projetos de desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver atividades de educagio ambiental: Treinar professores em educagdo
ambiental; Organizar oficinas, cursos e palestras; Desenvolver projeto para
manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre
higiene, educagdo sanitaria e degradagdo ambiental; Desenvolver atividades de
integragdo do homem com a natureza: Organizar atividades de reciclagem de
materiais; Prestar informagdes sobre conservagdo de recursos naturais;
Desenvolver projetos de reaproveitamento de d4gua servida; Divulgar
informagdes sobre qualidade da dgua de abastecimento; Elaborar materiais de
divulgagdo de educagdo ambiental; Elaborar projetos de educagdo ambiental
para area rural; Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagao e/

conservagdo; ecoturismo para educag@o ambiental. Nelis
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¥ Realizar diagnosticos biologicos, moleculares e ambientais: Coletar amostras:
Analisar amostras; Realizar ensaios; Identificar espécies; Classificar espécies;
Elaborar relatorios técnicos; Emitir laudos de diagnésticos; Interpretar varidveis
bidticas e abidticas

v" Realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas: Preparar
amostras para analise; Operar instrumentos e equipamentos de andlise: Realizar
exames; Controlar qualidade do processo de andlise; Interpretar resultados de
andlises; Emitir laudos de andlises; Realizar aconselhamento genético.

v Acompanhar e garantir a execugdo de projetos técnicos, seja na drea urbana ou
rural.

Requisitos: Nivel Superior Completo com registro no 6rgdo de classe competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B:

Escolaridade: Nivel superior completo em Biologia.
Fungdo: Analista Ambiental — Engenheiro Agrénomo
Classificagfo: Operacional

Horas Semanais: 40 h

CBO: 3522-05 e 2221-10

Nivel: G.O.P.S — Grupo Ocupacional Profissional Superior
Identificagdo: G.P.S.C

Sumario: Desenvolver programas e projetos que visem a conservagio da flora e fauna,
bem como o desenvolvimento sustentavel dos municipios consorciados. Elaborar ¢

executar programas e projetos de educagdo ambiental. Colaborar para o
desenvolvimento das atividades da entidade.

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais | Z
renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientar

produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipastoris e elaborar Vs
documentagdo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas aos entes ,

consorciados.

Descrigdo detalhada da atividade:
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Desenvolver Projetos direcionados a Gestdo de Recursos Hidricos, a protegdo de
mananciais;

Orientar e acompanhar os projetos de recuperagio de matas ciliares, controle de
erosio;

Elaborar pareceres técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela mesma;
Realizar a¢des educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras.

Desenvolver projetos que visem & preservacdo e manutengdo dos diferentes
ecossistemas dos municipios consorciados bem como a recuperaco de areas
degradadas e similares;

Desenvolver e orientar agdes vise & protegdo e desenvolvimento sustentavel das
Unidades de Conservagdo e seus entorno;

Elaborar, executar, supervisionar projetos solicitados pelo COMAFEN.
Promover a prética da Educagdo Ambiental junto & comunidade;

Treinar pessoas fisicas ou empresas esclarecendo-as sobre questdes da area
ambiental; .

Ordenar projetos de carater educacional direcionados aos municipios;

Proferir palestras, cursos e semindrios no municipio € em outros locais com o
objetivo de difundir a pratica da educagdo ambiental;

Elaborar materiais didaticos para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas
implicagdes;

Coordenar campanhas de conscientizagdo na area de meio ambiente a
comunidade;

Ordenar materiais audiovisuais (slides, fotos, fitas de video) para serem usados
em campanhas de conscientizagio;

Manter ordenada a biblioteca especializada na drea de meio ambiente:

Efetivar parcerias com outros 6rgdos para coordenagdo e execugdo de eventos de
médio e grande porte buscando a conscientizagio dos publicos envolvidos;
Atender estudantes, técnicos e municipios para o esclarecimento de questdes
ambientais;

Confec¢do de cartilhas, folders e cartazes para professores estudantes sobre
temas da area ambiental.

Analisar processo de licenciamento ambiental ou autorizagdo ambiental
emitindo o parecer quando solicitado;

Além das atribui¢des descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras{'\ / / >

atividades correlatas.

) | Cep: 87900-00(
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Planejar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais: Identificar necessidades; Levantar informag¢des técnicas;
Diagnosticar situagdes; Analisar viabilidade técnica, socioeconOmica ¢
ambiental de solugdes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados;
Discutir solugdes propostas com envolvidos; Definir ordenamento cronolégico e
logistica de agdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;
Definir parametros de produgio

Coordenar atividades agrossilvipastoris e 0 uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais: Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas,
programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar
recursos financeiros; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipe de
trabalho; Supervisionar construgdo e manutengdo de infra-estrutura rural;
Coordenar treinamentos; Coordenar programas e convénios interinstitucionais;
Administrar recursos patrimoniais; Supervisionar atividades de sistema de
producdo (agricultura, agqiiicultura, silvicultura, pecudria);  Supervisionar
processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos); Avaliar
atividades agrossilvipastoris;  Supervisionar processos de tratamento de
residuos: Supervisionar processos de recuperacio de area degradada.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural: Realizar pericias e
auditorias; Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia; Orientar
administragdo de propriedade rurai; Orientar processos de uso sustentivel e
conservagio de solo, 4gua € meio ambiente; Orientar planejamento, execugdo,
controle e administragdo de sistemas produtivos; Orientar comercializagdo de
produtos agrossilvipastoris; Organizar associagdes de produtores; Organizar
eventos; Ministrar cursos, semindrios, palestras; Prescrever receitudrio
agropecudrio; Realizar visitas técnicas.

Executar atividades agrossilvipastoris € do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais: Executar levantamento topografico; Monitorar itens de controle do
processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental; Analisar
amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de
equipamentos, maquinas, materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de
produto.

Elaborar documentac¢fio técnica e cientifica: Elaborar relatorios de atividade;
Elaborar projetos; Elaborar inventirio de recursos disponiveis (naturais,
méquinas, equipamentos); Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas/ e

. » . s - - of.
procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Elaborar an@s__,
-~
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técnico-cientificos; Elaborar material para divulga¢do de produtos, servicos.
equipamentos.

v" Desenvolver tecnologia: Desenvolver produtos, equipamentos € acessorios;
Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar
tecnologia; Desenvolver biotecnologia.

v" Fiscalizar atividades agrossilvipastoris € 0 uso de recursos naturais renovéaveis e
ambientais: Fiscalizar obras em execugdo; Fiscalizar procedéncia, transporte e
comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; Fiscalizar atividades de
extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades
agrossilvipastoris de estabelecimentos infratores: Apreender produtos
agrossilvipecuarios.

v Acompanhar e garantir a execugdo de projetos técnicos, seja na drea urbana ou
rural.

Requisitos: Nivel Superior Completo com registro no ¢6rgdo de classe competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B;

Escolaridade: Nivel superior completo em Engenharia Agronﬁmicaf ou Agronomia.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL MEDIO

Fung¢do: Técnico Agricola

Classificagdo: Operacional

Horas Semanais: 40

CBO: 3522-05

Nivel: GOT — Grupo Ocupacional Técnico
Identificagdo: GOTA

Sumario: Prestar assisténcia técnica em Geoprocessamento, coletar, elaborar cadernetas
de campo, bem como composi¢do de dados através de levantamento com GPS de
precisdo, confecgdo de mapas georrefenciados.

Descrigio detalhada da atividade:
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v" Prestar assisténcia em atividades técnicas em Geoprocessamento, Sistema de
informagdo Geogrifica, Caderneta de campo, Coletar e analisar dados e
informagdes, SIG - objetivos € composigdo, sempre que solicitado;

v" Realizar levantamentos em campo utilizando GPS de Precisio e efetuar corre¢io
de pontos, bem como efetuar suas configuragdes necessarias;

v" Confeccionar mapas direcionados a projetos conforme solicitados (SISLEG,
PMRH, ETC);

v" Representagio Cartografica: forma de representagdo da terra, proje¢do
cartogréfica, Sistema de coordenadas UTM e Geogréfica, Datum, Nomenclatura
das cartas do Brasil;

v" Configurar e dar Assisténcia aos GPS de navega¢do da entidade e demais
solicitadas; '

v" Analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperagio de 4reas degradadas
ou em recuperagao;

v" Prestar informages sobre mata ciliar reserva legal e sistemas de recuperagio ou
implantagdo;

v" Acompanhar e garantir a execugdo de projetos técnicos, séja na 4rea urbana ou
rural.

Requisitos: Sem requisitos além da aprovagdo no concurso.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico Agricola; com
registro no érgdo de classe competente, Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias
A e B;

Informética operacionalizar os SOFTWARES: AUTO CAD, ARCGIS, GIS
DATAPRO, POSICAO, TOPOGRAPH, ARC MAP, AUTO DESK MAP, INTERNET
(baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point.

Fungdo: Técnico Ambiental

Classifica¢do: Operacional ;
Horas Semanais: 40 horas d / _.
CBO: 3522-05 X;,

Nivel: GOT — Grupo Ocupacional Técnico. . A/

Identifica¢do: GOTB. n\;> /F{ J\ oL
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Sumario: Prestar assisténcia técnica em Geoprocessamento, coletar, elaborar cadernetas
de campo, bem como composi¢do de dados através de levantamento com GPS de
precisdo, confecgdo de mapas georrefenciados.

Descrigdo detalhada da atividade:

v

Prestar assisténcia em atividades técnicas em Geoprocessamento, Sistema de
informacdo Geografica, Caderneta de campo, Coletar e analisar dados e
informagoes, SI1G - objetivos e composi¢do, sempre que solicitado:

Realizar levantamentos em campo utilizando GPS de Precisdo e efetuar corregédo
de pontos, bem como efetuar suas configuragdes necessarias;

Confeccionar mapas direcionados 4 projetos conforme solicitado (SISLEG,
PMRH, ETC); *

Representacdo Cartogrdfica: forma de representagdo da terra, projecdo
cartogréfica, Sistema de coordenadas UTM e Geografica, Datum, Nomenclatura
das cartas do Brasil;

Configurar e dar Assisténcia aos GPS de navegagdo da entidade e demais
solicitada;

Analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperagao de areas degradadas
ou em recuperagio;

Prestar informag&es sobre mata ciliar reserva legal e sistemas de recuperacéo ou
implantagdo;

Acompanhar ¢ garantir a execugdo de projetos técnicos, seja na area urbana ou
rural.

Requisitos: Sem requisitos além da aprovagdo no concurso.

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio
Ambiente, com registro no o6rgdo de classe competente, Carteira Nacional de
Habilitacao nas categorias A e B:

Informédtica: operacionalizar os SOFTWARES: AUTO CAD, ARCGIS, GIS
DATAPRO, POSICAO, TOPOGRAPH, ARC MAP, AUTO DESK MAP, INTERNET
(baixar dados, e-mails, importar arquivos), Excel, Word, Power Point.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO MEDIO
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Funcdo: Auxiliar Administrativo

Classificagdo: Administrativo

Horas Semanais: 40

CBO: 4110-05

Nivel: G.O.A.M — Grupo Ocupacional Administrativo Médio.
Identifica¢do: G.A.M.A

Sumario: Prestar assisténcia técnica Administrativa, elaborar, redigir e manter
atualizado documentos, realizar levantamento de dados. Colaborar com o bom
funcionamento da entidade

Descrigdo detalhada da atividade:

v
o

v

v

Prestar assisténcia em atividades técnica administrativa, sempre que solicitado;
Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo ou
encaminhd-los as pessoas e/ou setores competentes:

Redigir, revisar, encaminhar, digitar documentos diversos, operando
equipamentos como maquinas de datilografia, micro computadores,
processadores de texto, terminais de videos e outros.

Manter organizado e /ou atualizado arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar o
controle dos mesmos.

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de
malotes e protocolo, providenciando os registros necessarios:

Auxiliar nos trabalhos didrios voltados ao setor de RH, contabilidade, advocacia
e afins no que se trata de atividades administrativas;

Participar de reunides, promovendo o registro escrito e fotografico;

Requisitos: Sem requisitos além da aprovagdo em concurso.

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO




L Z s
JEAAN - FHIIK

¢

COMAFEN

Fungdo: Motorista

Classificagdo: Operacional

Horas Semanais: 40

CBO: 7825-10 e 7823-05

Nivel: G.O.B — Grupo Ocupacional Bésico
Identifica¢do: G.B.A

Sumario: Operar veiculos de transporte diversos.

Descri¢do detalhada da atividade:

v

v
v

Requisitos: Carteira Nacional de Habilitacdo D

Escolaridade: Segundo grau completo.

Funciio: Zelador
Classifica¢do: Operacional

Horas Semanais: 40

Operar veiculos leves e caminhdo, inclusive na movimentacdo de cargas
volumosas;

Fazer a manutencio preventiva e corretiva em veiculos leves e de carga;
Conferir o estado geral dos veiculos, assim como oleo, agua, estado dos pneus,
estar atento as revisdes, itens de seguran¢a e demais situacdes que possam
acarretar avarias aos veiculos ou ainda acidentes, informando sempre que forem
necessarias intervengdes nos veiculos da entidade;

Manter os veiculos da entidade em boas condigdes e prontos para uso bem como
limpos;

Operar caminhd@o em transporte de maquinas e equipamentos pesado;
Transportar e acompanhar técnicos e demais funciondrios em viagens e visitas
de campo;

Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

Participar dos programas e projetos da entidade sempre zelando para o melhor
funcionamento da entidade;
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CBO: 5141-20
Nivel: G.0.B — Grupo Ocupacional Basico.
Identificacdo: G.B.B

Sumario: Zelam pela seguranga das pessoas e do patriménio. Atendem e controlam a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento, cuidar da manutengdo da sede
da entidade, com a limpeza.

Descrigdo detalhada da atividade:

v" Realizar a limpeza da sede da entidade.

v Manter em ordem os jardins e canteiros;

v" Realizar pequenos reparos, como trocar ldmpadas, fechaduras, encanamentos,
etc;

Escolaridade: Minimo 4° serie do ensino fundamental.

ANEXO 1V

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO MEDIO

Fungiio: Assistente Administrativo
Classificagdo: Administrativo

Horas Semanais: 40

CBO: 13099-00

Nivel: G.0.A.M — Grupo Ocupacional Administrativo Médio. 5%
Identificacdo: G.A.M.B

Sumario: Prestar assisténcia técnica Administrativa, elaborar, redigir € mamle/r ANV
atualizado documentos, realizar levantamento de dados. Colaborar com o bom_,/

funcionamento da entidade
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Descrigdo detalhada da atividade:

v" Prestar assisténcia em atividades técnica administrativa, sesmpre que solicitado;

v' Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orienté-lo ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

v" Redigir, revisar, encaminhar, digitar documentos diversos, operando
equipamentos como maquinas de datilografia, micro computadores,
processadores de texto, terminais de videos e outros.

v" Manter organizado e /ou atualizado arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria. ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar o
controle dos mesmos.

v" Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de
malotes e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Requisitos: y

Escolaridade: Segundo grau completo e conhecimento em informatica.
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Funcio: Agente Ambiental

Classificag@o: Operacional

Horas Semanais: 40

CBO: 3522-05

Nivel: GOT — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Identifica¢do: GOTC ( |

Sumario: Prestar assisténcia técnica na 4drea ambiental em projetos € programas }
desenvolvidos pela entidade ou municipios consorciados. 1

Descri¢do detalhada da atividade:

|'
!
v" Operar equipamentos de GPS ou similar; /f/ 7
v" Analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperagdo de areas degradadas /
Ou em recuperacao;

Y ¢ W
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v" Prestar informagoes sobre mata ciliar reserva legal e sistemas de recuperagio ou
implantagéo;

v" Compor as brigadas de combate a incéndios florestais;

v" Colaborar com os demais funciondrios da entidade para o bom funcionamento
da instituicio;

v Ministrar palestras educativas com agdes voltadas a conservagdo da
biodiversidade e desenvolvimento sustentavel;

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando com o bom
funcionamento da entidade;

Requisitos:

Escolaridade: Segundo grau completo profissionalizante em Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Agricola ou Florestal, com registro no 6rgdo de classe competente,
Carteira Nacional de Habilitag@o nas categorias A e B;

ANEXO VI

DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 1° A avaliagdo anual de desempenho constitui-se de um conjunto de agdes

planejadas e coordenadas, com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do

]
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empregado, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribui¢des

inerentes ao respectivo emprego, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade: relacionada a frequéncia, 4 pontualidade e ao cumprimento da carga

horéaria de trabalho;

I - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes e ao respeito as normas

vigentes e a hierarquia funcional;

[I1 - iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando & melhoria de procedimentos e
rotinas de atividades;

b) relacionada a proatividade;

[V - produtividade:

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidiano e prioriza-las, de

acordo com os correspondentes graus de relevéncia;

b) relacionada a dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e a qualidade do trabalho

executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e atribuigdes,
ao atendimento dos prazos e ao aprimoramento dos resultados dos trabalhos

desenvolvidos.

Art. 2° No processo de avaliagdo serdo observados os critérios do artigo anterior, sendo
considerado inapto o empregado que em qualquer avaliagdo semestral, tiver atribuida
nota inferior a 05 (cinco), em dois ou mais desses itens, ou nota inferior a 07 (sete) em 3

(trés) ou mais dos itens em duas avaliagdes consecutivas.

Paragrafo tnico. Também serd considerado inapto o empregado que, antes de

completados 3 (trés) anos de efetivo exercicio, diante de fatos ocorridos, for submetido - '

/
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a devida pericia médica, constituida pelo Consorcio, e for considerado fisica ou

mentalmente inapto para as fungdes do emprego.

Art. 3° As avaliagdes serio realizadas por Comissdo Especial de Avaliagdo Anual,
designada pelo Presidente do Consorcio, para cada empregado, a qual tera um mandato

de 1 (um) ano, composta por 3 (trés) membros.

Paragrafo anico. Os membros designados para a Comissdo deverdo ser servidores

integrantes do quadro de pessoal do Consércio ou dos municipios consorciados.

Art. 4° Nas avaliagdes, a Comissdo Especial de Avaliagdo justificara a aplicagio de

notas inferiores a 7 (sete) em qualquer dos itens.

Art. 5° O empregado avaliado devera receber cdpia de todas as avaliagdes, bem como
do relatorio final da Comissdo Especial de Avaliagdo e, considerando equivocadas as
notas que lhe foram atribuidas, poderd, no prazo de 10 (dez) dias uteis, oferecer defesa e
contraditdrio, apresentando provas de suas alegagdes, podendo requerer a ouvida de até
3 (trés) testemunhas, as quais deverdo ser trazidas pelo empregado avaliado para a
audiéncia determinada pela Comissdo Especial de Avaliagdo, independentemente de

qualquer intimag@o ou convocagdo por parte desta.

Art. 6° Encerrada a instrugdo, fica facultado ao empregado avaliado apresentar razées
finais por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias. Apds, a Comissdo Especial de Avaliagdo
se reunira para reavaliar as suas conclusdes anteriores & luz das novas provas produzidas
e das razdes finais do empregado, mantendo ou revendo as notas aplicadas e emitindo

relatorio definitivo, encaminhando-o ao Presidente para decisdo. L

Art. 7° De posse do processo, e apds parecer juridico, o Presidente avaliara a corre¢io \
formal dos procedimentos € determinara a corregdo dos atos irregulares ou o suprimento /
das omissoes. ~J. )

Art. 8° Antes de completados 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo constatada a 7/ [/
vl

regularidade do processo, o Presidente decidira pela aptiddo ou inaptiddo do empreg{dqf_,j?’/ }

wwwlco mafen.com‘,lémafen @comafen.orq.
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avaliado, determinando a anotagdo na sua ficha funcional se a conclusdo foi pela sua

aptiddo, ou a expedigdo do devido ato de exoneragdo se a conclusdo for pela inaptidio.

Art. 9° Normas complementares, relativas as disposi¢des contidas neste Anexo serdo

regulamentadas em Regimento Interno, apds aprovagdo em Assembleia Geral.
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RESOLUCAO N° 03-A/2025

Sumula — "Retifica a humeracado dos artigos
da Resolugdo n° 03/2025, de 05 de novembro
de 2025, que concede reajuste de salarios aos
cargos de confianca e empregos publicos do
quadro de pessoal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL DO
NOROESTE DO PARANA - COMAFEN".

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL
DO NOROESTE DO PARANA - COMAFEN, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que a Resolugédo n° 03/2025, de 05 de novembro de 2025, foi
publicada com erro material na numeracdo de seus artigos, constando dois artigos com a

numeragéo 3°;
CONSIDERANDO a necessidade de corre¢do do referido erro material para
garantir a correta ordem sequencial dos dispositivos normativos;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica retificada a numeracéo dos artigos da Resolugéo n°® 03/2025, de 05
de novembro de 2025, passando o segundo artigo 3° a figurar como artigo 4°, e o artigo 4° a

figurar como artigo 5°, mantidos os demais termos e condi¢des da referida Resolugéo.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos retroativos a 05 de novembro de 2025.

Gabinete do Presidente, aos 05 (cinco) dias do més
de marco do ano de 2026.

JOSE MARIA PEREIRA FERNANDES
Presidente do COMAFEN
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