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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2026

Altera a Lei Complementar Municipal n°
001, de 12 de janeiro de 2022, que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e o Sistema de Evolugdo
Funcional dos servidores publicos efetivos
do Poder Executivo do Municipio de Itatina
do Sul — PR, para atualizar os critérios e
procedimentos avaliativos e permitir sua
realizacdo por sistema eletrénico, e da
outras providéncias.

Gilson José de Gais, Prefeito Municipal de Itauna do Sul, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, apresenta ao Poder Legislativo o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

SEGAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 001/2022 para
modernizar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores publicos do
Municipio de Itaina do Sul, mediante a substituicdo dos critérios, conceitos e
instrumentos avaliativos anteriormente vigentes, por um novo modelo padronizado,
com parametros objetivos e estruturados, que privilegiam a eficiéncia, a
transparéncia, a responsabilidade funcional e o reconhecimento do mérito.

Paragrafo unico. O novo modelo adotado pela presente Lei permite a realizagédo da
avaliacdo de desempenho por meio eletrénico, a ser implantado gradativamente,
conforme disponibilidade técnica e regulamentacao especifica do Poder Executivo.

SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL
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Art. 2° Os artigos 36, 37, 38 e 42 da Lei Complementar Municipal n°® 001/2022
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
sendo realizada por meio de formulario padronizado,
aprovado por decreto do Poder Executivo.

§ 1° A avaliagéo podera ser realizada por meio fisico ou
eletrénico, conforme regulamentacgao.

§ 2° Os critérios de avaliacdo contemplardo dimensdes
como assiduidade, pontualidade, ética, disciplina,
produtividade, conhecimento, responsabilidade,
iniciativa, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, urbanidade e inteligéncia emocional,
conforme detalhamento constante em regulamento
proprio.

§ 3° Os conceitos atribuidos seguirdao a seguinte escala:
| — Muito Insatisfatério — 20 pontos

Il — Insatisfatério — 40 pontos

[Il — Razoavel — 60 pontos

IV — Satisfatorio — 80 pontos

V — Muito Satisfatério — 100 pontos

§ 4° A média minima exigida para aprovagcdo na
avaliagao sera de 75 (setenta e cinco) pontos."

Art. 37. A avaliagcdo anual de desempenho sera
realizada por Comissao Avaliadora composta por:

| — Chefia imediata do servidor avaliado;

Il — Dois servidores efetivos, eleitos entre os colegas do
mesmo setor ou unidade de trabalho;

Il = Um servidor suplente, eleito, que atuara em
substituicdo a um dos membros, se necessario.

§ 1° A avaliacdo sera realizada no primeiro semestre do
exercicio subsequente, com base no desempenho
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funcional do servidor no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro do ano anterior.

§ 2° O formulario de avaliagdo contera pontuacao
individual por item, sendo a nota final obtida pela média
aritmética simples.

§ 3° O servidor devera ter ciéncia de sua avaliagao e
podera interpor recurso unico, devidamente
fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds sua
ciéncia.

§ 4° O recurso sera analisado por Comissdo Recursal,
nos termos do regulamento.

Art. 38. O resultado da avaliagdo sera registrado em
formulario préprio aprovado por decreto do Poder
Executivo, podendo ser em meio fisico ou eletrdnico, e
devera conter:

| — Identificacdo do servidor e dos membros da
Comisséao Avaliadora;

Il — Pontuacao atribuida por critério;
[Il — Justificativas e observagdes, quando necessarias;

IV — Assinaturas ou validacdes eletronicas do servidor
avaliado e dos membros da Comissao Avaliadora.

Art. 42. O periodo avaliatério compreendera os ultimos
doze meses de exercicio do servidor, sendo
considerado para fins de desempenho o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. O cronograma, procedimentos e
diretrizes da avaliagcédo seréo definidos em regulamento
préprio, podendo ser revisados anualmente.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO
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Art. 3° Os artigos 51 a 55 da Lei Complementar Municipal n°® 001/2022 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 51. A avaliagéo de desempenho dos servidores em
estagio probatério observara os mesmos critérios,
escalas, conceitos, formularios e procedimentos
previstos para a avaliacdo dos servidores estaveis,
conforme regulamentacdo expedida pelo Poder
Executivo.

§ 1° Poderdao ser utilizados formularios especificos,
desde que mantenham a estrutura e os padrbes de
pontuacao estabelecidos para os servidores estaveis.

§ 2° A avaliagdo sera realizada por Comisséo
Avaliadora, composta nos mesmos moldes da avaliagao
ordinaria, e devera contemplar a totalidade do periodo
de estagio.

Art. 52. A finalidade da avaliagcdo de desempenho no
estagio probatério € verificar se o servidor demonstra
aptidao, desempenho e conduta funcional compativeis
com o cargo e com os principios da Administracéo
Publica.

Paragrafo unico. O servidor devera alcangcar média
minima de 75 (setenta e cinco) pontos em cada
avaliacdo para ser considerado aprovado em cada
etapa.

Art. 53. A aprovagdo nas avaliagbes do estagio
probatorio ndo assegura ao servidor progressao na
carreira, sendo esta condicionada a aquisicdo da
estabilidade funcional e ao cumprimento das demais
normas do plano de cargos do Municipio.

Art. 54. Adquirira estabilidade no servigco publico
municipal o servidor efetivo que for aprovado em todas
as avaliagdes realizadas durante o periodo do estagio
probataorio.
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Paragrafo unico. As Secretarias deverao garantir, no
minimo, uma avaliagdo anual do servidor em estagio
probatorio, com cronograma coincidente com a
avaliagdo dos demais servidores.

Art. 55. O servidor reprovado em uma ou mais
avaliacdes de desempenho realizadas durante o estagio
probatério sera demitido, assegurados o contraditério, a
ampla defesa e o devido processo legal.

Paragrafo unico. A decisdo pela reprovagiao e
consequente demissdo devera estar devidamente
motivada, instruida com as avaliagdes, atas e
documentos comprobatérios do desempenho
insatisfatério."

SEGAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei mediante
decreto, inclusive para fins de implantar sistema eletrénico para a Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 5° Ficam revogados os Anexos V e VI da redacgéao original da Lei Complementar
Municipal n° 001, de 12 de janeiro de 2022, que tratavam das fichas de avaliag&o
de desempenho do servidor estavel e do servidor em estagio probatorio, passando
0 Art. 73 a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 73. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos |
a V, constantes desta Lei, assim descritos:

ANEXO | — Denominagao dos cargos e atribuigdes;

ANEXO Il — Quadro de Pessoal - Cargos, Escolaridade
Minima, Carga Horaria, Classe e Vagas, dos Cargos de
Provimento Efetivo previstos nesta Lei;

ANEXO lIl — Tabelas de Vencimentos;
ANEXO |V — Tabelas de Progressao de Nivel,
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ANEXO V — Demonstrativo de cargos alterados ou
extintos — Denominagao dos cargos e atribuigdes.

Paragrafo unico. Os modelos e instrumentos relativos as
fichas de avaliagao de desempenho do servidor estavel
e do servidor em estagio probatério, passarao a ser
definidos por decreto do Poder Executivo, inclusive com
possibilidade de adocao de plataforma eletrénica prépria
para registro, processamento e arquivamento das
avaliagdes."

Art. 6° O Anexo VIl da Lei Complementar Municipal n°® 001, de 12 de janeiro de
2022, passa a vigorar com a denominacao de Anexo V.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Itaina do Sul — PR, 20 de marcgo de 2026.

G”_SON JOSE DE Assinado de forma digital por

GILSON JOSE DE

GOIS:018352169 GoIs:01835216927

Dados: 2026.03.25 08:27:02

27 -03'00' ;
GILSON JOSE DE GOIS
PREFEITO
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora;

Ao cumprimenta-los cordialmente, encaminho a esta Egrégia
Camara Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que altera dispositivos
da Lei Complementar Municipal n°® 001, de 12 de janeiro de 2022, com o objetivo
de atualizar os critérios, conceitos e procedimentos utilizados na avaliagédo de
desempenho dos servidores publicos do Municipio de Itauna do Sul — PR, bem

como permitir sua realizacao por meio eletronico.

O atual modelo de avaliagao funcional encontra-se defasado em
relagdo as boas praticas de gestdo publica e as tecnologias disponiveis. A
modernizagao proposta por este projeto resulta de analise técnica de modelos mais
eficientes ja adotados em outros municipios, que obtiveram avancgos significativos

em clareza, objetividade, participacéo dos servidores e desburocratizagéo.

A proposta estabelece um novo modelo padronizado de avaliagao,
baseado em dimensdes objetivas como assiduidade, pontualidade, ética, disciplina,
produtividade, conhecimento técnico, iniciativa, responsabilidade, trabalho em

equipe, relacionamento interpessoal, urbanidade e inteligéncia emocional.

A escala de avaliacado foi revisada, adotando pontuagao clara e
objetiva, com conceito minimo de 75 pontos para aprovagao, tornando o sistema

mais justo, transparente e meritocratico.

Ademais, a nova redacao possibilita a realizacdo do processo por

meio eletrénico, garantindo economia, agilidade, sustentabilidade e seguranca de
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dados, alinhando a administragdo publica municipal aos principios constitucionais

da eficiéncia e economicidade.

No tocante a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatoério, o projeto promove sua integragdo ao mesmo modelo dos servidores
estaveis, assegurando uniformidade de critérios e seguranca juridica a

administragao.

Ressalto que esta proposta nédo gera aumento de despesas com
pessoal, ndo cria cargos, fungdes ou gratificagdes, tratando-se exclusivamente de
aperfeigoamento metodoldgico do processo avaliativo, com potencial inclusive de

reduzir custos administrativos a médio e longo prazo.

Trata-se, portanto, de medida que fortalece a cultura de resultados,
o reconhecimento do mérito e a valorizagao do servidor publico comprometido com

0 servigo a populagao.

Neste sentido, solicito a esta Casa de Leis que reconheca a
importancia desta modernizagao e aprove o presente Projeto de Lei, que se alinha
aos interesses da boa administracdo publica e a valorizacdo dos servidores

municipais.

Itauna do Sul — PR, 20 de marco de 2026.

GILSON JOSE DE  finado deforma digital por
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Dados: 2026.03.25 08:27:34 -03'00'
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