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Territério Encontro das Aguas

PROJETO DE LEI N°015/2026

Altera a Lei n° 85/90, que dispbe sobre o
regime juridico Gnico dos servidores publicos
do municipio de Itatina do Sul, para incluir o
direito & folga no dia do aniversario e da
outras providéncias.

GILSON JOSE DE GOIS, Prefeito de Itauba do Sul, no uso de suas atribuigbes
e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, apresenta ao Poder Legislativo
o seguinte PROJETO DE LEI

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 85/90, que dispde sobre o regime juridico unico dos
servidores publicos do Municipio, das autarquias e das fundagoes municipais, para
incluir o direito a folga no dia do aniversario do servidor publico efetivo.

Art. 2° Fica acrescido ao Capitulo VI do Titulo | da Lei n® 85/90, a se¢éo unica e o
artigo 113-A, com a seguinte redagao:

Secéo unica
Da Folga por Aniversario

Art. 113-A Ao servidor publico efetivo serd concedida 1 (uma) folga
anual no dia do seu aniversario, sem prejuizo da remuneragao,
observadas as seguintes condigdes:

| — ter no maximo 3 (irés) faltas justificadas e nenhuma falta
injustificada nos 12 (doze) meses anteriores a data do aniversario,

Il — nao ter sofrido penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses
anteriores a data do aniversario,

Il — apresentar requerimento com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia da data da folga,

IV — obter autorizacdo da chefia imediata, que devera garantir a
manutencdo dos servigos essenciais da unidade.

§ 1° Na hipotese de o aniversario recair em dia ndo util, ou inexistir
possibilidade de fruicdo da folga na data correspondente, a concesséo
dar-se-4 em dia Util anterior ou posterior, condicionada, quanto a
fixacdo da nova data, & conveniéncia e a necessidade do servico.

§ 2° A folga de que trata este artigo néo é acumulavel nem conversivel
em pecunia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Itatina do Sul, 30 de margo de 2026.
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as),

Ao cumprimenta-los, encaminho a esta Casa Legislativa o projeto de lei que
altera a Lei n° 85/90 para incluir o direito a folga anual no dia do aniversario aos
servidores publicos efetivos do Municipio de ltauna do Sul, condicionada a
assiduidade e a conduta funcional exemplar.

A proposta visa reconhecer e valorizar 0s servidores que demonstram
comprometimento, disciplina e responsabilidade, incentivando a pontualidade, a
presenca e 0 bom desempenho no servigo publico.

Por se tratar de uma folga anual, com critérios restritivos e autorizacdo da chefia
imediata, a medida ndo compromete a continuidade dos servicos nem gera impactos
financeiros relevantes, estando em conformidade com os principios da economicidade
e da responsabilidade fiscal.

Entretanto, é importante considerar que a concesséo da folga representa um dia
de remuneracdo sem a correspondente prestagdo de servico, gerando custo direto
aos cofres publicos. Embora individualmente pequeno, O impacto agregado
corresponde & auséncia de um dia de trabalho de todo o quadro efetivo ao longo do
ano, conforme demonstrativo anexo.

Além disso, em areas essenciais como saude, educaco e servicos continuos, a
auséncia pode demandar substituiges, com possiveis custos indiretos, ainda que
controlaveis.

Por isso, o projeto estabelece critérios rigorosos, condicionando a concessao a
autorizagdo da chefia imediata, & manutencao dos servicos e a boa conduta funcional,
permitindo o controle do impacto orcamentario.

Em contrapartida, espera-se que a medida estimule a assiduidade e a disciplina,
podendo reduzir custos indiretos decorrentes de faltas injustificadas e baixa
produtividade.

Diante disso, solicito a apreciagéo e aprovagdo do presente projeto, que busca
valorizar o servidor e aprimorar a gestéo publica.

[tatina do Sul, 30 de marco de 2026.
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