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PARECER TECNICO CONTABIL
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei Complementar n° 015/2026

Concessédo de 1 dia de folga ao servidor no dia do aniversario
METODOLOGIA ADOTADA

1. Calculo do Custo de 1 Dia de Folga por Servidor
(Base: Folha Analitica — Fevereiro/2026)

Utilizamos todas as ocorréncias da verba “21003 — VENCIMENTO 30/30”

presentes na folha.

Foram identificados 169 servidores com remuneragéo-base no mes.

Total da Folha (somente VENCIMENTO 30/30):
R$ 1.193.790,66

Custo de 1 dia (base de 30 dias):
Custo por dia = R$ 1.193.790,66/30 = R$ 39.793,02

Portanto, o impacto orgamentario anual da concessao de 1 dia de folga
para os 169 servidores é de R$ 39.793,02

Esse valor representa o total de remuneragéo paga sem presta¢ao do dia de
trabalho, exatamente como exige a LRF (art. 16 e 17).
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1. Introducao

O presente estudo atende ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF), que determinam a comprovagao do impacto
orgamentario-financeiro e a declaragéo do ordenador da despesa para atos que

gerem aumento de despesa obrigatoria de carater continuado.

2. Descrigédo da Proposicao
O Projeto de Lei Complementar n°® 015/2026 altera a Lei n° 85/90 para instituir 1
(uma) folga anual remunerada aos servidores publicos efetivos no dia do
aniversario, condicionada:
. até 3 faltas justificadas e nenhuma injustificada nos 12 meses anteriores;
« inexisténcia de penalidade disciplinar no periodo;
e requerimento prévio,
« autorizacdo da chefia para manutengao dos servicos essenciais.

A folga nao & acumulavel nem convertivel em pecunia.

3. Analise do Impacto Financeiro Direto

A concessio da folga implica um dia de auséncia remunerada, representando
custo equivalente ao valor diario do vencimento dos servidores.

O calculo utilizou como base a folha analitica do més de fevereiro de 2026,

contendo o valor de VENCIMENTO 30/30 de todos os servidores ativos.

3.1. Total da Remuneracdo-base Mensal (Vencimento 30/30)
R$ 1.193.790,66

3.2. Calculo do custo de 1 dia trabalhado

Custo diario total = R$ 1.193.790,66/30 = R$ 39.793,02
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3.3. Impacto Anual

Como cada servidor fara jus a 1 dia de folga ao ano:
Impacto Anual Total = R$ 32.595,03

4. Impacto Financeiro Indireto
A depender da area:
. setores como salde e educagdo podem exigir substituicdo eventual —
possivel custo com horas extras ou remanejamentos;
« aadministragao pode gerenciar escalas para evitar aumento de despesa.
Tais impactos sdo pontuais e ndo permanentes, néo caracterizando despesa

obrigatéria continuada.

5. Compatibilidade com o PPA, LDO e LOA
A despesa decorre de remuneragéo ja prevista no orgamento vigente, sem
criacao de cargo, fungao ou aumento remuneratorio.
A medida & compativel com:
« PPA 2025-2028 (programas de valorizacéo do servidor);
o LDO (nao viola metas fiscais),
. LOA (despesa ja prevista na dotacéo de pessoal).
Nao ha necessidade de abertura de crédito adicional.

Itaina do Sul, 30 de marco de 2026.
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Prefeito Municipal Contadora CRC-PR 060.735/0-1
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 16, §2° da LRF)

Declaro, para fins do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que:

1. O impacto orcamentario-financeiro estimado da medida ¢ de R$
39.793,02 anuais, correspondente ao custo de 1 (um) dia de folga
remunerada ao conjunto dos servidores efetivos do Municipio.

2. A despesa possui adequagao orcamentaria nas dotacbes de pessoal ja
previstas na Lei Orgamentaria Anual, n&o acarretando aumento de
despesa obrigatoria de carater continuado.

3. A medida é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

4. As despesas resultantes da aprovagao do Projeto de Lei podem ser

suportadas sem prejuizo ao equilibrio das contas publicas.

Itaina do Sul, 30 de margo de 2026.
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