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PROJETO DE LEI N° 045/2022

SUMULA: Altera a Lei municipal n° 1.276/2019, que
dispée sobre o Plano de carreira do magistério,
prevendo novos critéerios para avaliacao de
desempenho e distribuicdo de turma, corrige
disposicoes gerais e da outras providéncias.
A Cimara Municipal de Itatina do Sul aprovou, e eu, Israel dos Santos, Presidente
do Poder Legislativo Municipal, encaminho para sancio governamental o seguinte Projeto

de Lei.
Art. 1° - O artigo 2° da lei municipal n° 1.276/2019 passara a viger com a seguinte redagao:
Art. 20 -

§ 2° Os profissionais do magistério, detentores de cargo de Professor,
concursados para atuagdo multidisciplinar, terdo preferéncia para
atuacdo em area de conhecimento ou componente curricular,
atendidos os requisitos de formacgao estabelecidos no inciso Il deste
artigo, desde que a carga horaria do componente especifico seja de,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de horas aula a serem

assumidas.

Art. 2° - O artigo 2° da lei municipal n° 1.276/2019 passara a viger com o caput e § 3° com
nova redacéo, bem como, acrescido do § 11, com a seguinte redagao:

Art. 22 - O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual o Profissional do Magistério sera avaliado
para aferir se possui aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por forga de concurso
publico, cujo cumprimento satisfatério & requisito essencial para
aquisicao da estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
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s A \\ 2§ 3° - Para efeito de avaliagao do Profissional do Magistério, devem
{ f § 4 g\’ ser observados os seguintes fatores e suas questdes relacionadas:
=P 2 “ . | — Como critério geral, com peso de 30% (trinta por cento) na
f o j g5 5’ composicao da nota final:
g ET:'\ g N = :‘ a) Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e permanéncia no local
i g % ( ’f; de trabalho bem como a observancia dos horarios;
E = ‘i @ “8‘ r\“i =3 b)’ Dllsmplma: Dedlcagap as suas atividades e relacionamento com o
s 22 S E~ & publico e com o0s dgmals.sewldores; ' o
’ = ; < |1 c) Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizacaoe
3 = ;5‘)'1 superacao de dificuldades; ‘\\
* d) Responsabilidade: Zelo pelas informagoes, materiais de trabalho@;

e pelo patriménio publico.
e) Pontualidade: Cumprimento dos horarios para desempenho das
atividades que lhes sdo de responsabilidade;

Il — Como critério especifico, com peso ge 70% (setenta por cento) na )
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composic¢éo da nota final:

a) Avaliar se o profissional transmite claramente para os alunos o
Programa ou Plano de Ensino da Disciplina (ou da parte que Ihe
cabe), no inicio das atividades letivas;

b) Avaliar se o profissional torna evidente, para os alunos, os
objetivos da disciplina;

c) Avaliar se o profissional cumpre o contido no Artigo 17 do Estatuto
da Crianca e do adolescente, notadamente, no tocante ao direito
ao respeito, inviolabilidade e integridade fisica, psiquica e moral
da crianca, abrangendo a preservagao da imagem, da identidade,
da autonomia, dos valores, ideias e crencas, dos espacos €
objetos pessoais, como principio da pratica profissional e
educativa;

d) Avaliar se o profissional demonstra clareza e objetividade na
abordagem do contetdo ensinado;

e) Avaliar se o profissional tem dominio de turma, interferindo e
mediando os casos de insatisfacdo e rejeicdo dos alunos e
familias na participacdo das aulas remotas e presenciais;
comunicando a Coordenagéo e Diregédo as situagdes que fogem
de sua competéncia;

f) Avaliar se o profissional esclarece as duvidas formuladas pelos
alunos;

g) Avaliar se o profissional mostra seguranga no conhecimento;

h) Avaliar se o profissional incentiva a participagao do aluno;

i) Avaliar se o profissional orienta previamente os alunos sobre as
datas e formas de todas as avaliagdes;

j) Avaliar se o profissional elabora avaliagbes correspondendo,
sempre, em contetudo e nivel de dificuldade, a matéria lecionada,;

k) Avaliar se o profissional comenta com os alunos os resultados das
avaliacbes progressivas.

§ 11° — A Avaliagao de que trata o caput deste artigo sera realizada

anualmente, seguindo os mesmos critérios e procedimentos adotados

no processo de avaliacdo de desempenho dos demais professores e

professores de educacgao infantil integrantes da carreira do Magistério

Publico Municipal de Itatina do Sul.

Art. 3° - O paragrafo tnico do artigo 25 da lei municipal n® 1.276/2019 passara a viger com

a seguinte redacgéo:
B, 25 = | oo cooms smesemse crm s s s s e 55 FA505 EXD BXHS 6 558 s v
Paragrafo unico: A gratificacao sera: e
| - Para as funcoes de Diregéo, 40% (quarenta por cento) do inicial de ( \\
carreira; QN
Il - Coordenacdo Pedagégica, 30% (trinta por cento) do inicial de \\
carreira;
Il - Secretario de Educagdo, 100% (cem por cento) do vencnment
basico do profissional quando este possuir carga horaria de 20 horas
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semanais e, caso exerca cargo de 40 horas semanais fara jus a uma
gratificacéo de 50% do inicial de carreira;

IV - Educacao Especial, 20% (vinte por cento) do inicial de carreira,
por Regéncia em Sala de Recursos Multifuncional.

Art. 4° - O artigo 34 da lei municipal n° 1.276/2019 passara a viger com os paragrafos
renumerados e com a seguinte redagao:

Art. 34 —

§ 1° — A promogéo vertical dar-se-a4 por habilitagdo ou titulagao,
através do critério exclusivo de formacdo do profissional do
magistério, para elevacao ao Nivel imediatamente superior.

§ 2° — O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel
superior, classe correspondente aquela que ocupava no Nivel
anterior.

§ 3° — Apés concluido o estagio probatério, a promogao vertical €
automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o
interessado apresentar documento comprobatério da nova habilitagao
ou titulacao.

Art. 5° - A lei municipal n° 1.276/2019 passara a viger acrescida do artigo 34-A, com a

seguinte redacéo:

Art. 34-A - O profissional do magistério com acumulagéo legal de
cargos, prevista em lei, podera usar a nova habilitagao ou titulagao em
ambos os cargos.

Art. 6° - O artigo 2° da lei municipal n° 1.276/2019 passaréa a viger com a seguinte redagao:

Art. 40 — Na avaliacao de desempenho do profissional da Educagao
estavel podera ser adotado, além do procedimento obrigatério de
avaliacao realizado pela Comisséo, a autoavaliagdo.

Paragrafo tnico - Os critérios da avaliagéo de desempenho serao os
previstos no § 3° do artigo 22 desta lei, admitindo-se a alteragao por
Decreto, mediante proposta aprovada por 2/3 da Comissdo de Gestao
do Plano de Carreira estabelecida por esta lei.

Art. 7° - O paragrafo Unico do artigo 41 da lei municipal n® 1.276/2019 passara a viger com

a seguinte redagéo:

Art. 41 —

Paragrafo Gnico - A avaliagao de desempenho funcional para fins de
avanco horizontal sera realizada no segundo semestre de cada ano e
surtira efeitos financeiros no més de janeiro do ano subsequente.

Art. 8° - O caput do artigo 42 da lei municipal n° 1.276/2019 passara a viger com a seguinte

redacéo:

Art. 42 — E vedada a concesséao de avanco horizontal para o Pua=fe$iéT

que no intersticio de progressao: : 7/
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Art. 9° - O paragrafo unico do artigo 86 da lei municipal n® 1.276/2019 passara a viger com

a seguinte redacao:

Art. 86 - ...

§ 1° - A distribuicao a que se refere o caput deste artigo sera realizada

anualmente, de acordo com a etapa, modalidade de ensino, area do

conhecimento ou componente curricular, observando:

| — A nota obtida na avaliacdo de desempenho, realizada no ano

anterior;

Il — Havendo empate, devera ser observado, sucessivamente:

a) a ordem de classificagdo no concurso publico, obedecendo a
ordem cronolégica de realizagao dos concursos;

b) a data de posse no concurso publico.

§ 2° - A distribuicao das turmas consideradas prioritarias para a Rede
Municipal de Ensino em razdo da necessidade de suas
particularidades pedagogicas, bem como, dos projetos desenvolvidos
com objetivo de garantir o pleno éxito da aprendizagem, serao de
competéncia da Equipe Gestora de cada Instituicdo de Ensino em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, fundamentados na
avaliacao de desempenho realizada anualmente e de demais critérios
pertinentes a fungéo docente.

Art. 10 - O artigo 109 da lei municipal n° 1.276/2019 passara a viger com a seguinte

redacao:

Art. 109 — O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, revogando-se:

| — A lei n° 060, de 12 de abril de 2006;

Il — A lei n° 108, de 06 de fevereiro de 2007,

Il — A lei n° 150, de 06 de setembro de 2007;

IV — A lei n° 341, de 06 de agosto de 2002; e

V — O paragrafo 3° do artigo 52 da lei municipal n° 1.276/2019.

Art. 11 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em

contrario.
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