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", PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2024
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% g; g : S.UMULA: Altera a Lei Complementar Municipal n® 01/2022, que
= %:)2'3( c . dispde sobre o plano de carreiras dos servidores publicos do
12 Cf' ot ‘* Poder Executivo do Municipio de Itatina do Sul, para adequar os
: ‘;:, éH ‘éj vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saude,
i o 0| 2 &1 Agente de Combate as Endemias, Agente de Vigilancia
|25 jfé v | Ep|d¢n:\|olég|ca e Agente de Vigilancia Sanitaria, e da outras
~ g ;u:v 2 old providéncias.

1= 2§ \ Z A Céimara Municipal de Itaina do Sul aprovou, e eu, Sidnei
;g ;2\\\ *%" Carrilho Pelizer, Presidente do Poder Legislativo Municipal,

o o p

I\ encaminho para sancio 0 seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° - Esta Lei Complementar tem por objetivo promover a adequacao dos vencimentos dos
servidores publicos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Vigilancia Epidemiologica e Agente de Vigilancia Sanitdria, enquadrados na
referéncia K do plano de tarreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Itauna do
Sul, conforme estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°® 01/2022.

Art. 2° - Fica estabelecido que o vencimento inicial para os cargos de referéncia K do quadro de
servidores do Poder Executivo Municipal sera de R$ 2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro
reais). ajustado conforme a necessidade de alinhamento com o piso salarial nacional estabelecido
para categorias equivalentes.

Art. 3° - O vencimento estipulado no Art. 2° desta Lei Complementar aplica-se igualmente aos
servidores ativos, inativos e pensionistas dos respectivos cargos, garantindo-se a paridade conforme
preceituado pelas normas legais vigentes.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias proprias, previstas no or¢amento do Municipio, observando-se as
disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

At. 5° - Fica instituido, conforme detalhado no anexo unico da presente Lei, os novos valores de
vencimento para os cargos enquadrados na carreira de referéncia “K”, que compreende 0s
profissionais Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Vigilancia
Epidemiolégica e Agente de Vigilancia Sanitéaria.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos financeiros
a retroativos ao dia 1° de janeiro do presente exercicio fiscal ™~

Art. 7° - Ficam revogadas as disposigOes er<..ontrario.
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