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Altera o titulo da Se¢do II1, o art. 38 € 0 anexo II

da Lei 1.148/2016, que institui o plano de cargos.
carreiras e vencimentos, bem como o sistema de
e ey sl evolugdo funcional dos servidores publicos

efetivos e comissionados do Poder Legislativo do

NICIPAL DE V"'.;‘iv‘t\ DO SUL | Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana.
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\ SENT rs) -~ A Camara Municipal de Itatina do Sul aprovou, e eu, Sidnei Carrilho
Pellzer, Presidente do Poder Legislativo Municipal, encaminho para sancio
NTE_1* SECRETARK ARICO segumte Projeto de Lei.

o P, renat- 4
Art. 1° Fica alterado o titulo da Segdo Il ¢ o ar.. 38 da Lei 1.148/2016. passando a vigorar com a

seguinte redacgio:

Seciao III
Da gratificagdo por designacio para desempenho de funcées essenciais de

licitacdo

Art. 38. A gratificagdo por designacdo de agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execucio de licitagéo, conforme exigéncia da Lei 14.133/2021. ¢
a gratificagdo concedida aos servidores publicos efetivos por livre nomeagdo e
exoneragao do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tinico. As gratificagdes que tratam o caput deste artigo incidirio nos
seguintes percentuais sobre o vencimento bésico do Servidor (vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes):

I —40% (quarenta por cento) para a fungdo de Agente de Contratacgéo;

[ -25% (vinte e cinco por cento) para a fun¢do Fiscal de Contrato;

HI - 5% (cinco por cento) sobre para a funcio de membro da Equipe de Apoio.
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Art. 2° O Anexo Il da Lei Municipal n® 1.148/2016. que trata do quadro de pessoal, passa a vigorar com

a seguinte redacio:

|

ANEXO IT
QUADRO DE PESSOAL - CARGO, ESCOLARIDADE MINIMA, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO
r CARGOS | ESCOLARIDADE CARGA ( VENCIMENTO |
| | MINIMA HORARIA | )
; SEMANAL |
- Agente Administrativo (Efetivo)  Ensino Médio Completo | 40h | R$274761 |
‘ \ | 1
| | | |
| \
mssessor Parlamentar ; Ensino Médio Completo j 40 h R$ 2.876.75 —
j (Comissionado) ! | ‘
| | |
‘ | |
l Diretor da Camara Municipal Ensino Médio Completo ‘ 40 h R$ 1.800,00 ‘
| (Comissionado) | i [
| | | ]
Procurador do Poder Legislativo | Ensino Superior Completo 20 h " R$ 4.650,00
Municipal (Efetivo) ‘ em Direito, com registro na : J
| Ordem dos Advogados do l
| Brasil [
Contador (Efetivo) % Ensino Superior Completo 20 h ‘ R$ 4.023,94
em Ciéncias Contabeis e J
Registro  no  Conselho }
Regional de Contabilidade |
Zelador (Efetivo) | Ensino Fundamental 40h | R$ 1.412,00

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, com efeitos financeiros retroativos a

partir de 1° de margo de 2024, sendo revogadas as disposi¢des em contrario.
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em 22 de margo de 2024.



