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PROJETO DE LEI N° 047/2025
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| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNADQ SUL |  *SUMULA: Dispde sobre instituigdo de gratificagfo de
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vomcho A3 L 11| wg,%‘ ron ‘Deliberativo, Fiscal, do Comité de Investimentos e
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A Camara Municipal de Itaiina do Sul aprovou, e eu, VALDEIR APARECIDO
LAUREANO, Presidente do Poder Legislativo Municipal, encaminho para san¢io
governamental o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° Observado o disposto no § 4° do art. 26 e artigos 30 e 33, da Lei Complementar
n° 1440/2021, bem como o contido no artigo 8°-B da Lei 9.717/98 e disposig¢bes nos atos
normativos emanados do Ministério da Previdéncia, aos membros titulares do Conselho
Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, poderd ser pago mensalmente uma gratificagio de responsabilidade, sem
natureza salarial, e sem prejuizo dos vencimentos relativos ao cargo estatutario, quando
servidores ativos com recursos oriundos do Tesouro Municipal, podendo ser compensados no
repasse da Taxa de Administragdo prevista no Art. 25, Lei Complementar n° 1440/2021,
quando inativos diretamente da Taxa de Administra¢do, na eventualidade de insuficiéncia de
recursos podera ser complementado pelo Tesouro Municipal.

§1° Para fazer jus a gratificagdo prevista no caput, os membros dos 6rgfos previstos no
art. 26, deverdo preencher os requisitos previstos no artigo 27 desta Lei, do art. 8-B da Lei
9.717/98, art. 76 e seguintes da Portaria MTP 1467/2022 ou novas regulamentagdes que
venham a ser instituidas.

§2° Condigdes especificas e obrigatérias para o recebimento da contraprestagfio prevista
neste artigo:

I - Participar das reunides ordindrias previstas nesta Lei, especificos de cada Conselho
e do Comité e das extraordinarias sempre que convocados;

IT - Cumprir com as obrigagdes ¢ atribuigdes previstas nos artigos especificos previstos
nesta Lei, especificas de cada Conselho ou Comité: %
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III - Obter e ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificagdes previstas neste
artigo, na Portaria 1.467/2022 e na Lei 9.717/98

 §

§ 3° A gratifica¢@o a que se refere este artigo, serd paga enquanto permanecer a condigdo
previstas, além do paragrafo anterior, as seguintes:

I - Para membros do Conselho Municipal de Previdéncia deverd ser observado os
seguintes critérios:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou
autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado j4 tenha transcorrido 03 (tr€s) anos do cumprimento
da penalidade imposta;

c) ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) possuir certificagdo especifica aplicavel ao dirigente da unidade
gestora, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungio;

e) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria; ¢

f) ter formagdo académica em nivel superior.
II - Para o Conselho Deliberativo devera ser observado os seguintes critérios:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Cadmara Municipal ou
autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (tr€s) anos do
cumprimento da penalidade imposta;
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¢) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art, 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
© prazos previstos na referida Leij Complementar;

d) possuir certificaciio especifica aplicdvel a0 membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os

requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
funcio.

IIT - Para o Conselho Fiscal devers ser observado os seguintes critérios:

a) Ser servidor efetivo da Prefeitura, Camara Municipal ou
autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado j4 tenha transcorrido 03 (trés) anos do cumprimento
da penalidade imposta;

¢) nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do capuz do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida [ ei Complementar;

d) possuir certificagao especifica aplicavel a0 membro do Conselho
Fiscal, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagdo de conformidade com 0S requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcio.

IV - Para os membros do Comité de Investimentos além dos demais requisitos
previstos nas normativas expedidas pelo Ministério da Previdéncia, atender aos seguintes
requisitos:

a) nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir certificagdo especifica aplicdvel a0 membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagdo de afendimento e verificagdo de
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conformidade com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungéo;

c) para o gestor de recursos possuir formag¢io académica em nivel
superior.

Art. 2° Para o recebimento da gratificagdo de responsabilidade prevista nesta Lei, sdo
condicdes especificas e obrigatorias:

I - Participar das reunides ordindrias previstas nesta Lei, especificos de cada Conselho
¢ do Comité e das extraordinarias sempre que convocados;

II - Cumprir com as obrigagdes e atribuigdes previstas nos artigos especificos previstos
nesta Lei, especificas de cada Conselho ou Comité;

IIT - Obter e ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificagdes previstas neste
artigo, na Portaria 1.467/2022 e na Lei 9.717/98.

§1° A contrapresta¢do pecuniaria sera equivalente a:

I - Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, enquanto mantiverem as
condigdes e exigéncias previstas neste artigo:

a) Ao Diretor Presidente — gratificagdo mensal conforme previsto no
inciso I, do §3° do Art. 35, da Lei Complementar n°® 1440/2021;

b) Ao Diretor Administrativo e Financeiro — gratificacdo mensal
conforme previsto no inciso II, do §3° do Art. 35, da Lei Complementar n°
1440/2021.

IT - Aos membros do Conselho Fiscal, enquanto mantiverem as condi¢des e exigéncias
previstas neste artigo, o valor mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da menor
referéncia de vencimento prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio, ou outro instrumento que vier a substitui-lo;

IIT - Aos membros do Conselho Deliberative, enquanto mantiverem as condi¢des e
exigéncias previstas neste artigo, o valor mensal equivalente a 35% (trinta e cinco por cento)
da menor referéncia de vencimento prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio, ou outro instrumento que vier a substitui-lo;

IV - Aos membros do Comité de Investimentos, enquanto mantiverem as condi¢des e
exigéncias previstas neste artigo, o valor mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) da

menor referéncia de vencimento prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do

Municipio, ou outro instrumento que vier a substitui-1o. /W 1
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§2° Em caso de actimulo das fungdes de membro do Conselho Municipal de Previdéncia

e do Comité de Investimentos, a gratificacio prevista nesse artigo & inacumulavel, sendo licito
a percep¢do da mais vantajosa.

§3° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores acima serio
reajustados anualmente pelo mesmo indice que corrigir os vencimentos dos servidores
efetivos nos termos do art. 31, inciso X, da Constitui¢do Federal.

§4° Sobre a gratifica¢do de responsabilidade prevista nesta Lei ndo incidir4 contribuicio
previdencidria, e ndo serd incorporada aos vencimentos, nem integrard o calculo dos
proventos de aposentadoria e pensio por morte.

§5° A gratificagdo de responsabilidade prevista nesta Lei poderd ser revista ou retirada
a qualquer momento do Membro do Conselho ou do Comité de investimentos que ndo cumprir
com as obrigagBes e atribui¢des previstas nesta Lei ou deixar de participar de duas (02)
reunides ordindrias, extraordinarias ou trés (03) alternadas.

Art. 3° O disposto nesta Lei aplica-se também na composi¢do dos Conselhos e do
Comité de Investimentos previstos na Lei Complementar n® 1440/2021, artigos 26 e 28.

Paragrafo iinico: Na eventualidade dos membros dos Conselhos e do Comité de
investimentos ndo se adequarem as exigéncias do artigo 8°-B da Lei 9.717/98, Art. 76 da
Portaria MTP 1467/2022 e o contido nesta Lei, ¢ facultado a substitui¢do por suplentes ou
servidores efetivos que eventualmente venham a enquadrar-se até que os titulares se
enquadrem, evitando assim prejuizos a manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria previsto no 7° da Lei 9717/98 ¢ inciso XIII do Art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, 17 DE NOVEMBRO DE 2025.
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VALDEIR APARECIDO LAUREANQ
Presidente do Legislativo



