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LEI N° 491/2006

SUMULA:- DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATUAR
JUNTO AO CRAS (CENTRO DE
REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Itatina do Sul, Estado
do Parani, aprovou, e eu Tomas Antonio Bajo Polo, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° - Esta Lei estabelece os casos de contratagdo de pessoal por tempo
determinado, pelo Poder Executivo Municipal, para atender a necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, desempenhando sua fungdes junto
ao CRAS, nas condigdes previstas a seguir.

Art. 2°. — Considerando-se a necessidade, temporaria, de excepcional interesse ao
servigo publico, permite-se a contratagéo, de pessoal, por tempo determinado, para
0 atendimento:

I — a situagSes de calamidade publica, podendo contratar pessoal para atuar em
qualquer drea do setor publico;

IT — ao combate a surtos endémicos;

IIT — aos Programas e Convénios realizados pelo Governo Federal ou Estadual,
nas areas da satde, educagfo social e administrativa.
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Art. 3°. - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo,
inclusive por 6rgéo oficial do Municipio;

Art. 4° - As contratagdes serfio feitas por tempo determinado, por prazo de
maximo um ano, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo,
desde que o prazo total ndo ultrapasse o limite de dois anos.

Art. 5° — A remuneraggo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, serd fixado
com base em transferéncias de recursos financeiros da Unido ou do Estado, no
caso de Programas e Convénios, além de recursos proprios do Municipio, desde
que respeitado a dotagdo orgamentsria especifica e em conformidade com o
faturamento da execucdo dos referidos servigos prestados.

Art. 6°. — E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragdo direta ou Indireta da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios,
bem como servidores de suas subsidiarias e controladas,

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao
disposto neste artigo importa a responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7°. — O pessoal contratado, nos termos desta Lei, ndo podera receber
atribui¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, € nem ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio do cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

Art. 8°. — O contrato firmado nos termos desta Lei, extinguer-se-4, sem direito a
indenizagdes;

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;
III - pela execug@o total e antecipada do Programa ou Convénio desenvolvido;
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IV — pela inobservancia do disposto no art. 7°, sem qualquer prejuizo ou
responsabilidade administrativa as autoridades envolvidas na transgressdo.

§ 1°. — A extingdo do contrato, nos casos do inciso II e III, sera comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias;

§ 2° — A extingdo do contrato por iniciativa do contratante, mesmo que decorrente
de conveniéncia administrativa, importara 0 pagamento, ao contratado, de
indenizagdo correspondente & metade, do que lhe caberia para cumprir ao restante
do contrato.

Art. 9°. — aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, o regime juridico
celetista (CLT)

Art. 10.- O Municipio podera cobrar taxa de inscrigdo, para compensar as
despesas efetuadas com a organizagio e realizagdo do Teste Seletivo, até o limite
de 10%, (dez por cento), da remuneragdo mensal, do cargo pleiteado pelo
candidato.

Art. 11. — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica¢do, revogada as
disposi¢Ges em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itatna do Sul, Est
do més de margo de 2006.

Prefeito Muni¢ipal.
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