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LEI N.°796/2010

SUMULA: AUTORIZA AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DISPOR

SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
Editado no Diaric do Noroeste P(JBLICOS NO MUNICiPIO DE
s s AOIGDR ITAUNA DO SUL, ESTADO DO
Edicao N. : PARANA, DESTINADOS AO
Ny ATENDIMENTO DE PROGRAMAS

DESENVOLVIDOS PELO MUNICIPIO,
EM PARCERIA COM OS GOVERNOS
FEDERAL E ESTADUAL E COM

Folha N.°

em A\ i oy 1 M

RECURSOS PROPPRIOS, BEM COMO
DETERMINAR OUTRAS
PROVIDENCIAS:

A Camara Municipal de Itaina do Sul
Aprovou, e Eu, TOMAS ANTONIO
BAJO POLO, Prefeito Municipal,
sanciono o seguinte:-

LEI

TITULO I

DOS EMPREGOS

CAPITULO I
DA CRIACAO

Art. 1° — Criam-se, no 4mbito do Municipio de Itatina do Sul, os empregos publicos
destinados ao quadro de pessoal, cujos quantitativos constam do anexo I, da presente
lei, necessarios ao funcionamento de Programas desenvolvidos no municipio com o
auxilio do Governo Estadual e Federal, em especial aos Programas Saide da Familia,
Programa Satide bucal, Programa de erradicagdo e controle de endemias, PACS, CRAS,
musicalidade e outros que porventura venha o municipio aderir.

Pardgrafo 1° — serdo anexados demonstrativos de receitas a serem transferidas pelos
atos de convénios ou ajustes similares, bem como a eventual contrapartida ou alocagéo
de recursos publicos municipais, para fazer frente as respectivas despesas de pessoal,
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sem prejuizo dos demais pressupostos orgamentdrios exigidos, inclusive a Lei
Complementar 101/2000.

Pardgrafo 2° — os empregos criados nos termos do disposto no caput, do artigo 1°
serdo alocados nos departamentos do municipio que desenvolvam os programas,
conforme matriz de distribui¢do definida pelo plano de expansgo.

Paragrafo 3° — A movimentagdo de empregos criados na forma desta lei, € facultada a
cada Unidade de Desenvolvimento dos Programas e sera regulamentada por ato do
Poder Executivo.

CAPITULO II
DA CONTRATACAO

Art. 2° — Os empregos criados na forma desta lei serdo regidos pelo regime da
contratagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme estabelece o Decreto-Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e suas alteragdes posteriores e legislagdo complementar
pertinente.

Paragrafo 1° — Os empregados contratados, nos empregos criados por esta lei, serdo
abrangidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo 2° — Faculta-se ao empregado a compensagdio financeira relativa a
aposentadoria complementar na forma da lei 9.796, de 05 de maio de 1.999.

Art. 3° — A evolugio nas carreiras serdo definidas por ato do Poder Executivo, que
poderd equiparar alguns direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, também aos empregados ocupantes dos empregos criados por esta lei.

CAPITULO III

DA IMPLANTACAO, COORDENACAO, SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 4° — A implantagdo e a administragéo dos empregos criados, nos termos desta lei,
cabera ao municipio, através do Departamento de Pessoal, que exercerd o controle dos
aspectos funcionais de cada empregado, data de ingresso no quadro, remuneragdo e
anotagdes gerais pertinentes.

TITULO II

DO EMPREGO PUBLICO
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CAPITULO1
DA CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS

Art. 5° — Os empregos publicos, no &mbito do municipio, serdo distribuidos em quadro
de pessoal proprio.

Parigrafo umico — o quadro de pessoal serd constituido pelos integrantes dos
Programas mencionados no art. 1° desta lei. :

CAPITULO II
DA CONTRATACAO

Art. 6° — O processo de contratagdo de pessoal dar-se-4 conforme a implantagdo dos
programas pelo municipio, levando em consideragdo os quantitativos minimos exigidos
por equipes técnicas, conforme instrugio dos 6rgdos das esferas de governo envolvidas
no desenvolvimento dos programas.

Art. 7° — A contratagdo de empregados, dos quadros de pessoal técnico, dar-se-4 ap6s
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 8° — O empregado sera submetido ha um dos regimes de trabalho, abaixo:

I - dedicagdo exclusiva, com quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos
diérios, e proibi¢do de exercicio de outras atividades remuneradas, excetuando-se as
facultadas em lei.

II - vinte horas semanais

TITULO III
DA RESCISAO

Art. 9° — A rescisdo dos empregados contratados, nos termos desta lei, dar-se-a de
acordo com as seguintes determinagdes:

I — prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482, da CLT;

II — acumulag#o ilegal de cargos, empregos ou fungfo publica;

III - necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar, a que se refere o art. 169 da CF;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada mediante processo sumario, com prazo de
30 dias, de acordo com as peculiaridades de cada caso.

V — Extingdo dos Programas federais e estaduais, implementados mediante convénio ou
ajuste similares, e que originaram as respectivas contratagdes

Art. 10 — No caso de término dos Programas instituidos pelos 6rgdos parceiros, a
critério do municipio, poderdo os servigos continuarem a serem prestados, sendo que,
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nesse caso, o municipio devera comprovar que possui capacidade de assumir os gastos
com pessoal.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 — Os atos de admissdo para os empregos publicos, mencionados nesta lei, serdo
encaminhados, na forma e nos prazos pertinentes, para o Tribunal de Contas do Estado,
com vistas ao exame da legalidade, para fins de registro, como estabelecido pelo inciso
111, do art. 76, da Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 12 — O chefe do Poder Executivo elaborara regulamentag@o, no prazo de 60 dias,
com as atribui¢des dos empregos publicos de que trata esta Lei.

Art. 13 — Esta Lei passara a vigir, retroativamente, a partir de 05/05/2010, revogando-se
as disposi¢des em contrario. -

Céamara Municipal de Itatina do Sul, aos 1‘{ dias do més de Agosto de
2010. SRR
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LEI DO EMPREGO PUBLICO

ANEXO1 -LEIN°796/2010

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | SALARIO | PROGRAMA
SEMANAL

MEDICO 02 40 1.620,94 SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO 02 40 1.010,12 SAUDE DA FAMILIA
ONTOLOGO 02 24 1.010,00 SAUDE BUCAL
ICOLOGO 01 30 1.313,79 CRAS

ASSISTENTE SOCIAL 01 30 1.313,79 CRAS

AUX. ADMINISTRATIVO 03 40 510,00 CRAS

AUXILIAR DE SAUDE 02 40 510,00 PACS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 40 510,00 SAUDE DA FAMILIA

INST. DE FANFARRA 01 40 510,00 MUSICALIDADE

TEC. DE HIG. DENTAL 01 40 510,00 SAUDE BUCAL

 [PROTETICO 01 20 548,62 SAUDE BUCAL
"
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