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LEI N° 883/2011

SUMULA: Dispde Sobre as Diretrizes para a Elaboragdo da
Lei Or¢amentaria para o Exercicio de 2012, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itaiuna do Sul. Estado do Parana,
APROVOU, e eu, TOMAS ANTONIO BAJO POLO, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana, para o
exercicio de 2012, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

em_ 0% ¢ OF J_ oA

I - as Metas Fiscais;

II - as Prioridades da Administragdo Municipal; |
Il - a Estrutura dos Or¢camentos; |
IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;

V - as Disposigdes sobre a Divida Pablica Municipal;

VI - as Disposi¢oes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposigoes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributéria; e

VIII - as Disposi¢des Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal ¢
montante da divida publica para o exercicio de 2012, estdo identificados nos Demonstrativos I
a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria n°® 471, de 31 de agosto de 2006-STN.

‘ Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera o Executivo, o Legislativo e o Fundo
Previdenciario Municipal de Itaina do Sul que recebem recursos do Or¢amento Fiscal e da

Seguridade Social.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei, constituem-se dos

seguintes: i

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo 11 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita; e
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Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada
Unidade Gestora € a sua consolidago constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
o Demonstrativo | - Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e Montante da Divida Publica,
para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

Paragrafo Unico - Os valores correntes dos exercicios de 2012, 2013 e 2014 deverdo
levar em conta a previsio de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado,
resultantes da concessio de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminagfio de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o pardmetro do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE,
dentre os sugeridos pela Portaria n°471/2004 da STN.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCIiCIO
ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
I - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
or¢amentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Puablica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores determinantes do
alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art.7° - De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF, os Demonstrativo 111
- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Primario € Nominal, Divida Pablica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica
Econdmica Nacional.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Art. 8° - Em obediéncia ao § 2° inciso IlI, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV -
Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimoénio de cada Ente do

Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do Patrimonio
Liquido do Regime Previdenciario.
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

Art. 9° - O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugdo do patriménio
liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o
referido patrimdnio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei
aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo
V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, estabelece de onde
foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

_ AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10° - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V, alinea "a", do Art. 4°,
da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
deverd conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Receitas e Despesas
Previdencidrias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n® 471/2004-STN, estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdencirias, terminando por apurar o Resultado
Previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da LRF. o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renancia fiscal e sua
compensagdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de calculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos
ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memodria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 471/2004-STN, a base de dados
da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2012, 2013, ¢ 2014.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis de
gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas ndo-
financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O cdlculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagio pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, deveré levar em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEM()RIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Publica é o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federagdo. Esta sera representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatorios
judiciais.

Paragrafo Unico — Sera utilizado a base de dados dos Balangos para sua elaboragio.
constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores ao da proje¢do dos valores para
2012,2013 e 2014.
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II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2012, serdo definidas € demonstrada no Plano Plurianual de 2010 a 2013.
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢amentaria para 2012 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual
ndo se constituindo todavia, em limite & programagdo das despesas.

§ 2° - Na elaborag@o da proposta orgamentaria para 2012, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2012 abrangera os Poderes
Legislativo, Executivo, e o Fundo Previdenciario Municipal de Itatina do Sul, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional estabelecida pela Administragdo Municipal.

Art. 19 - A Lei Orgamentéria para 2012 evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos ao Fundo Previdencidrio
Municipal de [tauna do Sul, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungdo, sub-fungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e,
guanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade
de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e
alteragdes posteriores, a qual deverdo estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢camentéria de que trata o
art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, contera:

I - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentaria e sua Participacdo Relativa
(Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);

II - Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas, Despesas com
Pessoal e seu comprometimento, de 2010 a 2012 (art. 20, 71 e 48 da LRF):

I1I - Demonstrativo da Composi¢do do Ativo e Passivo Financeiro, posi¢gdo semestre anterior
ao encaminhamento da Proposta ao Legislativo - (Principio da Transparéncia, art. 48 LRF);

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 - O Or¢amento para exercicio de 2012 obedecera entre outros, ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo,

Executivo € o Fundo Previdencidrio Municipal de Itadna do Sul.

Art. 22 - Os estudos para definigdo dos Orgcamentos da Receita para 2012 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
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inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos tltimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

§ 1° - O or¢gamento para o exercicio de 2012 sera corrigido num percentual de 10%
(dez por cento) em relagdo ao orgamento do exercicio de 2010, devido a inclusdo dos

convénios e programas com 6rgdos Estaduais e Federais no valor total para o exercicio de
2012.

§ 2° - Os tributos de competéncia do municipio, IPTU-ISS e Contribui¢do de Melhoria
a serem langados no exercicio de 2012 para serem cobrados dentro do mesmo exercicio,
podera ter descontos para pagamento a vista sem caracterizar a renuncia da receita do artigo
14 inciso I e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000 de 04 de maio de 2000,
conforme abaixo discriminado:

Pagamento até o dia 09/03/2012 — 15%
Pagamento até o dia 10/04/2012 — 10%
Pagamento até o dia 10/05/2012 - 5%

§ 3° - A proposta orgamentaria do poder legislativo, devera ser elaborada pela Camara
Municipal e encaminhada ao executivo para ser incluido na Lei do Or¢amento Geral do
municipio, até o dia 31 de agosto de 2011, obedecendo no que couber, as diretrizes
estabelecidas por esta Lei:

Art. 23 - Na execu¢do do orgamento, verificado que o comportamento da receita
poderad afetar o cumprimento das metas de resultado primdrio e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, através de decreto do executivo ¢ ato da mesa do legislativo, de
forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo
de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as
dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias:

Il - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

I1I - dotagdo para combustiveis, obras, servigos piblicos e agricultura; e

IV - dotagio para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo
para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2012, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se
por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual
para 2011 (art. 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas
do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).
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§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva
de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro
do exercicio de 2011.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara o
Anteprojeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagio de recursos ordinarios alocados
para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 26 — A Lei Orgamentdria para o exercicio de 2012, destinara recursos para a
Reserva de Contingéncia, na ordem de 1% das Receitas Correntes Liquidas previstas, que
podera ser utilizado como recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais.

§ 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Itatina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 2° - Fica o Poder Legislativo Municipal de Itatina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 3° - Fica o Fundo Previdencidrio Municipal de Itaina do Sul, autorizado a proceder
abertura de Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 10% (dez por cento) das
despesas fixadas para cada entidade.

§ 4° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado
primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8°
(art. 5° 1L, "b" da LRF).

§ 5° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
ndo se concretizem até o dia 01 de outubro de 2012, poderdo ser utilizados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes
que se tornaram insuficientes.

Art. 27 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sO constardo da Lei
Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até¢ 30 dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, a programagdo financeira das receitas e despesas € o
cronograma de execu¢do mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2012 com
dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo tnico e 50, I da LRF).
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Art. 30 — A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2012, referente os
descontos para pagamento dos tributos a vista previsto no § 1° artigo 22 desta Lei, ndo sera
considerado para efeito de calculo do orgamento da Receita (artigo 4° § 2° V e artigo 14 | da
LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
saude, esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituigdo
Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto or¢amentério-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e Il da LRF
deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agio
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2012, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item |
do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento e a conservagdo do patriménio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntéria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s6 serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentdria (art. 62 da LRF).

Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo or¢adas para 2010 a
pregos correntes.

Art. 36 - A execugdo do orgcamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n°® 163/2001.

§ 1° - O municipio executard como prioridade para o exercicio financeiro de 2012 as
atividades e projetos constantes do Plano Plurianual de Investimentos de acordo com o Anexo
I e II respectivamente em anexo a presente Lei.

§ 2° - A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, podera ser feita através de Decreto do Prefeito Municipal para o
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Executivo e para o Fundo Previdencidrio Municipal de Itaina do Sul e por Decreto
Legislativo do Presidente da Camara no dmbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constitui¢do Federal).

Art. 37 - Durante a execucdo or¢amentaria de 2012, o Poder Executivo Municipal.
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2012 (art. 167, I da Constituigdo Federal).

Art. 38 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Pablico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

. Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual,
que integrarem a Lei Orcamentiria de 2012 serfio objeto de avaliagdo permanente pelos

responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, 1, "e" da LRF).

Art. 40 - Sera elaborado para o Fundo Previdenciario Municipal de Itaina do Sul. um
Orgamento-programa, cujo conteudo discriminara o seguinte:

| Fontes dos recursos financeiros, determinado na Lei de criagdo e
classificagdo nas categorias econdmicas:

- Receitas Correntes
Il Aplicagéo, definindo;
A-)- As agdes que serdo desenvolvidas pelo Fundo:

. B-)- Os recursos destinados ao cumprimento das metas e agdes,
sdo classificadas nas seguintes categorias econdmicas:

- Despesas Correntes
- Despesas de Capital

Art. 41 - O Orgamento-programa do exercicio de 2012 envolvendo a administragdo
direta e o Fundo Previdenciario Municipal, no dia 1° de julho de 2012, podera ser procedida a
atualizacdo dos seus valores considerando-se o indice Nacional de pregos ao consumidor -
INPC/IBGE, acumulado de junho de 2011 a julho de 2012, no caso de sua extingdo por
indexador a ser aprovado por decreto do executivo municipal.

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentaria de 2012 podera conter autorizacdo para contratacdo de
Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
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endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 € 32 da LRF).

- § 1° - Fica também o poder executivo municipal autorizado a realizar operagdes de
creFlltos por antecipagdo da Receita, até o limite de 25% (Vinte e cinco por cento) da receita
estimada, nos termos do artigo 165 da Constitui¢do Federal.

Art. 43 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enql_lar_lto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através
da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em
2012, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, conceder reposi¢do salarial, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou caréter temporario na forma de lei, observados os limites e
as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constitui¢do Federal).

§ 1° - O poder executivo e o legislativo deveré observar o limite previsto no artigo 20,
inciso 111, letra A, de 6% (seis por cento) para o legislativo e letra B, de 54% (cinqlienta ¢
quatro por cento) para o executivo da Lei Complementar n® 101/2000 de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Desde que comprove a necessidade e a previsdo or¢amentdria no orgamento,
poderé o executivo € o legislativo municipal efetuar concurso publico, observando sempre os
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na
lei de orgamento para 2012.

Art. 46 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2012, Executivo e Legislativo, ndo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa ndo podera exceder o limite
de 51,30% para o Executivo e 5,70% para o Legislativo da Receita Corrente Liquida (art. 71
da LRF).

Paragrafo Unico - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo
ndo serdo computados as despesas;

I- de indenizagio por demissio de servidores ou
empregados;

II - relativos a incentivos a4 demissdo voluntaria;

I11 - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de

periodo anterior de que trata o “caput™ deste artigo;
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IV - com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas com recursos provenientes;

A- da arrecadagdo de Contribuintes dos segurados.

B- de compensagdo financeira de que trata o § 9° do
artigo 201 da Constituicdo Federal.

V- das demais receitas diretamente arrecadas pelo fundo
vinculado a Previdéncia Social.

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo Gnico, V da
LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

[1T - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporério.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de
mio-de-obra referente substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a
contratagcdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungbes guardem relagdo com atividades ou
fungdes previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja
utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagio de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substitui¢do de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizag@o".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a gera¢do de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do or¢amento da
receita € serem objeto de estudos do seu impacto orgamentério e financeiro no exercicio em
que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).
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Art. 51 - A Administragdo do municipio dispensard esforco no sentido de reduzir
volume da divida ativa inscrita, de natureza tributéaria ou ndo.

- § 1° - O Poder Executivo Municipal tem prazo até 30/10/2012 para efetuar o
ajuizamento das agdes de executivo fiscal, buscando a recuperagio da divida ativa inscrita.

§ 2° - Os tributos municipais ndo recebidos dentro do prazo legal estabelecido serdo
atualizados monetariamente, através da aplicagdo da INPC (Governo Federal) e sobre esses
valores atualizados incidirdo juros e multa.

§ 3° - O municipio € obrigado a exercer em toda a sua plenitude, a sua autonomia
tributaria, sob pena de responsabilidade dos agentes politicos.

§ 4° - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados. mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Or¢amento da Receita, somente entrard em vigor apds
adogdo de medidas de compensagdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria 8 Camara Municipal
no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para
sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1°- A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir 0 disposto no
"caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a san¢@o até o inicio
do exercicio financeiro de 2012, fica o Executivo Municipal autorizado a executar 1/12 da
proposta orgamentdria na forma original, até a sangfo da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios, acordo ou
auxilios com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da administragio direta ou
indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - No caso de Convénio que ndo consta na Previsdo Orgamentaria Municipal.

podera o Executivo utilizar o excesso de arrecadagdo da rubrica para fins de suplementagdo da
dotagdo do objetivo do convénio.
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Paragrafo Unico - Entende-se como excesso a diferenga entre o valor previsto e o
arrecadado.

Art. 58 — Que seja aplicado um percentual minimo de 25% (Vinte e cinco por cento)
do total dos impostos diretamente arrecadados e ou recebidos em transferéncias, na
manutengdo e desenvolvimento do Ensino, de maneira a cumprir os preceitos estabelecidos no
artigo 212 da Constitui¢do e Federal.

Art. 59 - As despesas com Saide ndo serfo inferiores a 15% (quinze por cento) do
total geral orgado.

Art. 60 - Que seja cumprido o percentual minimo de gastos com o Fundeb na
remuneragdo dos professores municipais, segundo determina a legislagio e ocorrendo ao final
do exercicio, insuficiéncia de aplicagdo, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder abono com a posterior ratificagdo do Legislativo, de acordo com a Lei Federal
Vigente.

Art. 61 - O municipio se compromete a aplicar na area da Assisténcia Social nunca
inferior a 0,5% (Zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida do exercicio de
2012.

Art. 62 - O municipio se compromete a aplicar no Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente nunca inferior a 0,5% (Zero virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida
do exercicio de 2012.

Art. 63 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EDlFiC[Q DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO
PARANA, AOS TRINTA DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E ONZE.
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ANEXO I - ATIVIDADES
LEI N°883/2011
PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2012

ORGAQ — UNIDADE — ATIVIDADE

01000:- CAMARA MUNICIPAL

01001:- CAMARA MUNICIPAL

0103100012.001:- Atividades da Cdmara de Vereadores

02000:- GOVERNO MUNICIPAL

02001:- GABINETE DO PREFEITO

0412200062.004:- Ativ. de Coordenagdo do Gabinete do Prefeito
0412200062.005:- Assist. Financ. a Gestdo da Representagao Politica
02002:- DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO
0412200062.006:- Atividades da Procuradoria Juridica do Municipio
03000:- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

03001:- DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

0412200062.007:- Gestdo das Politicas da Secretaria Administrativa
0412200062.011:- Ativ. com Public. e Prop. de Atos Oficiais e Inst.
0412200082.012:- Gestdo das Politicas de Planejamento Administrativo
0412200472.017:- Atividades com Promogdes de Eventos
0618100062.010:- Atividades da Policia Militar

2884100250.013:- Amortizagdo de Empréstimos da Divida Fundada
2884100250.014:- Amortizagdo da Divida Confessada.
2884100250.015:- Amortizagdo da Divida Junto ao FUNPREMISUL
2884600060.008:- Amortiza¢do de Precatdrios - Trabalhistas
2884600060.009:- Amortizagdo de Precatorios — Ordinarios
2884600420.016:- Encargos do PASEP

9999900449.999:- Reserva de Contingéncia — Administragdo Direta
03002:- DIVISAO DO PESSOAL

0412200062.018:- Atividades da Gestdo de Pessoal

03003:- DIVISAO DE MATERIAL E PATIMONIO
0412200062.019:- Atividades da Divisdo de Material e Patrimdnio
04000:- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

04001:- DIVISAO DE CONTABILIDADE

0412400102.020:- Atividades da Divisdo de Contabilidade

04002:- DIVISAO DE TESOURARIA

0412900102.021:- Atividades da Divisdo de Tesouraria

04003:- DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
0412400082.022:- Gestdo das Politicas de Planejamento Fazendario
0412900102.023:- Atividades da Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagao
04004:- DIVISAO DO CONTROLE INTERNO

0412400072.024:- Gestdo do Controle Interno

05000:- DEPTO DE OBRAS, VIAC., SERV. URB. E RURAIS
05001:- DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO
2060100142.026:- Atividades da Divisdo de Assisténcia Rural
2060100142.027:- Assisténcia Financeiraa EMATER
2060100142.028:- Apoio e Incentivo a Agropecudria/Agronegocio
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2266100122.025:- Apoio e Incentivo a Implantagdo de Industrias
05002:- DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

2645100362.029:- Atividades e Execugdo do Programa do CIDE
2645100532.032:- Atividades e Execugdo de Estradas Vicinais
2645100532.033:- Ativ. e Execucdo dos Programas dos Royalties
2678200492.030:- Atividades do Setor Rodoviario Municipal
2678200492.031:- Atividades e Execu¢do do Programa do FEX
05003:- DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS
1545100322.034:- Implementar os Servigos de Transito
1545100342.035:- Atividades de [luminagdo Publica - COSIP
1545100342.036:- Ativ. de Ext. da Rede e Melhoria de Ilum. Piblica
1545100372.038:- Ativ. de Exec. dos Servigos de Limpeza Publica
1545100502.039:- Gestdo das Atividades dos Serv. Urbanos e Rurais
1651200352.037:- Atividades e Execugdo dos Servigos de Saneamento
06000:- DEPTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES
06001:- DIVISAO DE ENSINO

1236100262.040:- Gestdo do Programa do Transporte Escolar
1236100262.042:- Gest. do Prog. do MEC/FNDE — Alimentagdo Escolar
1236100262.043:- Gestdo do Programa Salario Educagéo
1236100272.044:- Gestédo da Politica de Educagao — Ensino Basico
1236100272.045:- Gestdo de Recursos do FUNDEB — Ensino Basico
1236100312.048:- Formagéo de Educ. e Administradores de Ensino
1236500292.046:- Gestédo das Atividades da Educagao Infantil
1236600262.041:- Gestédo das Ativ. da Educagdo de Jovens e Adultos
1236700302.047:- Gestédo das Atividades da Educagdo Especial
06002:- DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES

1339200152.049:- Gestdo das Atividades Culturais

2781200182.050:- Gestéo das Atividades Esportivas

07000:- DEPARTAMENTO DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030100192.053:- Gestdo do Programa PAB — Bloco Atengédo Basica
1030100192.054:- Gest. do Prog. PAB — BL de At. de Média e Alta Comp.
1030100192.055:- Gestdo do Prog. PAB — Bloco de Vigil. em Saude
1030100192.056:- Gest. do Programa PAB — Bloco de Assist. Farmac.
1030100192.057:- Gest. do Programa PAB — Bloco de Gestido do SUS
1030200192.051:- Gest. das Ativ. de Saude Desenvolvida no Hospital
1030200192.052:- Gestdo das Ativ. de Saude Des. no Posto de Saude
1030200192.058:- Assist. Financ. ao Cons. Interm. de Saude - CIS
08000:- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824400222.059:- Gest. das Ativ. dos Prog. da Assisténcia Social
0824400222.060:- Gestdo de Beneficios Eventuais

0824400222.062:- Gestdo das Atividades Desenvolvidas pela Mulher
0824400222.073:- Gestao dos Programas do FNAS — Basico
0824400222.074:- Gestao dos Programas do FNAS — Especiais
0824400222.075:- Manutencdo das Despesas das Conferéncias Municipais
08002:- FUNDO MUNIC. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
0824300216.064:- Gest. das Ativ. do Fundo Munic. da Crianga e do Adol.
0824300216.066:- Gestdo das Atividades do Conselho Tutelar
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0824300216.067:- Gestdo das Atividades do Programa — FIA

08003:- FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0824100202.068:- Gestdo das Ativ. do Fundo Municipal do Idoso

0824100202.069:- Gestdo das Atividades do Programa da 3° Idade

0824100202.070:- Gestdo das Atividades do Conselho do Idoso

08004:- DIVISAO DA SECRET. MUN. DE BEM ESTAR SOCIAL

0824400232.076:- Gestdo das Ativ. da Div. da Sec. Mun. de Bem Estar
Social

09000:- FUNDO PREV. MUNICIPAL

09001:- FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

0927200052.071:- Gest. das Ativ. com a Manut. do FUNPREMISUL

0927200052.072:- Gest. das Ativ. Impl. pelo FUNPREMISUL

0999900549.999:  Reserva de Contingéncia - FUNPREMISUL

ANEXO II - PROJETOS
LEI N° 883/2011

PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO DE 2012
ORGAOQ - UNIDADE - PROJETOS

01000:- CAMARA MUNICIPAL

01001:- CAMARA MUNICIPAL

0103100011.001:- Aquisigdo de Veiculo para o Legislativo

0103100011.002:- Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente

05000:- DEPTO DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URB. E RURAIS

05001:- DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIA

2266100121.004:- Construgdo de Barracdo Industrial Simples

05002:- DIVISAO DE OBRAS E VIACAO

1545100361.005:- Melhorias na Av. Sdo Paulo

1545100361.006:- Construgdo de Galeria de Agua Pluvial

1545100361.007:- Obras de Combate a Erosédo

2645100361.008:- Recuperacgio de Vias Urbanas

2678200491.010:- Aquisi¢do de Implementos Agricolas

1545100531.011:- Readequagio de Estradas

1545100361.029:- Revitalizagdo da Avenida Sédo Paulo

2678200491.031:- Aquisigdo de Patrulha Mecanizada

2678200491.033:- Aquisigdo de Caminhdo Coletor de Lixo

1751100501.034:- Implantagdo e Melhoria de Sistema de Abastecimento de
Agua

05003:- DIVISAO DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

1545200501.013:- Construgdo de Calcada e Meio Fio

1545100501.014:- Pavimentagdo Asfaltica no Muncipio

1545100501.015:- Recapeamento Asfaltico no Municipio

06000:- DEPTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

06001:- DIVISAO DE ENSINO

1236700301.030:- Aquisi¢do de Veiculo para a APAE

06002:- DIVISAO DE CULTURA E ESPORTES

2781200181.018:- Reforma do Estadio
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2781200181.019:- Reforma do Ginasio de Esportes

07000:- DEPARTAMENTO DE SAUDE

07001:- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030200191.020:- Reforma do Posto de Saude

08000:- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08001:- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0824400221.022:- Ampliagdo do CRAS

0824200301.023:- Construgdo do Centro de Conv. de Nec. Especiais
0824400221.028:- Reforma e Adaptagdo e Recuperagdo de CRAS
0824400221.032:- Aquisigdo de Veiculo para o CRAS
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Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2012
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°. inciso IV, alinea "a”) RS 1.00
RECEITAS 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 389.620.00 428.382.00 471.440.20
RECEITAS CORRENTES 389.620.00 428.582.00 471.440.20
Receita de Contribuigdes dos Segurados 266.200.00 292.820.00 322.102.00
Pessoal Civil 266.200.00 292.820.00 322.102.00

Pessoal Militar
Ouuras Receitas de Contribuigdes.
Receita Patrimonial 121.000.00 133.100.00 146.410.00
Receita de Servigos
COutras Recentas Comentes
Compensagdo Previdencidna do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Conentes 2.420.00 2.662.00 2.928.20
RECEITAS DE CAPITAL
Ahenagio de Bens. Dircitos € Ativos
Amonizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(=1 DEDUCOES DA RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1) 336.380.00 370.018.00 407.019.80
. RECEITAS CORRENTES 336.380.00 370.018.00 407.019.80
Receita de Contribuiges 336.380.00 370.018.00 407.019.80
Patronal

Pessoal Civil 263.780.00 290.158.00 319.173.80

Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atvarial 36.300.00 39.930.00 43.923.00
Regime de Débitos ¢ Parcelamentos 36.300.00 39.930,00 43.923.00

Receita Patnmonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(=) DEDUCOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I1I) = (I + II) 726.000.00 798.600.00 878.460.00
DESPESAS 2012 2013 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 713 —___ 785.290.00 863.819.00
ADMINISTRACAO 387.200.00 425.920,00 468.512.00
Despesas Correntes 375.100.00 412.610.00 453.871.00
l)c\pn:.l.\clc Capital 12.100.00 13.310.00 14.641.00
PREVIDENCIA 326.700.00 359.370.00 395.307.00
Pessoal Civil 326.700.00 359.370.00 395.307.00
Pessoal Militar

Outras Despesas Previdencianas
Compensagdo Previdencidna do RPPS para o RGPS
Demans Despesas Previdencidnas

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 12.100,00 13.310,00 14.641,00
ADMINISTRACAQ 12.100.00 13.310.00 14.641.00
Despesas Correntes 12.100.00 13.310.00 14.641.00
Despesas de Capital
. TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 726.000.00 | 798.600.00 878.460.00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIT) = (Il - V) . - l -

APOR’ DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRI
DE PREVIDENCIA ERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Qutros Aportes para 0 RPPS

Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
QOutros Apories para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 726.000,00 | 798,600.00 | 878.460.00
BENS E DIREITOS DO RPPS | | |
FONTE:

ODALIO ANTONIO DA SILVA MARIA BETE DA SILVA MARTINS
CONTADOR CRC-PR 22.113 PRESIDENTE



Tabela 8 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO PREVIDENCIARIO MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2012

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4®, § 2°, inciso IV, alinea “a"

RS milharcs

EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2011 785 227 558 4.556)
2012 897 219 678 5.234
2013 985 219 766 6.000
2014 1.082 256 826 6.826]
2015 1.178] 247 931 7.757
2016 1.284 314 970 8.727
2017 1.391 366 1.025 9.752
2018 1.502 400| 1.102 10.854
2019 1.642 676| 966| 11.820
2020 1.797) 705 1.092 12.912
2021 2.002 768 1.234 14.146
2022 2.076 875 1.201 15.347,
2023 2.148 961 1.187 16.534
2024 2.219 1.088 1.131 17.665
2025 2.287 1.198 1.089 18.754
2026 2353 1.290 1.063) 19.817
2027 2.416 1.431 985 20.802
2028 2.476| 1.502 974 21.776
2029 2,534 1.566 968, 22.744
2030 2.591 1.649 942 23.686
2031 2.649 1.624] 1.025 24.711
2032 2,710 1.661 1.049 25.760)
2033 2773 1.778 995 26.755
2034 2.833 1,784 1.049 27.804
2035 2.896 1.965 931 28.735
2036 2.951 2.040] 911 29.646
2037 3.006] 2.066) 940) 30.586
2038 3.062 2.091 971 31.557
2039 3.122 2.064] 1.058 32,615
2040 3.184 2.095 1.089 33.704
2041 3.249 2.129] 1.120 34.824
2042 3.317 2.094 1.223 36.047
2043 3.390 2.076) 1.314 37.361
2044 3.469 2.043) 1.426 38.787
2045 3.555 2.037 1.518 40.305
2046 2.993] 2.072 921 41.226
2047 3.047 2.028 1.019] 42.245
2048 3.109 1.980] 1.129] 43.374
2049 3.177 1.899 1.278 44,652,
2050 3.253 1.835 1.418 46.070)
2051 3.339 1.772 1.567 47.637
2052 3.432 1.774 1.658 49.295
2053 3.532 1.776| 1.756] 51.051
2054 3.637, 1.778 1.859 52.910
2055 3.749 1.781 1.968 54.878
2056 3.867 1.783 2.084 56.962
2057 3.992] 1.785 2.207 "59.169
2058 4.124 1.787 2337 61.506
2059 4.265 1.773) 2.492) 63 998
2060 4.413 1.775 2.638 66.636)
2061 4,572 1.778 2.794] 69.430
2062 4.740 1.780)] 2.960 72.390
2063 4918 1.783 3.135] 75.525
2064 5.105 1.768 3.337 78.862]
2065 5.305 1.771 3.534 $2.396
2066 5.518 1.773) 3.745 86.141
2067 5.743 1.760) 3.983] 90.124
2068 5.981 1.762] 4.219 94,343
2069 6.235 1.764 4.471 98.814
2070 6.503 1.751 4.752 103.566
2071 6.788 1.753 5.035 108.601
2072 7.091 1.739) 5.352 113.953
2073 7.411 1.742 5.669 119.622]
2074 7.751 1.744) 6.007 125.629|
2075 8.112 1.730 6.382 132.011
2076 8.494 1.732 6.762 138.773
2077 2.901 1.720) 7.181 145.954
2078 9.331 1.7224 7.609 153.563
2079 9.788 1.708] 8.080 161.643
2080 10.272 1.710) 8.562 170.205
2081 10.787 1.697 9.090 179.295
2082 11.331 1.700] 9.631 188.926
2083 11911 1.687] 10.224 199.150
2084 12.523 1.673 10.850| 210.000
2085 13.173 1.675 11.498 221,498

FONTE: Cikulo Atuarial
Nota: Projegio atuarial elaborada em <24/02/201 1>

ODALIO ANTONIO DA SILVA
CONTADOR CRC-PR 22.113

MARIA BETE DA SILVA MARTINS

PRESIDENTE
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