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LEI N° 970/2012.

SUMULA: Dispde sobre alteragio na Lei Municipal
n° 119/1991, a qual legisla sobre o Sistema de

Carreira, da Administragdo Piblica do Municipio de

Itaina do Sul e Plano de cargos e Saldrios, no que se
refere ao capitulo “DA COMPOSICAO DA

CARREIRA - ARTs. 3° a 19” da Lei Municipal
119/91, alterando o Art. 5° e criando, neste Artigo o
inciso VI, com o escopo de alterar o ANEXO I -
CARGOS EM COMISSAO - para criar, sete, (07),
SECRETARIAS MUNICIPAIS E UM, (01),
CARGO DE ASSESSORIA JURIDICA DO
GABINETE DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, com enquadramento
no ANEXO I - SIMBOLO C.C.1 e ADICIONAR
UM, INCISO, I, AO PARAGRAFO UNICO, DO
ARTIGO 5°, DA LEI MUNICIPAL N° 119/91, ,{ﬁ
SUPRIMINDO O TERMO “05, (CINCO)”, E,
ACRESCENTANDO O TERMO “SETE, (07)*
CARGOS; PARA CRIACAO DE _SETE, (07),
SECRETARIAS MUNICIPAIS E UM CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO, AMBOS

ENQUADRADOS NO ANEXO 1 - “DOS
CARGOS EM_COMISSAO”, SENDO: 01 (UMA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO; 01 (UMA) SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO E SERVICOS
URBANOS E RURAIS; 01 (UMA) SECRETARIA
MUNICIPAL DA JUVENTUDE; 01 (UMA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 01 (UMA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER, 01 (UMA) SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO E 0l
(UMA) SECRETARIA DE COMUNICACAOQ, E, A
CRIACAO DE 01, (UM), CARGO DE ASSESSOR
JURIDICO DO PREFEITO, AMBOS, SIMBOLO
C.C.1, assim como, altera o Art. 33 - Que versa sobre
os cargos em Comissdo, com livre nomeagdo e



exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
Ainda, altera o ANEXO II - GPA - GRUPO
OPERACIONAL PROFISSIONAL E
ASSESSORIA, para criacio do CARGO de
ADMINISTRADOR HOSPITALAR - GPA 39-40
HORAS - Tabela em Anexo, alterando o Art. 5° e
seu Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 119/91, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itaina do Sul, Estado do
Parana, aprovou, ¢ en TOMAS ANTONIO BAJO
POLO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte;

LEI

Art. 1" Altera o capitulo da Composigdo de Carreira,
Art. 5°, acrescentando um Inciso VI, na Lei n° 119/91, e alterando o anexo I, criando 07 (sete)
vagas para Secretarias Municipais, € 01 (uma) vaga para Assessoria Juridica do Gabinete do
Prefeito, ambos, com enquadramento no simbolo C.C.1, da tabela do ANEXO I, Cargos em
Comissdo, referéncia e vencimentos - C.C.1, e, Altera o Art. 5°, adicionando ao seu paragrafo
unico, o Inciso VI, ambos do Art. 5° da Lei 119/91, suprindo o termo “05 (cinco) Grupos” e
acrescentando “07 (sete), grupos, da seguinte forma. Conforme o Anexo I, junto ao presente
Anteprojeto de Lei:
ORIGINAL: ART. 5° - “Os cargos estiao divididos em cinco grupos ocupacionais”:
I - Grupo Ocupacional Profissional e Assessoria - GPA;
II - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - GTA;
III- Grupo Ocupacional Educacional .........cceeeeueens - GOE;
IV - Grupo Ocupacional Operacional e de Manuten¢io - GOM;

. V - Grupo Ocupacional de Conservacio e Servicos - GCS;

PARAGRAFO UNICO: Os grupos de que trata este artigo e seus incisos sio integrados
pelas seguintes atividades:

I - Grupo Ocupacional Profissional e Assessoria - GPA:
Atividades de Execuciio e Assessoramento Superior de Natureza Técnico Cientifico, para
cujo exercicio é exigivel Nivel Universitario.

II- Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - GTA:
Atividade de Natureza Técnico Profissional, para cujo exercicio é exigivel curso médio ou

habilitacio legal, equivalente.

III- Grupo Ocupacional Educacional .........cceceeuneee - GOE:
Atividades de Natureza Educacional.

IV - Grupo Ocupacional Operacional e de Manutenc¢io - GOM: ’




Atividades de Manutengio, Reparos e Servicos Técnicos.

V - Grupo Ocupacional de Conservacio e Servicos - GCS:
Atividades de Apoio e Servigos Gerais.

COM A ATUAL ALTERAGAO: g'('
ART. 5° - “Os cargos estio divididos em/| &t grupos ocupacionais”, sendo:
Inciso I - Cria os cargos comissionados - 1,2, 3 e 4, constante do Anexo L.
II - Grupo Ocupacional Profissional e Assessoria - GPA - Anexo IL

IIT - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - GTA - Anexo III.

IV- Grupo Ocupacional Educacional ..........ccoveeene - GOE - Anexo IV.

V - Grupo Ocupacional Operacional e de Manutencio - GOM - Anexo V.

VI - Grupo Ocupacional de Conservacio e Servigos - GCS - Anexo VI.

PARAGRAFO UNICO: Os grupos de que trata este artigo, e seus incisos, sdo integrados
pelas seguintes atividades:

I - Os Cargos Comissionados, de livre nomeacio e exoneragio, sio subordinados,
diretamente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e, ou sua assessoria administrativa,
na atividade de elaboracio, planejamento e execugio das atividades da administracdo.

II - Grupo Ocupacional Profissional e Assessoria - GPA:
Atividades de Execucio e Assessoramento Superior de Natureza Técnico Cientifico, para
cujo exercicio é exigivel Nivel Universitario.

ITI- Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - GTA:
Atividade de Natureza Técnico Profissional, para cujo exercicio é exigivel curso médio ou
habilitagio legal, equivalente.

IV- Grupo Ocupacional Educacional ................... - GOE:
Atividades de Natureza Educacional.

V - Grupo Ocupacional Operacional e de Manutengio - GOM:
Atividades de Manutencio, Reparos e Servigos Técnicos.

VI - Grupo Ocupacional de Conservagio e Servigos - GCS:
Atividades de Apoio e Servicos Gerais. |

Art. 2° Ficam extintos 02 (dois) cargos de provimento \
em comissdo, sendo eles: 01 (uma) vaga de Diretor Dept® Viagéo e Serv. Urb. E Rurais; 01 )
(uma) vaga de Diretor Dept® de Saide e Bem Estar Social, vagas existentes no Anexo “I”
Cargos em Comissdo constantes da Lei n° 119/91;
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Art. 3° - Criam-se 07 (sete) os cargos de \Jrovimento
em comissdo, sendo: 01 (uma) Secretaria Municipal de Administracio; 01 (uma)
Secretaria_Municipal de Obras e Viacio e Servicos Urbanos e Rurais; 01 (uma)
Secretaria Municipal da Juventude; 01 (uma) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,

01 (uma) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e 01 (uma) Secretaria de

Comunicacio. Fungdes a serem inseridas no quadro Anexo “I”, da Lei Municipal n® 119/91,
com vencimentos constantes do mesmo, referéncia C.C.1, constante do plano de cargos e
salarios do Quadro Unico de Pessoal do Municipio de Itatina do Sul-Parani. Cargos a serem
inseridos no anexo I, Cargos em comissio;

Art. 4° Alterando o Artigo 5° € o Anexo II, criam-se,
o cargo de Administrador Hospitalar — (01), uma vaga, com 40 horas - GPA 39;

Art. 5° Cria-se, também, 01 (um) cargo de assessor
juridico do Gabinete do Chefe do Poder Executivo, simbolo C.C.1, de provimento em
comissdo, Cargo a ser inserido no anexo I, Cargos em comissdo, constante da Lei n® 119/91;

Art. 6° - Altera, ainda o Art. 33, o qual rege os cargos
em Comissdo, CONSTANTE DO ANEXO I - Cargos em Comissdo - Anexo I - de Livre
Nomeaggo e Exoneragdo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, da seguinte forma:

O ORIGINAL: ART. 33 - “Os cargos em Comissdo serido ocupados, preferencialmente por
Servidores Integrantes do Quadro de Carreira”;

ALTERACAO ATUAL: ART. 33 - “Os cargos em Comissio serio ocupados, por
Servidores Integrantes do Quadro de Carreira, ou_nio, QUANTO AS NOMEACOES
PARA OS CARGOS EM COMISSAO, QUE NAO SEJAM SERVIDORES PUBLICOS

. MUNICIPAIS, ESTAS SERAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO, A
CRITERIO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 7° - Especifica que as secretarias ora criadas, se
constituem em cargos politicos ¢ os secretarios sdo agentes politicos. Com a mesma atuagdo
que a Constituicdo Federal faz e a interpretagdo se estende, para ministros de Estado e
secretarios estaduais € do Distrito Federal (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998),sendo, pois tais secretarias exercidas por nomeagdes para cargo em comissdo,
declarado em lei, de livre nomeacgdo e exoneragdo, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo cargos politicos, e o secretario € um agente politico.

Art. 8° - Especifica as atribuigdes da Secretaria
Municipal de Administragdo, relativo a vaga criada na forma do art. 3° desta sendo elas:
A Secretaria Municipal de Administragdo tem como fungdo principal coordenar e planejar as
ac¢oes de acordo com o plano de governo. Além da coordenagdo das ag¢des de acordo com o




plano de governo, compete ao Secretario Municipal de Administragdo : administrar o Pago
Municipal; Coordenar a equipe de Secretarios Municipais; Programar, supervisionar e controlar
as atividades da Administragio Municipal; Promover a execugdo de medidas para
simplificagdo, racionalizagfo, aprimoramento e modernizagdo de atividades; Exercer atividades
de coordenagdo geral, motivagdo, qualificagdo, treinamento e avaliagdo dos servidores
municipais; Assessorar o Prefeito e os Secretirios Municipais na elaboragdo de projetos e
programas a serem realizados exclusivamente pelo municipio ou em parceria com o governo do
estado e/ou com o governo federal.

Art. 9° - Especifica as atribuigdes da Secretaria
Municipal de Obras e Viagdo e Servigos Urbanos e Rurais, relativo a vaga criada na forma do
art. 3° desta sendo elas:
A Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Servigos Urbanos e Rurais t€ém como fungdo
executar os projetos relacionados a obras, viagdo, servigos rurais e urbanos do municipio, além
disso, sdo competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Viagdo e Servigos Urbanos e
Rurais: Coordenar as atividades de construgdo, reforma, conservagdo € manutengdo de bens
publicos; Prover a manutengdo das maquinas, equipamentos e da frota de veiculos do
Municipio; Realizar a manutengdo da rede de iluminagdo dos logradores e proprios municipais;
Executar a limpeza urbana e rural; Administrar o patio de maquinas e as escalas para
realizagdo de servigos.

Art. 10° - Especifica as atribui¢gdes da Secretaria
Municipal da Juventude, relativo a vaga criada na forma do art. 3° desta sendo elas:
A Secretaria Municipal da Juventude tém como fungfo a execugdo de projetos, campanhas e
programas voltados & populagdo jovem, sendo assim, sio competéncias desta Secretaria:
Estabelecer uma ponte entre a comunidade jovem com o poder executivo; Elaborar politicas
publicas para os jovens; Propiciar a inclusdo social dos jovens; Promover os meios adequados a
formagdo e ao aperfeicoamento da qualificagdo profissional desse piblico, por meio de
programas especificos; Documentar as reivindicagdes da populagdo jovem e elaborar em
parceria com as demais secretarias planejamento € execugdo de projetos que venham atender
tais anseios.

Art. 11 - Especifica as atribuicdes da Secretaria
Municipal de Saude, relativo a vaga criada na forma do art. 3° desta sendo elas:
A Secretaria Municipal de Saiide tém como fungfo a gesto plena do Sistema Unico de Satde
(SUS) na esfera municipal. A Secretaria Municipal de Saide deve também: Garantir o acesso
humanizado a populagdo aos servigos de saide no municipio; Administrar os 6rgdos publicos
relacionados i sadde, tais como Hospital, Posto de Saide, Laboratério de Analises Clinicas,
Clinicas Odontoldgicas, entre ouros; Garantir que todos os programas ¢ agdes relacionadas a
satde acontegam de forma implacdvel, garantindo qualidade e agilidade na execugdo dos
mesmos.

j




Art. 12 - Especifica as atribuiges da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, relativo a vaga criada na forma do art. 3° desta sendo elas:
A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tém como fungdo principal o desenvolvimento de
agdes, projetos, programas e atividades voltadas para o esporte e lazer, atendendo criangas,
Jovens, adultos, terceira idade e pessoas com necessidades especiais na cede do municipio (4rea
urbana) e comunidades rurais. Além desta fungdo, compete a tal secretaria: Dar suporte a
elaboragdo de projetos e realizagdo de atividades esportivas e de lazer as Associagdes
relacionas ao esporte e lazer e também a comunidade de forma geral.

Art. 13 - Especifica as atribuicdes da Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, relativo a vaga criada na forma do art. 3°, desta
sendo elas:
A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento tém como fung¢do a elaboragio,
execu¢do, acompanhamento € manutengido dos projetos, programas e agdes quanto a politica
agricola e de abastecimento alimentar do municipio, dando assim assisténcia e apoio aos
produtores rurais e as empresas comerciais de géneros alimentares.

Art. 14 - A fungdo da Secretaria de Comunicagio € a
de atender as reivindicagdes dos municipes, transmitindo-as ao Chefe do Poder Executivo
Municipal; Atender, com urbanidade e ética profissional, a imprensa, fornecendo dados sobre o
curso da Administragdo, seus programas e projetos; Estar em contato com as demais
secretarias, acompanhando a elaboragdo, planejamento e execu¢do dos programas da
Administragdo, afim de manter informado o Chefe do Poder Executivo; Discutir as alteragdes
programaticas, com as secretarias municipais, de acordo com o plano de governo do Municipio,
dentro do cronograma administrativo municipal; Representar o Chefe do Poder Executivo nos
atos publicos e dispensar atendimento & populagdo, servidores municipais, fornecedores, assim
como receber os empresarios e acompanhar os atos licitatérios do Municipio; Fazer as cota¢des
de pregos e servigos necessérios ao bom desempenho da administragdo publica municipal, entre
outros, que serdo determinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Para o Cargo de Administrador Hospitalar, o
candidato deverd comprovar a conclusdo do Curso de “Administragdo™; As atribui¢des do
Administrador Hospitalar sdo: controlar a assiduidade, a urbanidade e a assiduidade dos
Servidores, atuantes no Hospital Municipal de Itaiina do Sul/PR; Controlar a entrada e
saida de materiais, medicamentos, mobiliirios e guarni¢des; os equipos, instrumentos e
todo material hospitalar; proceder o levantamento patrimonial hospitalar e manter o seu
controle, semanal, mensal e anual, em registro préprio; planejar, executar e acompanhar
o desempenho dos Servidores do Hospital, bem como, o tratamento urbanistico para com
os pacientes e demais Servidores Hospitalares; Gerir o trabalho hospitalar, propiciando o
bom atendimento e a economicidade nos bens municipais, dentro do Hospital; Manter
uma rede de contatos com todos os centros médicos hospitalares, possiveis, e
imprescindiveis para encaminhamento e atendimento a pacientes de riscos; Zelar pelos
bens publicos, pelo labor hospitalar e dispensar o melhor atendimento para o bem estar
da populacio, entre outras.



Art. 16 - Especifica as atribuigdes da Assessoria
Juridica do Prefeito, relativo a vaga criada na forma do art. 4° desta sendo elas:

a) A assessoria Juridica do Prefeito é 6rgdo consultivo da estrutura organizacional do Poder
Executivo incumbido de auxiliar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica,
competindo ainda;

b) Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos, ainda, propor normas, medidas e diretrizes;

c) Assessorar o Chefe do Poder Executivo, emitindo pareceres sobre a elaboragdo de
proposigoes legislativas;

d) Assessorar o Chefe do Poder Executivo, dirimindo duvidas juridicas a respeito de
obrigagdes contratuais e legais assumidas pelo Municipio de Itatina do Sul;

e) Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na formulagdo de decisdes
administrativas;

f) Emitir pareceres especificos ao Chefe do Poder Executivo sobre o controle da legalidade
dos atos da Administragéo;

g) Outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17 - Permanecem inalterados os demais
dispositivos, desta Lei, e posteriores alteragdes que ndo colidirem com a presente alteragdo.

Art. 18 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaina do Sul,
Estado do Parana, aos 27 dias do més de novembro de 2012

| &
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TOMAS ANTO AJO POLO
Prefeito Municipal




ANEXO1-CC 1 a4 -Art. 5 inciso |, Lei Mun. n° 119/91

CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA N° VAGAS
CARGOS VENCIMENTO
c.c.l Secretaria Municipal de Administragao 01 1.831,09
C.C.1 Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e 01 1.831,09
Servigos Urbanos e Rurais.
C.C.1 Secretaria Municipal da Juventude. 01 1.831,09
. C.C.| Secretaria Municipal de Saude. 01 1.831,09
C.C.I Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 01 1.831,09
C.C.I Secretaria Municipal de Agricultura e 01 1.831,09
Abastecimento.
CC. I Secretaria de Comunicacao 01 1.831,09
CC. | Assessoria Juridica do Gabinete do Chefe 01 1.831,09
do Poder Executivo Municipal.
C.C.1 Assessoria Juridica 01 1.831,09
GG, | Secretaria Especial do Bem Estar Social 01 1.831,09
C.C.2 Assessoria Técnica Agrondmica 01 999,86
C.C.2 Chefe Setor Pessoal 01 999,86
C.C.2 Chefe Setor Contabil 01 999,86
C.C.2 Chefe Setor Material e Patrimonio 01 999,86
C.C.3 Chefe do Setor Trib. e Fiscalizagao 01 999,86
C.C.3 Chefe de Fomentos Agropecuarios 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Obras 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisao Serv. Urb. e Rurais 01 999,86
® ccs3 Chefe de Divisao de Ensino 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Cultura e Esportes 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Saude 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Bem Estar Social 01 999,86
C.C.4 Coordenadora de Creche 01 622,00
‘ C.C.4 Encarregado Setor Pessoal 01 622,00
| C.C.4 Encarregado Setor Contabil 01 622,00
| C.C.4 Encarregado Setor Material e Patrimdnio 01 622,00
‘ C.C.4 Encarregado Setor Trib. e Fiscalizagao 01 622,00
C.C.4 Encarregado de Fomentos Agropecuarios 01 622,00
| C.C.4 Encarregado de Divisdo de Obras 01 622,00
C.C.4 Encarreg. de Divisao Serv. Urb e Rurais 01 622,00
C.C.4 Encarregado de Divisdo de Ensino 05 622,00
C.C.4 Encarreg. de Divisdo Cultura e Esporte 05 622,00
C.C.4 Encarregado de Divisdo de Saude 05 622,00
C.C.4 Encarreg. de Divisdo de Bem Estar Social 01 622,00
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COM A ATUAL ALTERACAO:

ART. 5° - “Os cargos estdo divididos em seis grupos ocupacionais”, sendo:
Inciso I - Cria os cargos comissionados - CC 1, 2, 3 e 4, constante do Anexo L.
II - Grupo Ocupacional Profissional e Assessoria - GPA - Anexo II.

III - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - GTA - Anexo IIIL.

IV- Grupo Ocupacional Educacional ........ cessssssnses= GOE - Anexo IV.

V - Grupo Ocupacional Operacional e de Manuten¢do - GOM - Anexo V.

VI - Grupo Ocupacional de Conservagio e Servigos - GCS - Anexo VI.

PARAGRAFO UNICO: Os grupos de que trata este artigo, e seus incisos, sio integrados
pelas seguintes atividades:

I - Os Cargos Comissionados, de livre nomeac¢io e exonera¢do, sio subordinados,
diretamente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e, ou sua assessoria administrativa,
na atividade de elaboragio, planejamento e execugio das atividades da administracao.

II - Grupo Ocupacional Profissional e Assessoria - GPA:
Atividades de Execuciio e Assessoramento Superior de Natureza Técnico Cientifico, para
cujo exercicio é exigivel Nivel Universitario.

III- Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - GTA:
Atividade de Natureza Técnico Profissional, para cujo exercicio é exigivel curso médio ou
habilitagéio legal, equivalente.

IV- Grupo Ocupacional Educacional .........cceesseseee- GOE:
Atividades de Natureza Educacional.

V - Grupo Ocupacional Operacional e de Manuten¢io - GOM:
Atividades de Manutenc¢io, Reparos e Servicos Técnicos.

VI - Grupo Ocupacional de Conservacio e Servigos - GCS:
Atividades de Apoio e Servicos Gerais.



ANEXO II - Art. 5°, inciso I, Lei Mun. n° 119/91.

G.P.A. - GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL E ASSESSORIA

CARGOS N°VAGAS CARGA HORARIA REFERENCIA
SEMANAL INICIAL

Contador 01 30 G.P.A. 15
Administrador Hospitalar 01 40 G.P.A. 39
Enfermeiro 06 40 G.P.A. 12
Bioquimico 01 20 G.P.A. 12
Odontélogo 06 24 G.P.A. 12
Meédico 06 24 G.P.A. 28
Médico 01 40 G.P.A.52
Médico Cirurgido 02 24 G.P.A. 56
Agrénomo 01 40 G.P.A. 12
Fisioterapeuta 01 20 G.P.A. 12
Psicélogo 01 20 G.P.A. 12
Assistente Social 01 20 G.P.A. 12
Nutricionista 02 30 G.P.A. 12
Fonoaudiélogo 01 20 G.P.A. 08
Farmacéutico 01 40 G.P.A. 35
Proc. Juridico 01 20 G.P.A. 48
Téc. Seg. do Trabalho 01 40 G.P.A. 12

Q.R.V. - QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

GPA 01 - 824,10
GPA 02 - 848,82
GPA 03 - 874,29
GPA 04 -900,52
GPA 05-927,53
GPA 06 - 955,36
GPA 07 -984,02
GPA 08 - 1.013,54
GPA 09 - 1.043,95
GPA 10 -1.075,26
GPA 11 -1.107,52
GPA 12 - 1.140,75
GPA 13 -1.174,97
GPA 14 -1.210,22
GPA 15 -1.246,53
GPA 16 - 1.283,92
GPA 17-1.322,44

GPA 18- 1.362,11
GPA 19 - 1.402,98
GPA 20 -1.445,06
GPA 21-1.488,42
GPA 22 - 1.533,07

GPA 23 - 1.579,06
GPA 24 - 1.626,43
GPA 25 -1.675,23
GPA 26 - 1.725,48
GPA 27 -1.777,25
GPA 28 - 1.830,56
GPA 29-1.885,48
GPA 30 - 1.942,05
GPA 31 -2.000,31
GPA 32 -2.060,32
GPA 33-2.122,13
GPA 34 -2.185,79
GPA 35-2.251,36
GPA 36 -2.318,90
GPA 37 -2.388,47
GPA 38 - 2.460,13
GPA 39-2.533,93
GPA 39 - 2.533,93
GPA 40 -2.609,95
GPA 41 - 2.688,25
GPA 42 -2.768,89
GPA 43 -2.851,96
GPA 44 -2.937,52
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GPA 45-3.025,64
GPA 46 - 3.116,41
GPA 47 -3.209,91
GPA 48 —3.306,20
GPA 49 - 3.405,39
GPA 50 - 3.507,55
GPA 51-3.612,78
GPA 52 -3.721,16
GPA 53 -3.832,80
GPA 54 -3.947,78
GPA 55 - 4.066,21
GPA 56 — 4.188,20
GPA 57 -4.313,84
GPA 58 — 4.443,26
GPA 59 - 4.576,56
GPA 60-4.713,85
GPA 61 —4.855,27

GPA 62 - 5.000,93
GPA 63 -5.150,96
GPA 64 —5.305,48
GPA 65 - 5.464,65
GPA 66 - 5.628,59
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