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LEI N° 1000/2013

SUMULA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,

. CARREIRAS E VENCIMENTOS, BEM COMO, O

ST e Rty SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS

EdicioNe A5 . <161 SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAUNA

FolhaNe® 1%, 1% o AQ, Jb DO SuL, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Em ¥ 1 03 122003

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
. PEDRO CASTANHARI, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE:

LE!

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGCAQ |
DA INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° - A presente Lei reestrutura e organiza o P!ano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo dos Servidores Publicos vinculados a Administracdo Publica do Poder

Executivo do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana.

Paragrafo Unico — Este Plano de carreira ndo se aplica acs Profissionais do Magistério,
.. que possui plano de carreira especifico.

SEGAO Ii
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2°. - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o Sistema de Evolucao Funcional dos
Servidores Publicos da Administragao do Poder Executivo do Municipio de Itatina do Sul,
destina-se a organizar os cargos e as fungdes, fundamentados nos principios de
desenvolvimento profissional e de avaliagdo de desempenho, passando a obedecer a

estrutura definida nesta Lei.
SEGAO Il ﬂ D)
DO GLOSSARIO

Art. 3°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido a um servidor,
criado por lei, com denominag&o propria, numero certo e vencimento especifico;

Il - grupo funcional, o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV - vencimento, a contraprestagéo devida pelo Municipio ou Entidade de Direito Publico
ao servidor em virtude do real desempenho das atribuicées pertinentes ao seu cargo, nao
incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e adicionais, se dividindo
em:

a) vencimento inicial, o correspondente ao valor atribuido para o inicio de carreira do
respectivo cargo;

b) vencimento basico da carreira, o valor correspondente a referéncia em que o Servidor
se encontra na carreira, em seu respectivo cargo;

c) vencimento basico do Servidor, o valor correspondente a referéncia em que o Servidor
se encontra na carreira, em seu respectivo cargo, acrescido do adicional de tempo de
servico;

V - remuneragdo, a soma do vencimento basico do servidor acrescido das demais
vantagens financeiras;

VI - quadro de pessoal, o conjunto de cargos de provimento efetivo integrante da estrutura
dos orgaos da Administragao Direta do Municipio;

VIl - referéncia, a posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinagao da classe e
nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da ascensao profissional;
VIII - classe, o desdobramento da referéncia destinado a evolugao funcional do servidor
pubiico, representado por algarismos romanos;

IX - nivel — é o estagio correspondente a habilitagdo que o servidor possui ou podera
possuir e identifica o nivel de complexidade e responsabilidade para as fungdes do cargo;
X - area de atuagdo, cada uma das células de atribuicdes e responsabilidades em que
pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

Xl - cargo em comissdo, a soma das atribuigbes, responsabilidades e encargos de
Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou
nao, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XIl - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis
através do encadeamento de referéncias;

Xl - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no
trabalho;

XIV - formulario de avaliagdo de desempenho, o instrumento no qual estdo contidas
informagbes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do
servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de
complexidade, criagédo e inovagao, objetivando a realizagédo da ascenséo profissional;

XV - formulario de gestao profissional, o instrumento no qual estao contidos registros de
aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliagéo de desempenho e a capacitagao por ele realizada,
previstos para a ascensao profissional; >
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XVI - fungdo de confianga, a vantagem pecuniaria, de carater transitério, atribuida a
remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posi¢gdo em
classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administracdo confere,
transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente;

XVIl - fungdo gratificada ou gratificagdo de fungdo, a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas,
privativamente, em carater transitorio, por servidor designado e dispensado por decisao
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVIII - quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram a parte permanente, regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaina do Sul, ocupados por
servidores efetivos, comissionados ou nao, disciplinado em Lei Municipal;

XIX - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagao
dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagao;

CAPITULO II
DOS CARGOS

Art. 4.° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

| - pelo enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - pela nomeagao consequente a aprovagao em concurso publico de provas ou provas e
titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo;

lll - transitoriamente pela contratagdo de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1.° - A nomeacgdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo consequente a
aprovagao em concurso publico sera efetuada sempre na referencia inicial da classe de
seu cargo, sempre na tabela de nivel I.

§ 2.° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo néo perdera esta condicao
quando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-lhe assegurada
a manutengdo do vinculo com Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

CAPITULO llI
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 5° — Os Cargos efetivos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de ltauna
do Sul é composta de 17 carreiras, identificadas pelas referéncias “A” a “P”, organizadas
em 04 (quatro) niveis, cada qual com 35 (trinta e cinco) classes, identificadas pelas
referéncias 1 a 35, nos termos dos anexos Il a VI da presente Lei.

Art. 6° - Os grupos funcionais sdo os constantes do anexo Il, organizados por ordem
alfabética dos nomes dos cargos.

Art. 7° - Os valores das tabelas de vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes
dos Anexos lll a VI, parte integrante da presente Lei.

e
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Art. 8° - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso | do artigo 4° sera efetuado por ato do

Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

| - Serdo enquadrados automaticamente em cargos de provimento efetivo todos os

servidores ocupantes de tais cargos, sendo assegurada uma referéncia para cada ano de

servico ininterrupto no cargo, efetivamente prestado no Municipio de Itatna do Sul,

observados os dispositivos Constitucionais.

Il - Caso o vencimento do servidor esteja acima da referéncia devida, o enquadramento
. dar-se-a na referéncia de valor imediatamente superior.

Il - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 30 (trinta) dias apés a

divulgagado do mesmo, sendo que a ndo manifestagédo do servidor nesse prazo implica na

sua adesao ao novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - A Junta de Revisao tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.
V - Os servidores contratados por tempo determinado em carater excepcional e os do
emprego publico néo serdo alcangados pelo enquadramento a que se refere esta lei.

T

CAPITULO V
DA INVESTIDURA

Art. 10 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, na primeira referéncia correspondente a carreira do cargo

pretendido, conforme o que consta nos anexos |l a VI desta Lei.

Paragrafo Unico — O Servidor efetivo que realizar um segundo concurso publico
‘ ingressara no inicio da nova carreira, na forma do caput deste artigo.

Art. 11 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagdo em concurso pubico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagao e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos ou idade especifica prevista em lei;

I'l - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta como dispuser a lei nacional,

IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagao
as obrigagdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido
no Anexo |l desta Lei; _ . -

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

VIl — Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;,

IX - habilitagao legal para o exercicio da profissdo regulamentada.
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Paragrafo Unico - os requisitos minimos e as atribuicbes dos cargos, previstos nos
anexos | e Il desta lei, poderao ser ampliados ou reduzidos por regulamento préprio do
Poder Executivo, com base nas peculiaridades de cada situacao.

Art. 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas vagas no percentual de

5% (cinco por cento), desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

Art. 13 - Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei serdo autorizados por ato do
Poder Executivo, mediante solicitagdo dos 6rgaos publicos municipais, desde que haja
vaga e dotagédo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes e o provimento
nao impligue em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverao constar dessa solicitagdo;

| - denominagao e vencimento do cargo;

Il — quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagdo do provimento;

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral,
V - indicacao da dotagdo orcamentaria;

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O ingresso no Quadro de Provimento efetivo do Poder Executivo do Municipio de
Itauna do Sul dar-se-a por concurso publico de Provas ou de provas e titulos.

§ 1°. - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2°. - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagéo e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da
prefeitura e publicado em 6rg&o oficial de imprensa ou em periodico de grande circulagao
no Municipio ou regido, observando os seguintes critérios:

§ 3°. - A aprovagéo em concurso publico nédo gera direito 8 nomeagao, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificagao dos candidatos, e so se efetivara apés prévia
inspegé@o médica oficial.

Art. 15 - Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instrugoes
especiais, que fardo parte do Edital, respeitando principalmente, o principio da
publicidade. _

§ 1° — Do edital de concurso publico deverao constar ainda, entre outros, os seguintes
requisitos:

| - a identificagdo do cargo, suas atribuigoes, qualificagéo profissional exigida e valor total

dos vencimentos; el
Il - a quantidade de vagas ofertadas e a previsdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia fisica e outras situagoes previstas na legislagao local;

Il - o valor da taxa de inscrigéo e a forma de pagamento; />—\

Vi
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IV - os locais e os procedimentos de inscrigdo, estipulando prazo razoavel para sua
realizagdo e sua forma de confirmagao;

V - o conteudo programatico de cada prova e as datas em que serao aplicadas;

VI - a composi¢gdo da nota de cada prova na formacado da nota final do candidato,
incluindo os critérios de desempate;

VIl - a forma, o prazo e demais requisitos para apresentagdo dos recursos € como 0s
candidatos terdo ciéncia dos resultados do julgamento;

VIl - a indicagdo do prazo de validade do certame e de eventual possibilidade de
prorrogacgao;

IX - comprovacao de efetiva publicidade do edital em veiculo de comunicagéao eficiente,
de grande circulagdo na regiao, bem como no sitio oficial da entidade na rede mundial de
computadores (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n® 12.527/2011).

§ 2° - O processo do concurso contera:

| — justificativa para abertura do concurso publico e autorizagdao do Chefe do Poder
competente;

Il - demonstrativo da quantidade total de cargos ou empregos, com indicagao dos
ocupados e das vagas que se pretende preencher com o concurso;

Il - em caso de execucgado indireta do certame, apresentar a justificativa para a
contratagdo da empresa ou instituicdo encarregada da realizagéo;

IV — em casos de contratagdes decorrentes de convénios firmados com a Unido ou
Estado, devera ser juntado o respectivo termo, acompanhado do indicativo de vagas;

V - o edital de abertura do concurso publico;

VI - a publicagdo do ato designando a Comissdo de Concurso Publico e indicagao da
qualificagao profissional de seus membros;

VIl - declaragao de que os responsaveis pela condugdo administrativa do certame e pela
elaboragao/corregao das provas (Comissao de Concurso e Banca Examinadora)ndo sao
conjuge, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, dos candidatos inscritos;

VIl - edital de homologagao das inscri¢gdes (havendo alguma impugnagao, demonstra-la),
acompanhado de publicagao;

IX - edital do resultado final do concurso publico e sua homologagédo (havendo empate,
demonstrar os critérios de desempate utilizados, constantes no edital do certame),
acompanhado de publicagao;

X - atos de convocagado, acompanhados das respectivas publicagdes;

Xl - justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de classificagéo (termos de
desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento a convocagéo ou nomeagao, etc.);
XIlI - declaragdo do responsavel de que todos os admitidos apresentaram declaragéo de
que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como néo percebem beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das excegbes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢ao
Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF;

XIIl - demonstrar a prévia dotagdo orgamentaria para atender as projecoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e apresentar copia da Lei de Diretrizes
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Orgamentérias, indicando a autorizagao especifica para admissao (incisos | e Il, do § 1°,
do artigo 169 da CF);

XV - apresentar‘a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da despesa de
pessoal;

XV - a c’le_clara_g:éo dc_> ordenador de despesas de que o aumento tem adequacio
orcamentaria e flnancel_ra com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Pluna_nual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; e, a origem dos recursos para o
custeio do aumento da despesa de pessoal (Lei Complementar n° 101/00, arts. 16 e 17).

Art. 16 - Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagao

das inscrigoes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso e
nomeacgao.

Art. 17 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera
efeti\{ado apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho sera Avaliado por
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos

por Ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do Artigo 37
desta Lei.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 18 - Além do vencimento basico poderdo ser atribuidas ao servidor as vantagens
previstas na legislagdo municipal vigente desde que o mesmo cumpra os requisitos
legalmente exigidos.

Art. 19 - Além de outras vantagens previstas na legislagdo especifica, poderao ser
concedidas aos servidores, as seguintes gratificagoes e adicionais:
| - Gratificagao de fungao;
|| - Gratificagao pela Prestagéo de Servigos Extraordinarios;
lll = Adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade;
IV - Adicional por Tempo de Servigo;
V - Adicional Noturno; .4
5Ci ro salario; .
\\j‘ll?ggi':ﬁnlzzgﬁtnr Tempo 1'nt.egral e Dedicagao E).(Clljswa]
VIIi - Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao.

SEGAO | .
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

pelo Exercicio de Fungao de
Natureza, que nao constitui

.aci0 de fungao ¢ a gratificagao concedida
o 5 30 do Servidor para cargo

[ tra
de Chefia ou de outr
der encargo designacg
e %araczrtggs Comissionados ou quando da desig
atribuigoes de€

lVO.

Art.20 - A

o
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§ 1° - Em se tratando de cargo em Comissio de natureza incompativel com o cargo

gfetivoli o Servidor ficara licenciado do Cargo efetivo, aplicando-se o disposto no artigo 27
esta Lei.

§ 2°-0 ato que atribuir ao servidor o exercicio de Fungéo Gratificada podera atribuir, a
titulo de gratificagdo, um percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento efetivo.

§ 3° -'A gratificag:_élo de fungdo ndo constitui cargo e sera considerada como vantagem

acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de chefia ou de outra natureza.
5 & oy

§ 4 ) E vedada a acumulagdo remunerada de gratificagdo de fungao com Cargo em

Comissao.

§ 5° - Em nenhuma hipétese a gratificagdo de fungdo sera incorporada a remuneragao do

servidor que percebé-la e podera ser revogada a qualquer tempo por ato do Chefe do
Poder Executivo.

y SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 21 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico exigir.

§ 2° - o servigo extraordindrio previsto neste artigo sera procedido de autorizagdo da
Chefia imediata que justificara o fato.

§ 3° - O servigo extraordinario realizado no horario noturno seré acrescido do percentual
relativo ao servigco noturno, em fungao de cada hora extra.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

cionarios que trabalhem com habitualidade em Ioc_ais insalubres ou em
substincias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um

to do cargo efetivo.
| de insalubridade cessa com a €

a concessao. S ) '
trole da atividade de funcionario eém operagdes ou locais

Art. 22 - Os fun
contato permanente com
adicional sobre o vencimen
§1°-0 direito ao adiciona
riscos que deram causa @ su
§ 2° - Havera permanente con |
corsideracies g e ou lactante sera afastada enquanto durar a gestagao € a

jonari ant : ividades em
3 funCIonar:Qg@ZZt e locais previstos neste artigo, exercendo suas ati
5 ope
lactagao, das

liminagao das condigdes dos

a inimo,
de insalubridade, serao observados os graus min

4° - Na concessao d0 8- T tribuido da seguinte foé;)r;\;:o.
e axi ' ' de grau m .
édio e maxims, ara insalubridade | ma

rln- 40% (quarenta Por genio). ¢ \ubridade de grau medio;

ara insa
o) (vinte por cento). P /’_ﬁ
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Il - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

§ 5° - A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade far-se-a através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho, levado a efeito através de Decreto do Poder Executivo.

§ 6° - Constatada a existéncia de servicos em local perigoso ou penoso, atraves de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, podera ser concedido
ao servidor gratificag@o até o limite de 30% (trinta por cento), a critério do resultado da
pericia do Medico ou Engenheiro do Trabalho.

§ 7° - E inacumulavel a concessao das gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, devendo o Servidor, quando for o caso, optar por uma delas.

§ 8° - A base de calculo do adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade € o
salario minimo municipal, equivalente a referéncia inicial do nivel 01 da tabela de
vencimento de nivel .

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 23 — A cada ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, ininterrupto ou nao
e independente da forma de provimento ou contratagdo, bem como, independente do
cargo que tenha exercido anteriormente, desde que com vinculo direto com o Poder
Executivo, sera concedido ao Servidor um adicional correspondente a 1% (um por cento)
do vencimento basico da carreira de seu cargo efetivo atual, até o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar
o tempo de servigo exigido e apos a aprovagao no estagio probatorio.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente e de forma licita, mais de um cargo,
tera direito ao adicional calculado sobre ambos os cargos.

SECAOV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 24 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)

minutos e 30 (trinta) segundos.
Paragrafo Gnico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual

de extraordinario. R
. SEGAO VI :
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 25 — O décimo terceiro salario sera pago anualmente a todo Servidor Municipal,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.
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§ 1° - O Décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracgio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada coma més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3°- O Décimo terceiro salario sera calculado sobre a remuneragéo do servidor.

§ 4° - O Décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira até a dia
30 (trinta) de junho e a segunda ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragao do més
em que acorrer o pagamento.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

§ 7° - Caso o Servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo terceiro salario ser-lhe-
a pago proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracéo do més em que acorrer a exoneragao ou demissao.

) SEGAO VI )
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 26 — A Gratificagao pelo exercicio de Tempo Integral ou Dedicagéo Exclusiva a a
gratificacdo concedida ao Servidor nas situagbes em que O exercicio do Cargo
expressamente justificar a jornada em tempo integral ou dedicagao exclusiva.

§ 1° - O valor da gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera de até 100% (cem
por cento) do vencimento basico do Servidor e tera como parametro o volume de servigo
que o Servidor tera que realizar fora de seu expediente normal.

§ 2° - A Gratificagao disposta neste artigo depende da aceitagdo expressa do Servidor,
tendo em vista ser inacumuldvel com qualquer verba devida a titulo de horas
extraordinarias.

§ 3° - a adesdo ao regime previsto neste artigo implica na renuncia do Servidor em
pleitear quaisquer verbas a titulo de horas extraordinarias.

§ 4° - Independente do tempo em que for concedida, a gratificagao por tempo integral ou
dedicagao exclusiva ndo se incorpora ao vencimento basico em nenhuma hipétese.

§ 5° - A designagao do Servidor para atuar em jornada em tempo integral ou dedicagao
exclusiva sera realizada através de Portaria, acompanhada de termo de adesao.

§ 6° - Na portaria de designagdo, que sera publicada no diario oficial do Municipio,
constardo no minimo os seguintes requisitos:

| — Dados funcionais do Servidor;

Il — Cargo efetivo em que ocupa;

Il - finalidade da designagao;

IV — justificativa do percentual concedido a titulo de gratificacao.

§ 7° - o termo de adesdo sera assinado pelo Servidor e contera a ciéncia do Servidor a
respeito da natureza, valor e contraprestagao devida, bem como, da ciéncia de que a
gratificagdo substitui para todos os efeitos, qualquer outra verba devida a titulo de horas

extraordinarias.
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§ 8° - A Gratificagdo pelo exercicio de Tempo Integral e Dedicagcdo Exclusiva &
inacumulavel com a percepcdo da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos
Extraordinarios, com a gratificagao de fungdo e com o exercicio de cargo em comissao.

; SEGAO VIII y
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 27 — O Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que ocupar cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do
cargo em comissao.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 28 - Sistema de Evolugdo Funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pela
Administracdo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e
as condigées indispensaveis a ascensdo do servidor, com vistas & valorizagéo e a
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia
do servigo publico.

Paragrafo Unico - A forma de evolugao funcional é a promogéo horizontal.

Art. 29 - A evolugao funcional no quadro de cargos soO se dara a servidores concursados,
mediante realizagao de avaliagdo de desempenho.
SE_QI"\O I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 30 - Promogao horizontal consiste na passagem do servidor de um referencia para a
imediatamente seguinte, na mesma carreira referente ao seu cargo.

Art. 31 - A promogao horizontal sera efetuada através de avaliagdo de desempenho,
realizada anualmente, sempre no ultimo quadrimestre do ano.

Art. 32 - Merecimento € a demonstragdo por parte do servidor do fiel cumprimento de

seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, preenchidos requisitos essenciais de
disciplina e de aperfeigpamento, apuraveis mediante avaliagdo de desempenho.
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SECAO II ]
DA PROGRESSAO DE NIVEL

Art. 33 - Fica assegurado ao servidor estavel, que comprovar nivel de escolaridade
superior ao exigido para o nivel inicial do provimento do cargo, as seguintes progressoes
de niveis, calculados sobre a tabela de nivel inicial para cada cargo:

| - tabela de nivel | — correspondera aos valores iniciais da carreira;

Il - tabela de nivel Il — correspondera aos valores do Nivel |, acrescido de 5%;

Il - tabela de nivel Ill — correspondera aos valores do Nivel |, acrescido de 10%;

IV - tabela de nivel IV — correspondera aos valores do Nivel |, acrescido de 15%.
Paragrafo unico — Independente da escolaridade minima admitida, o nivel | corresponde
a conclusdo do ensino fundamental e ndo sera pontuada caso o Servidor, detentor de
cargo que admita apenas o nivel de alfabetizagdo, venha conclui-lo.

Art. 34 — A Progressido de Nivel dar se a anualmente sempre no més em que ocorrer a
data base de revisdao dos vencimentos dos Servidores efetivos, obedecendo a proporgéo
de um unico nivel por progressao, e uma Unica progressao a cada ano.

§ 1°. - Para os efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso por nivel de
escolaridade.

§ 2°. - A concessdo da progressdo de nivel referido no artigo anterior, ndo sera
cumulativa, prevalecendo quando for o caso, o percentual maior.

§ 3°. - O servidor devera requerer a progressao correspondente, conforme o artigo 33,
anexando ao processo a documentagao exigida.

§ 4°. - Até o ultimo dia do més a que se refere o caput deste artigo, o Departamento de
Pessoal, promovera os levantamentos necessarios a concessdo do beneficio, para vigorar
no més subsequente.

§ 5° - A Comprovagao de graduagao de nivel através de escolaridade na area, quando for
requisito, sera analisado em cada caso, devendo ser analisados nao somente O Curso
como um todo, mas a existéncia de predominancia de matérias que guardem consonancia
com as atribuigdes do cargo.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 35 - Avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do servidor na sua area de atuagao.

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 36 - A avaliacdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa,
observados os seguintes critérios:

| — Assiduidade; m
Il - Pontualidade;
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Il - Administragao do tempo;

IV - Utilizagao do material e patriménio;

V — Compromisso e Desempenho profissional.

§ 1° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Assiduidade, a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho e permanece
executando a sua atividade.

Il — Pontualidade, o cumprimento dos horarios estabelecidos para o inicio e termino de
jornada de trabalho, bem como, das atividades.

Il - Administragéo do tempo, a forma pela qual o servidor administra o seu tempo durante
a jornada de trabalho, de forma a aproveitar o0 maximo possivel para o rendimento de
suas atividades.

IV - Utilizagdo do material e patriménio, o cuidado com o material permanente ou de
consumo quanto a conservagao e forma adequada de uso.

V — Compromisso e Desempenho profissional, o Grau de comprometimento do Servidor,
interesse e preocupacao pela utlizagdo constante de conhecimentos relativos ao
desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - Na avaliagdo de desempenho de que trata este artigo, serdo adotados os seguintes
conceitos:

| - excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima,

Il - bom - igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e inferior a 90% (noventa
por cento) da pontuagdo maxima;

Il - regular - igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) da pontuagao maxima,

IV - insatisfatorio - inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 3° - A Secretaria dara ao Servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 37 - A avaliagao anual de desempenho a que se refere o artigo 2° sera realizada pelo
Chefe imediato do Servidor, na presenga do Servidor avaliado e da Comissdo de
avaliagdo composta por 03 (trés) Servidores, sendo:

| - 02 (dois) Membros do Conselho Municipal de Avaliagdo de Desempenho, dentre os
eleitos pelos Servidores;

Il — 01 (um) Servidor efetivo da respectiva Secretaria, indicado pelo Secretario, de nivel
hierarquico nao inferior ao do avaliado e com no minimo trés anos de exercicio em cargo
efetivo na Secretaria ou Departamento a que esteja vinculado o servidor avaliado.

§ 1° - A avaliagdo serda homologada pelo Conselho Municipal de Avaliagao de
desempenho, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 2° - O conceito da avaliagdo anual sera baseado exclusivamente na afericao dos
critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagé@o, no termo final
de avaliagdo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao, bem
como a anexagdo do relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§ 3° - O Chefe imediato do Servidor procedera a avaliagdo na presenga do Servidor,
solicitando formalmente, quando julgar necessario, pareceres e orientagcdes da Comissao
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de avaliagéo, relativamente ao desempenho do servidor, preenchendo todos os campos
obrigatérios dos Formularios de Avaliagao de Desempenho tais como

a) Identificagdo completa, contendo o nome, cargo € matricula do servidor, nome e cargo
do avaliador, tipo da chefia e unidade de lotacao;

b) Relatério dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao;,

c) Conclusao através da atribuicdo do conceito ao Servidor, ap6s efetuar os calculos
necessarios a obtengao dos resultados, nos termos dos anexos da presente lei;

d) Assinaturas do avaliador, do avaliado e da Comissado de avaliacao, valendo a
assinatura do avaliado como ciéncia sobre a pontuagao obtida.

§ 4° - Compete a Comisséao de avaliagao, o acompanhamento da avaliagao, a emissao de
pareceres, orientagoes € intervengao técnica, sendo que esta Gltima somente ocorrera se,
por maioria dos seus integrantes, houver divergéncia da pontuagao atribuida pelo Chefe
Imediato do Servidor, ocasiao em que a Comissao encaminhara o Servidor a ser avaliado
pelo Conselho Municipal de Avaliacdo de desempenho.

Art. 38 - A avaliagao sera registrada em fichas intituladas “Ficha de Avaliagao”, constante
dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 39. O Processo de Avaliagéo de Desempenho Individual devera ser formalizado e
instruido com:

| — Autuacdo de processo em pasta ou base de dados individual, de forma a permitir a
consulta pelo servidor a qualquer tempo;

Il - Termo Inicial de Avaliagao, consubstanciado na comunicagao formal ao Servidor do
inicio da avaliagdo de desempenho, bem como, das normas que serao aplicadas na
avaliagao, contendo o aceite do servidor;

Il - Ficha de avaliagdo devidamente preenchido e fundamentado, contendo o aceite do
Servidor avaliado e dos membros da Comissao,

IV - a indicagdo dos elementos de conviccdo e das provas dos fatos relatados na
avaliagao;

V - os recursos interpostos e/ou manifestagoes do Servidor;

VI - as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao.

VIl —= No caso de conclusao por desempenho insatisfatorio de servidor estavel, relatorio
das deficiéncias identificadas.

Art. 40 - A Autoridade responsavel pela Secretaria em que estiver lotado o Servidor
estavel avaliado com desempenho insatisfatorio determinara, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir do resultado final, as medidas de corre¢ao necessaria, salvo se
ocorrer a hipotese de demissao, nos termos desta Lei, ocasido em que, a mesma
autoridade determinara, em igual prazo, abertura de processo administrativo disciplinar.

Art. 41. Na hipétese de recusa do Servidor avaliado em assinar qualquer uma das

notificagbes do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual, a Autoridade
responsavel devera registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente

identificadas. m
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Art. 42. Periodo avaliatorio é o tempo compreendido entre o Termo Inicial de Avaliagéo e
a conclusédo do registro de desempenho de cada Servidor nos respectivos Termos de
Avaliagao pela sua chefia imediata.

§ 1° - O periodo avaliatério devera ser realizado em todas as Secretarias no ultimo
trimestre de cada ano e avaliara o desempenho do Servidor nos ultimos 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado excepcionalmente para o primeiro trimestre do préoximo ano,
mediante decisdo fundamentada, nos casos em que ndo houver mudanca de Gestéo nas
Unidades Administrativas que comprometa a avaliagao do Servidor.

§ 2° - O Processo de avaliagdo de desempenho do servidor devera ocorrer no prazo
maximo de 30 dias, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias,
mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Prefeito Municipal.

Art. 43 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do
processo que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

§ 1° - Durante o processo de avaliagdo de desempenho, o servidor podera manifestar-se,
por escrito, sobre as condigdes de trabalho oferecidas pela Secretaria, as quais deverao
ser levadas em consideragao pela Comissao, para atribuigdo do conceito.

§ 2° - A avaliagao serda realizada na presenca do Servidor e a homologagéao ocorrera
mediante deliberagédo da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal.

§ 3° - O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido
de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, a Comissdo Municipal de avaliagao, a
qgual decidira em igual prazo.

§ 4° - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracédo, cabera, no prazo de dez
dias, recurso hierarquico com efeito suspensivo, ao Prefeito Municipal, a qual sera, nesta
matéria, a ultima instancia em via administrativa.

Art. 44 - O Servidor efetivo estavel aprovado na avaliagao periddica de desempenho tera
direito ao Avango Horizontal na respectiva carreira, observada as condi¢des estabelecidas
na Legislagao proépria (plano de carreira do Servidor).

§ 1° - a avaliagdo de desempenho do Servidor estavel ndo sera requisito para fins de
avango horizontal quando o Servidor nao puder ser avaliado em virtude de licenga:

| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, a adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 2° - O exercicio de fungao gratificada nao impede a promogéao horizontal.

Art. 45 - Sera demitido do Servigo Publico o Servidor estavel que receber em avaliagao
periddica de desempenho:

| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério em cinco avaliagbes
consecutivas; ou

Il - quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagbes
consecutivas.

Paragrafo unico. Recebera conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja
avaliagao total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso,
seja inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima admitida.

e P
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Art. 46 - A Comissao de avaliagdo de desempenho, no ato da homologagao da avaliagao,
verificara o resultado das avaliagbées anteriores para fins do disposto no artigo anterior,
informando & Autoridade responsavel pela demissao do Servidor, a atribuicdo do segundo
conceito de desempenho insatisfatorio sucessivo, do terceiro interpolado em cinco
avaliagbes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagées consecutivas.

Art. 47 - O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatério apos processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagdo propria, em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 48 - Compete aos Secretarios, determinar a abertura de processo disciplinar para
proceder a demissao de que trata esta Lei.

§ 1° - concluindo o processo administrativo disciplinar pela demissdo do Servidor, sera
este notificado da decisdo antes da publicagdo do ato de demissdo, sendo-lhe
assegurado o direito de requerer reconsideracao com efeito suspensivo, no prazo maximo
de quinze dias, a autoridade responsavel pela demissao, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Contra a decisdo de que trata o § 1° deste artigo, podera ser interposto, no prazo de
quinze dias, recurso com efeito suspensivo ao Prefeito Municipal, que decidira em igual
prazo e que sera, nesta matéria, a ultima instancia recursal em via administrativa.

Art. 49 - O ato de demissdo sera publicado, de forma resumida, no 6rgao oficial de
publicagdo do Municipio, com meng¢ao ao cargo ou fungdo, ao nimero de matricula e a
lotagéo do servidor ou detentor de fungao publica.

Art. 50 — O Conselho Municipal de Avaliagdo de Desempenho (CONAD) sera composto
de 05 (cinco) membros dentre os Servidores estaveis, sendo:

| - 02 (dois) membros indicado pelo Chefe do Poder Executivo; e

Il — 03 (tirés) membros eleitos pelos Servidores efetivos do Municipio, dentre os que
tenham tido desempenho excelente nas ultimas duas avaliagdes, quando for o caso.

§ 1° - O Departamento de Recursos Humanos, para cumprimento do disposto no inciso Il
deste artigo, providenciara:

I — convocagdo de todos os Servidores a comparecerem em reunido para eleigdo dos
representantes dos Servidores:

Il - publicagdo da convocagdo no didrio oficial do Municipio e veiculagdo juntos aos
murais de avisos das Secretarias;

lll — inscricdo, no curso da Reunido, de no minimo 06 (seis) Servidores para serem
votados;

IV — eleicao direta pelos presentes, através de cédula.

§ 2° - O Conselho elegera o Presidente.

§ 3° - O Presidente indicara um Secretario, que sera responsavel pela tramitagéo, guarda,
organizagao e escrituragao dos documentos.

e
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SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 51 — Ressalvado as disposi¢cdes especificas, aplica-se a avaliagdo de desempenho
do estagio probatorio as disposi¢oes da avaliagdo de desempenho do servidor Estavel.

Art. 52 — A finalidade essencial da avaliagdo de desempenho do estagio probatorio € a
avaliagdo se o estagiario tem condigbes de adquirir estabilidade no servigo publico,
atendendo ao minimo necessario para o perfeito exercicio de suas fungdes.

Art. 53 — A aprovagéao na avaliagdo de desempenho do estagio probatorio nao da direito
ao Servidor a progressdo na carreira, direito este assegurado apenas apés adquirir a
estabilidade.

Art. 54 — Adquirira a estabilidade o servidor efetivo aprovado em todas as avaliagbes de
desempenho do estagio probatorio.
Paragrafo Unico — A Secretaria de lotagao do Servidor providenciara, no minimo, uma
avaliacdo anual do servidor em estagio probatério, que sera realizada no mesmo periodo
avaliatério dos Servidores efetivos.

Art. 55 — O Servidor reprovado na avaliagdo de desempenho do estagio probatorio sera
demitido, observando o disposto no artigo 47 a 49 desta Lei.

_CAPITULO X
DA CAPACITAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 56 - Fica institucionalizado como atividade permanente da Administragdo do
Municipio, o treinamento sistematico dos servidores publicos, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados necessarios para a Administragdo do Municipio;

Il - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicGes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 57 - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

I - de integragéo, com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através
da apresentagdo da organizagdo e do funcionamento dos orgaos que compbem a
estrutura administrativa e das técnicas de relagdes humanas.

Il - de formagao, com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

T
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lll - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungbes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 58 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Administragdo, utilizando servidores do seu
quadro e recursos humanos locais;

Il - através da contratacdo de servigos com entidades ou profissionais especializados;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a instituicdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio.

Art. 59 - As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de capacitacao e aperfeigoamento:

| - identificando e estudando, no dmbito dos respectivos 6rgaos, as areas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servicos;

Ill - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribui¢oes.

Art. 60 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos, em coordenagao com as
demais Secretarias, a elaboracao e o desenvolvimento dos programas de treinamento.

CAPITULO XI
DA LOTAGAO

Art. 61 - Os servidores seréo lotados nos diversos 6rgdos da Administragcao Direta, com
base nos levantamentos realizados pela Divisdo de Recursos Humanos, objetivando
suprir as necessidades de cada setor, observada a disponibilidade de vagas e de pessoal.
§ 1°. - O afastamento do servidor do érgao em que estiver lotado para ter exercicio em
outro, so se verificara mediante prévio consentimento do Prefeito Municipal ou quem ele
delegar poderes para tal, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° - Atendida a conveniéncia do servico, o Prefeito Municipal ou quem for por ele
autorizado podera alterar a lotagédo do servidor.

CAPITULO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 62 - Extinto o cargo ou declarada por lei a sua desnecessidade, o servidor estavel
que o ocupava ficara em disponibilidade, com remuneragéao integral.

PR L
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Paragrafo Unico - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, devendo o mesmo entrar em exercicio no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados de sua comunicagao, salvo se houver justo impedimento.

CAPITULO XIll
DO PLANTAO

Art. 63 — A Administracdo Municipal podera, de acordo com a necessidade, convocar
profissionais de saude do quadro efetivo para realizar Plantdes, atendendo os seguintes
critérios:

| - Plantao de 12 horas — Noturno: 6% (seis por cento) do vencimento inicial de sua
carreira, para cada plantao efetuado;

Il - Plantao de 24 horas — domingos/feriados: 12% (doze por cento) do vencimento inicial
de sua carreira, para cada plantao efetuado.

lll - Plantdo Médico de 12 horas — Noturno: 10% (dez por cento) do vencimento inicial de
sua carreira, para cada plantao efetuado;

Il - Plantdo Médico de 24 horas — domingos/feriados: 20% (doze por cento) do vencimento
inicial de sua carreira, para cada plantao efetuado.

Paragrafo Unico. Fica limitado o maximo de 14 (quatorze) Plantées mensais para cada
Profissional.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 — Os cargos em Extingdo constantes nos anexos desta Lei permanecerao
enquanto houver profissionais atuando, ndo podendo, portanto, a partir da aprovagao da
referida Lei, serem abertas vagas para ingresso nos referidos cargos.

Paragrafo Unico — Considera-se em extingdo e regular-se-a pela Lei anterior, os cargos
efetivos nao previstos nesta lei, até que lei posterior o regulamente.

Art. 65 - Podera ser permitida a redugao ou ampliagao da carga horaria prevista no anexo
I, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos
na mesma propor¢ao.

Art. 66 — A cada 04 (quatro) anos, no maximo, o Poder Executivo procedera a revisdo do
Plano de Carreira, visando ajustar o mesmo a realidade do municipio.
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Art. 67 - Sera procedida revisao dos proventos e pensdes ja concedidas conforme o
disposto no § 8.° do artigo 40 da Constituigdo Federal, observadas as disposi¢cdes sobre a
aplicagéo ou nao da paridade com os Servidores em atividade, em cada caso especifico.

Art. 68 - Aplica-se aos ocupantes dos cargos e fungdes discriminados nesta Lei, no que
nao for conflitante, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatina do Sul.

Art. 69 - A revisdo geral e a reposigdo da remuneragido, bem como a concessio de
aumentos reais, ocorrerdao sempre na mesma data e sem distincao de indices,
resguardada a possibilidade de eventuais realinhamentos para categorias distintas.
Paragrafo Unico - Fica instituido o més de Fevereiro como data prevista para a revisao
anual de vencimentos.

Art. 70 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas
no orgamento do Municipio.

Art. 71 — As jornadas de trabalho serdo fixadas pela reparticdo competente através de
Regulamento préprio, respeitada a jornada de trabalho maxima semanal, o descanso
semanal remunerado e a jornada maxima diaria de 08 (oito) horas, ressalvada a jornada
em tempo integral ou jornada extraordinaria.

Art. 72 - Fazem parte integrante desta Lei, os Anexos | a IX, constantes desta Lei, assim
descritos:

ANEXO | - Denominacéao dos cargos e Atribuigdes;

ANEXO Il - Quadro de Pessoal — Cargos, Escolaridade Minima, Carga Horaria, Classe e
Vagas, dos Cargos de Provimento Efetivo presente Lei;

ANEXO Il - Tabelas de Vencimentos nivel I;

ANEXO |V - Tabelas de Vencimentos nivel Il;

ANEXO V - Tabelas de Vencimentos nivel Ill;

ANEXO VI - Tabelas de Vencimentos nivel I1V;

ANEXO VIl - Ficha de avaliagdo de desempenho do Servidor estavel;

ANEXO VIII - Ficha de Avaliagdo de desempenho do Servidor em estagio probatério;
ANEXO IX - Demonstrativo das alteragdes dos cargos.

Art. 73 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 (primeiro) de Margo de 2013 (dois mil e
treze), revogadas todas as disposigdes em contrario, ressalvados os atos praticados em
sua vigéncia, os quais sao recepcionados e ratificados por esta Lei.

Gabinete do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parana,
aos 26 dias do més de margo de 2.013.

I
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES
CARGO ROTINA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADOR | - Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de
HOSPITALAR recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; | - implementar programas e projetos definidos
pelo hospital; Il — elaborar planejamento organizacional; IV - promover

estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional, V -
prestar consultoria administrativa a organizagdo e aos servidores,
relativamente ao desempenho das atribuicdes do cargo; VI — planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no ¢6rgdo em que atua e demais campos da

Administragdo Municipal, quando solicitado; VIl — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
. superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; VIII — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; IX — outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigcbes
- do cargo que |hes forem solicitadas.
ADVOGADO Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.
AGENTE ADMINISTRATIVO |elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos,
assessoria em geral, chefia intermediaria, diregdo superior, pesquisas,
estudos, analise, interpretagéo, planejamento, implantagéo, coordenagéo e
controle dos trabalhos nos campos da administragdoc como administragéo e
selegdo de pessoal, organizagdo e métodos, orgamentos, administragéo de
material, administragdo financeira, relagbes publicas, administragao
mercadoldgica, administragéo de produgdo, bem como outros campos em
gue esses se desdobrem ou aos quais sejam conexos
AGENTE COMUNITARIO DE |exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde,
SAUDE mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, compreendendo: |-a utilizagdo de
. instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
Il - a promogéo de agbes de educagéo para a saude individual e coletiva;
Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; IV -
o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; V - a realizagao de visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia, e VI - a participagao
em acgoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
| promovam a qualidade de vida.
AGENTE DE COMBATE AS | Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
ENDEMIAS promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do Municipio; Trabalhar no campo no combate a
dengue, trabalho no combate ao mosquito transmissor do Aedes Aegypti,
conscientizagao e orientacdo da comunidade, trabalho de mutirbes,
elaboragdo de planos e metas sobre a eliminagdo do mosquito, Fiscalizar
residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens,
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito
de levantamento de indice amostral; Fiscalizar em residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos
de estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do
mosquito Aedes aegypti. Realizar trabalho de conscientizagédo populacional
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no ato das fiscalizagdes; Atuar em agbes educativas em salde; Realizar
recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais;
Organizar e participar de eventos vinculados a salide publica. Trabalho
administrativo vinculado a interesses do departamento; Combate e
prevencdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos;
Vistorias e detecgdo de locais suspeitos; Eliminagdo de focos;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Execugido de trabalhos voltados a
pintura de numeragéo de postes e mapeamento de areas e/ou localidades,
executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL

Exercer a vigilancia em prédios logradouros publicos e controlar a entrada
de pessoas, veiculos e matérias em reparticbes municipais. Exercer a
vigilincia em locais previamente determinados, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda noturna
nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente. Constatando irregularidades,
tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos
portbes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros,
verificando quando necessario a autorizagdo de ingresso. Investigar
quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas ocorridas fora do horario do 6rgdo anotando os
recados, comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de suas
fungdes, fora do expediente normal de trabalho. Zelar pelo prédio e suas
instalagdes, atender o publico fornecendo informacgdes e encaminhado aos
6rgéos competentes, recolher e guardas objetos deixados por usuarios,
efetuar quando designado a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de
servigos, efetuando também a ronda eletrénica. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Realizar tarefas inerentes a vigilancia sanitaria, tais como: Controle de
bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam a satde,
envolvendo todas as etapas e processos da produgéo até o consumo,
compreendendo pois matéria prima, transporte, armazenamento,
distribuicdo, comercializagdo e consumo de alimentos, medicamentos,
saneantes, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos bioldgicos,
droga veterinaria, aguas, bebidas, agrotoxico, biocidas, sangue,
hemoderivados, orgéos, tecido e leite humano, equipamento médico
hospitalar e odontologico, insumos, cosméticos e produtos de higiene
pessoal, outros interesses a saude. Controle da prestagdo de servigo que
se relaciona, direta ou indiretamente, com a saude, abrangendo dentre
outros, servicos medicos hospitalares, odontologicos, veterinarios,
farmacéuticos, clinico-terapéuticos, diagnésticos, hemoterapicos, radiagbes
ionizantes e de controle de roedores e vetores. Controle sobre o meio
ambiente, devendo estabelecer relagbes entre os varios aspectos que
interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o
processo de trabalho como de habilitagdo, lazer e outros, sempre que
impliquem riscos a saide como aplicagdo de agrotoxicos, edificagoes,
parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar. Outras tarefas inerentes a vigilancia
sanitaria.

AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Realizar tarefas inerentes a Vigilancia Epidemioldgica, tais como:
Prevencao e controle das doengas e agravos, eliminagdo ou apenas
controle de algumas doengas, notificagdo de determinada doenca ou
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agravo de salde, coleta dos processamentos de dados, analise e
interpretacdo dos dados processados, investigagdo epidemioldgica de
casos e surtos, recomendacdo e promogdo das medidas de controle
apropriadas, avaliagdo da eficacia e atividades das medidas adotadas,
impacto obtido formas de prevencdo de doengas, dentre outras.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar os Servidores que executam tarefas administrativas do Municipio
em todas as areas; operar o computador, telefone, fax; organizar agendas;
encaminhar e transportar malotes, organizar e administrar servicos de
protocolos de documentos; administrar servigos relacionados a arquivistica;
proceder & tramitagdo de processos, realizar orgamentos, colher
assinaturas; efetuar verificagdo de cumprimento de rotinas, localizar
documentos em arquivos, levantar dados através de pesquisa, efetuar
célculos e prestar informagdes, Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, converséo de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeitos comparativos.
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa. Elaborar relatérios de atividades com base
em informacdes de arquivos, fichdrios e outros; Executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagéao profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

AUXILIAR _
LABORATORIO

DE

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

AUXILIAR DE SAUDE

Recepcionar pacientes nas unidades sanitarias, anotando dados pessoais
e biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-as as consultas
necessarias; Acompanhar ef/ou transportar pacientes as salas de consulta,
raio X e outros que se fizerem necessario, instalando-os adequadamente;
Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagéo e
medicdo, acompanhando-os nos tratamentos; Efetuar controles das
atividades do setor, anotando numeros de pacientes atendidos, exames
realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipos de medicamentos
utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR SAUDE

BUCAL

DE

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagéo profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS DE
SANEAMENTO

Exercer atividades na area de saneamento do Municipio, compreendendo
concepgdo, projetos, obras, manutengdo e operagdo do abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, drenagem, bem como melhorias sanitarias
domiciliares e urbanisticas necessarias para a realizagdo dessas agdes,
dentre outras agbes inerentes ao cargo

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Auxiliar qualguer atividade relacionada a zeladoria de prédios ou
logradourcs, atividades bragais, atividades operarias, atividades da
construgdo civil, coletas de residuos solidos (lixos), limpeza de 'bocas de
lobo', atividades de conservagao, atividades de jardinagem, atividades de
carga e descarga, outras atividades do Municipio que depende de uma
auxilio para tarefas gerais. Prestar todos os servicos de apoio ao
desenvolvimento de tarefas a que for convocada por sua chefia. Executar
outras tarefas afins ao setor subordinado.

BIOQUIMICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

CARPINTEIRO

confeccionar pegas em madeiras; instalar esquadrias e outras pecas de
madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar
elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis;
confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em
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obras; executar pegas em carpintaria como forros, palanques e
engradamentos; realizar acabamentos em moveis; operar maquinas de
carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela
conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CONTADOR

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

COVEIRO

executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude
publica; proceder a inumagdo de cadaveres; providenciar a exumagao de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou
acdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de
conservacdo e limpeza de cemitérios, necrotérios e ossarios;, efetuar a
conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho e executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, executar tarefas afins.

ELETRICISTA DE AUTOS

Executar tarefas inerentes @ manutengdo do sistema elétrico de veiculos,
maquinas e equipamentos. Realizar inspegdes periodicas em sistemas
elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e irregularidades;
Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagdo e verificagéo
elétrica para detectar partes ou pegas defeituosas a serem reparadas ou
substituidas; Reparar ou substituir as pegas defeituosas, utilizando
ferramentas adequadas para atender a corre¢do e conservagéo das
instalagdes elétricas; Organizar pedido de suprimento de material e
equipamentos necessarios, responsabilizando-se pela correta aplicagéo;
Montar instalagdes elétricas de veiculos, orientando-os por esquemas €
especificagbes. Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA PREDIAL

Executar servicos elétricos durante reformas de instalagbes prediais e
sistemas elétricos; executar instalagdo e manutencéo elétrica preventiva e
corretiva de instalagbes e equipamentos prediais, executar instalagao e
manutengio de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico; executar manutencdes preventivas e corretivas de
equipamentos elétricos, de sistemas de automagdo predial, de
transformadores, de disjuntores, de subestagbes e de painéis elétricos;
instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar
componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas
adequados; executar atividades de reparos, inspegdes, testes e ensaios
elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de
protecdo, reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de
equipamentos elétricos, visando o diagnéstico e/ ou andlise de falha dos
sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho
de suas atividades; realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as
normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegao
(EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas; zelar
pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagao
de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao
controle do processo;, acompanhar intervengdes eletromecéanicas, moto
bombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e
desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando
reparos, limpeza, aferigdes e verificacbes de comandos e de protegdo
elétrica; conhecer procedimentos de isclamento, tipos de resinas e
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materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

ENCANADOR

Executar tarefas inerentes a instalagdo e manutengdo de Sistemas
hidraulicas. Efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes
sanitarias inspecionar as instalagdes hidraulicas do orgéo, verificando
tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos casos
que se observar defeitos e problemas; Realizar reparos nas intalagdes
hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avarias e renovando
pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequado das
instalagdes; Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de
peca e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; Executar
outras tarefas correlatas

ENFERMEIRO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacgao profissional.

ENGENHE!RO CIVIL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

FARMACEUTICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacgéo profissional.

FISCAL DE CADASTRO E
POSTURA

Orientar inspecionar e exercer a fiscalizagdo tributaria e do codigo de
postura do Municipio, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos;
Emitir autos de infragéo; Registrar e comunicar irregularidades; Fiscalizar a
localizagdo e existéncias de alvaras ou autorizagdo em geral, Realizar
diligéncias necessarias a instrugdo de processos; Orientar contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislagdo tributaria; Notificar, autuar,
embargar, dentre outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

GARI

Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo e limpeza de vias
urbanas. Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar,
acompanhando o equipamento coletor, obedecendo os roteiros, horarios e
escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente; Auxiliar na
operagao do equipamento coletor, Acoplar containers ao equipamento
coletor; Executar varrigdo de vias urbanas em horarios e locais
previamente estabelecidos; Executar a coleta de varrigao, acondicionando-
0s em caminhdes basculantes, Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE FANFARRA

Planejar e executar cursos e oficinas; desenvolver agdes culturais (musica
instrumental), referente a banda e fanfarras, atendendo as demandas dos
programas de contra turno escolar e outros programas desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto;, apresentar relatérios das
atividades desenvolvidas; realizar o controle da frequéncia das criangas e
adolescentes que participam dos cursos e programas; acompanhar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos; participar de reunies
avaliatérias, administrativas e de planejamento; zelar pelo patriménio
publico e pelo material que |he for disponibilizado; empreender todas as
atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que
desenvolver; executar todas as demais tarefas inerentes as suas
atribuicdes, objetivando o respectivo desenvolvimento a contento.

JARDINEIRO

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela
conservagao de parques, pracgas e jardins; Preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos
parques, pragas e jardins; Plantar cortar e conservar gramados; Adubar a
terra, fazer enxertos e molhar as plantas, Executar tratos culturais, tais
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como; escarificacdes do solo, capinas plantio e transplante de mudas de
folhagem, preparacéo de covas, amarra de arvores aos tutores e outros;
Zelar pela conservacdo e manutencdo de parques, pragas e jardins;
Possuir conhecimento das espécies naturais e exoticas, desenvolvimento
das plantas adequadas para cada tipo e local de canteiro, época de podas,
plantio e replantio; Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MANUTENCIONISTA
VEICULOS E MAQUINAS

DE

Executar tarefas inerentes @ manutengdo de veiculos e maquinas. Efetuar
lavagem de veiculos e maquinas, limpeza interna dos mesmos; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e troca de o6leo dos veiculos e
maquinas; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem
como a calibragem dos pneus, Providenciar a lubrificagdo quando
necessaria; - Executar outras tarefas inerentes.

MECANICO

Efetuar tarefas de reparos em veiculos e similares. Examinar o veiculo,
inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo; Efetuar o desmonte, limpeza e a montagem do
motor, pegas de transmissdo diferencial e outras partes, seguindo as
técnicas apropriadas; Proceder & distribuigdo, ajustes ou retificagdo de
pecas do motor, utilizando ferramentas de medigdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a
substituicdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do
veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo €
assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo, uma vez reparado,
dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

MEDICO CIRURGIAO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagéo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagao profissional.

MESTRE DE OBRAS

supervisionar, coordenar trabalhos rotineiros de construgdo de obras em
geral. Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na
construgédo e conservacgdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios
publicos e de iluminagdo publica; Fazer locagdo e medigbes de obras,
Interpretar plantas de construgdo em geral e conhecer tragos para misturar
argamassas e concreto; Possuir conhecimento dos servicos de pedreiro,
carpinteiro e armador bem como, de particularidades existente em cada
area, ndo permitindo abusos; Coordenar e distribuir fungbes para o bom
andamento e desempenho dos servicos realizados e promover a
conservagao e manutengdo dos proprios publicos; Controlar o estogue de
materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagédo da obra,
verificando a qualidade, quantidade e as condigbes de armazenagens;
Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a ser cargo,
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou
cargas com capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar
qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeito
condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela
Conservacdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e
descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o¢leo do veiculo; Promover o abastecimento de
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combustiveis, agua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema
eletrico; Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir
obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar
radio, transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

ODONTOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacgéo profissional.

OPERADOR DE CADASTRO
UNICO

Criar, manter ou atualizar sistemas informatizados ou n&o de cadastros de
qualquer natureza. atender o publico com vistas a instruir preenchimento e
realizacdo de cadastro; atualizar cadastro. criar mecanismos de estatisticas
de cadastro; atender a requisitos de atualizacdo de cadastro do Municipio
em todos os setores; criar, operar, organizar e/ou atualizar o cadastro
unificado do Municipio; gerar relatérios gerenciais, dentre outras atribuicdes
correlatas.

OPERADOR DE
COMPUTADOR

Operar equipamentos de informatica de qualquer natureza; atualizar
sistemas de informatica; assessorar os servidores quanto ao uso dos
sistemas operacionais instalados nos equipamentos de informaticas; fazer
funcionar os equipamentos de informatica em rede; otimizar o uso de
sistemas e dados de informatica; otimizar o uso da internet; treinar os
servidores em relagdo a qualquer tipo de sistemas (software) de
informatica, dentre outras atribuicdes correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir trator agricola com ou sem implementos e outros equipamentos
motorizados, a diesel, gasolina ou eletricidade, inclusive tratores agricolas,
agrales, aspiradores de grama, maquina costais e outras maquinas
simples; executar destocamentos, aragens “gradagens” adubagdes,
plantios, capinas, irrigagdes, colheitas e rogadeiras, com maquina e
acessorios apropriados a cada uma dessas operagbes, zelar pela
manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza,
lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos;
desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar maquinas pesadas de todas as categorias; executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas;
operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras. Aterros e
trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao,
varredouras mecanicas, tratores, etc..., comprimir com rolo compressor
cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir @ manobrar a maquina
acionando o motor & manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de
tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao
e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutenc¢ao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
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necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade

ORIENTADOR SOCIAL
PARA O PROGRAMA PRO-
JOVEM

| — Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou de
tecnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a
participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem
Adolescente; Il — Facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob
sua responsabilidade; Ill — Mediar os processos grupais, fomentando a
participagéo democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do
alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de Convivio; IV —
Desenvolver, diretamente com os jovens, os contetdos e atividades que
lhes sdo atribuidos no tragado metodolédgico do Projovem Adolescente; V —
Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servico Socioeducativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos
prazos previamente estipulados; VI — Avaliar o desempenho dos jovens no
Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar;, VII - Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integrag&o da equipe do Projovem
Adolescente; VIII — Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto
as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presenca do
coordenador do CRAS, encarregado da articulagéo interinstitucionais do
Projovem Adolescente, no territorio; IX — Participar, juntamente com o
técnico da referéncia do CRAS, de reuniées com as familias dos jovens,
para as quais for convidado; X — Participar de reunides sistematicas com o
técnico de referéncia do CRAS; Xl — Participar das atividades de
capacitagdo do Projovem Adolescente.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a
construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos. Verificar as
caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado
e na melhor forma de execugdo do trabalho; Misturar areia, cimento e
agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter
argamassa a ser empregada no assentamento, das pedras ou tijolos;
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os
com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da
colher sobre os tijolos, para levantar paredes e outras edificagées. Recobrir
as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa.
(TRECHO ILEGIVEL|) Construir bases de concreto ou de outro material de
acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos, para
bueiros, postes, maquinas e outros fins; Executar outras tarefas correlatas.
(llegivel) com o nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos, para bueiros,
postes, maquinas e outros fins; Executar outras tarefas correlatas.

'PSICOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

atividades especializadas, de complexidade média, afetas a execugdo e a
organizagdo das rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de
microcomputadores e demais equipamentos relacionados a informatica,
envolvendo utilizagéo de aplicativos e problemas de hardware e software.
Tarefas Tipicas: a) prestar suporte técnico aos usudrios de
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microcomputadores no tocante ao uso de software basico e avangado,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; b) diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos
usuarios, buscando solug&o para os mesmos ou solicitando apoio superior;
c) contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de
informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material
didatico; d) realizar elaboragdo de apresentagdes multimidia; e) auxiliar na
organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuagio para assegurar a pronta localizagdo de dados; f)
zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; g)
efetuar a manutencdo dos software e hardware dos equipamentos e
informaticas h) executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE
DENTARIA

PROTESE

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagéo profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar servicos de radiologia; Operar aparelho de Raios X, acionando
seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar
a descarga da radioatividade correta sobre a area a ser radiografada.
Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e nimeros
radiopacos, para bater a radiografia. Preparar pacientes, observando a
correta posigdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a
cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visando obter
chapa nitidas. Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura
submetendo-os ao processo apropriado de revelagdo (sem condigdes de
entender) Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestagéo dos servigos de Saude
Publica.

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

TECNICO DESPORTIVO

Desenvolver com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas; - Ensinar
técnicas desportivas; —Realizar treinamentos especializados com atletas de
diferentes modalidades de esportes; - Instruir esses atletas acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; - Avaliar e supervisionar o
preparo fisico dos atletas; — Acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; - Elaborar informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporte; - Desenvolver em cada atleta, o espirito
de solidariedade, respeito e dignidade, dentro do grupo e com o0s
superiores hierarquicos e com todos, onde convivem; - Desenvolver o
espirito de luta e competicao saltar, respeitando as vitérias e as derrotas,
como consequéncia do cotidiano do ser humano.

TECNICO
CONTABILIDADE

EM

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formagéo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a
respectiva area de formacéo profissional.

VIGIA

Executar vigilancia e servicos em portarias e outros locais de acesso, tais
como: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou
portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a
autorizacdo de ingresso; Investigar quaisquer condigdes anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
Levar aoc chefe imediato qualguer irregularidade verificada, outras
atribui¢des afins

|ZELADOR

Orientar e exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de proprios
Municipais. Zelar e cuidar da conservagao e proprios Municipais tais como:
unidades de recreagdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e
instalagbes. Percorrer a area sob a responsabilidade, inspecionando no
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ITAUNA DO SUL

>1561,° 51997

PREFEITURA HUNIGIPAL DE ITAUNA DO SUL

ESTADO DO PARANA

CPNJ: 75.458.836/0001-33

ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAQ DO DESEMPENHO DO SERVIDOR

Av. Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 3436.1087

Periodo Avaliagio:
QOrgdo
Depto:
De
Selor:
Local
Matricula
Nome Servidor.
Admissao
Cargo
Fatores avaliagho Desempenho
1:Assiduidade- Frequencia com que o servidor ) - a
comparece ao lrabalho e permanece executando a sua I- { ) Ausenta - se do local de Irabalho . apenas em Siluagao exc i ¢ao da chefia ,
alvidade organizando suas alividades de forma a ndo prejudicar ¢ andamento do servico
) Il - Raramente falta, com ou sem juslif ndo o andamento do Servigo
. 2 11l - Falta com cera frequéncia, comprometendo parciaimente o andamento do servigo.
(] =
IV - Falta const sem jt
2: Pontualidade- Cumprnimento com os horarios () | - Cumpre integralmente os horérios
estabelecidos para o inicio e lerming de jornada de
trabaiho, bem como das atividades ) Il - Cumpre 0s horarios, com alraso o
t) 11l - Cumpre os horarios, com alrasos constantes.
IV - N&o cumpre os horarios estabelecidos
3.Administragao do tempo-Forma pela qual o servidor ¢ ) I={ ) Execula as suas Bes com eficiéncia ap produtividade adequada ci do cargo .
administra 0 seu tempo durante a jornada de trabalho , de organizagdo e dominio da funglo.
forma a aproveitar 0 maximo possivel para o rendi =
das suas atividades ¢ 2 II - Executa as suas alribuicies com média eficiéncia, apresentado produtividade, conhecimenta do cargo.
organizagio e dominio da fungdo.
[ 1l -Executa as suas alribuigdes apresentando baixa produtividade, organizago e dominio da funcao
£y IV -Deixa a desejar na produtividade, apresenta muitas falhas no conhecimento do cargo, n#o domina a funcéo.
4.Utilizagdo do material/patriménio-Cuidado com o (] - Cuida ¢ conserva o malenabpalnmdnio, mantendo-o em olimo eslado de conservacio e condigdes de uso sem
material permanente quanto & conservacdo. Desde que desperdicios & organizados.
tenha assisténcia devida. E referente a material de =
: g () Il - Cuida e conserva 0 matenal em 0 bom estado de conserva¢lo e condigdes de uso sem
‘ consumo, avalia-se a forma adequada de uso. desperdicios e organizados
| () 1l - Cuida e conserva o material/patnménio, apresentando falhas nas condicbes de uso e/ou desperdicios e/ou
| organizagao, lendo que ser adverido
‘ {) IV - N30 conserva o malenal/palriménio sendo descuidado quanto ao uso e/ou conservacao e/ou organizagao
| 5. p i ho p i Grau de { ) | - Apresenta compromelimento com ¢ desenvolvimenlo de suas alividades e COom 0 Cargo que ocupa
| comprometimento do servidor , inferesse e preocupagao {0 Il - Apresenta médio comprometimento em relagao as alividades que desenvolve e 30 Cargo que ocupa.
\ pela utilizagdo cov;s::umaasde‘e_nnbeunemus relalivos , ao ) 11l - Demonsira pouco Compror com 0 I J¢ suas alividades e de seu cargo
2 ; [ IV - NBo apresenta comprometimento no desenvolvimento de suas alividades e de Seu Cargo.
Tabela de pontos
| 100
Il 80
[} 60
' 30
[[1=100 [ n=80 1l =60 [ 1v=30
Fatores Pontos atribuidos Pontos/relativos subtotal
1:Assiduidade X 3 =
2: Pontualidade X 2 =
3.Administragdo do tempo 1
4. Utilizagao do materialpatrimonio X 1 =
5.Comp i [ X 3 =
Total = M0 = pontos (média)

Andlise da Avaliagio

OBS. As assinaluras devem ser por exienso ou sob canmbo. Rubricar lodas as vias
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ANEXO Vi

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO

PROBATORIO

Periodo Avaliagio
Org
Deplo:
De-
‘ Setor
‘ Local:
Matricula:
Nome Servidor:
Admissdo
Cargo
Fatores. Avahagdo Desempenho
1:Assiduidade- Frequencia com que o servidor comparece ao trabalho e
permanece executando a sua alividade | - Ausenta - se do local de trabalho , apenas em situagao exc e i 30 da chefia .
organizando suas atividades de forma a ndo prejudicar o andamento do servigo
. Il - Raramente falta, com ou sem iva ndo compromelendo o do servigo
1 Il - Falta com cera é prometendo parciaimente o do servigo.
‘ IV - Falta constar sem justi

2: Pontualidade- Cumprimento com os horarios estabelecidos para 0 nicio e
lermino de jormada de trabalho, bem como das alividades.

| - Cumpre ntegralmente os horanos

Il - Cumpre 0s hordnos, com alraso esporadico.

Il - Cumpre 0s hordrios, com alrasos constantes.

IV - Ndo cumpre os horarios estabelecidos

3.Administragio do tempo-Forma pela qual 0 servidor administra 0 seu lempo
duranie a jomada de Irabalho , de forma a aproveitar o maximo possivel para o
rendimenlo das suas alividades

| - Administra seu tempo de forma a obter rendimento esperado.

I - Administra seu 1empo de forma a obter rendimento médio

1ii - Administra seu tempo com baixo rendimento

IV - Perde muito iempo durante o expediente, realizando ou ndo suas atividades de forma a prejudicar o rendimento
do servigo

4. Utilizagdo do material/patrimdnio-Cuidado com o material permanente
quanto & conservagio. Desde que tenha i devida. E referenle a
material de consumo, avalia-se a forma adequada de uso.

I - Cuida e conserva o material/painmédnio, maniendo-o em 6timo estado de conservagao e condiGbes de uso sem
desperdicios e organizados

Il - Cuida e conserva o matenal/patriménio, mantendo-o em o bom estado de conservago e condigdes de uso sem
desperdicios e organizados,

Il - Cuida e conserva o m
do, tendo que ser

ap io falhas nas condigdes de uso efou desperdicios e/ou

IV - Nao conserva o malenal/patnménio sendo descuidado quanto ac uso efou conservagdo efou organizagao.

5.Compi i penho p i Grau de comprometimento do
servidor , € pi pacao pela ulilizaga de cc
relativos . a0 de suas alividads

| - Apresenia compromelimenio com ¢ desenvolvimento de suas idades e com o cargo que ocupa

Il - Apresenta médic comprometimento em relag3o as atividades que desenvolve € ao Cargo que ocupa.

1 - Demonstra pouco comprometimento com o desenvolvimento de suas atividades e de Seu cargo.

. IV - Nao apresenta p lo no desenvolvimento de suas ali e de seu cargo,
Tabela de pontos
| 100
1] 80
i 60
v 30
[1=100 [ =80 il =60 [ Iv=30 ]
Fatores Pontos atribuidos Pontos/relativos subtotal
1:Assiduidade X 3 =
2: Pontualidade X =
3.Administragao do tempo
4. Utili do ial/patrimoni X 1 =
5. Comp i /D penho p X 3 =
Total = o= jponlos (média)

Analise da Avaliagio

OBS: As assinaturas devem ser por extenso ou 50b carimbo. Rubricar todas as vias,
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ANEXO IX

CARGOS ALTERADOS OU EXTINTOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL/NOVA NOMENCLATURA
AGENTE SOCIAL EXTINTO
MEDICO PLANTONISTA EXTINTO

AGENTE DE VIGILANCIA

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

AUXILIAR DE RAIO X

TECNICO EM RADIOLOGIA

AUXILIAR DE SANEAMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS DE SANEAMENTO

AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE ,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE SAUDE
CONTROLE DE ENDEMIAS

NO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

OPERADOR DE MAQUINA |

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS ||
OPERADOR DE MAQUINAS I

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MECANICO | MECANICO
MECANICO II

MECANICO Il

MOTORISTA | MOTORISTA
MOTORISTA Il

OPERADOR DE COMPUTADOR
Il

TECNICO DE INFORMATICA

ORIENTADOR SOCIAL/PRO-|ORIENTADOR SOCIAL PARA O PROGRAMA
JOVEM PRO-JOVEM
PROTETICO TECNICO EM PROTESE DENTARIA

OPERADOR DE COMPUTADOR

EM EXTINCAO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATENDENTE DE EDUCACAO
INFANTIL

SERA INCLUIDO NO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

SUPERVISORA DE EDUCACAO
INFANTIL

SERA INCLUIDO NO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EXTINTO

TECNICO DE ENSINO NA AREA
DE CONFECCAOQO

EXTINTO

PROCURADOR JURIDICO

ADVOGADO
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