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Sul/PR, através do Chefe do Poder
Executivo Municipal, Sr. PEDRO
CASTANHARI, PROCEDER A
CONTRATA(;I'XO DE PESSOAL,
POR TEMPO DETERMINADO,
PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, EM VARIAS AREAS DA
ADMINISTRACAO ATE A
ELABORA(;I"\O E REALIZA(,‘I"RO
DE CONCURSO PUBLICO, e da
outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA
DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PEDRO
CASTANHARI, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Artigo 1°:- Para atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico, o Chefe do Poder Executivo Municipal, procedera a
contratag@o de pessoal, por tempo determinado, nas condigGes, prazos e

regime especial, previstos em lei.

Paragrafo Unico: As contratagBes referidas, no “caput’ deste artigo,
ocorrerdo na forma de contrato, em regime especial. .
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Artigo 2%- Sdo consideradas de excepcional interesse publico, as
contratages por tempo determinado, que {&m como escopo:

I- Atender situagdes de calamidade Pablica, no territério do Municipio;
Il- Combater surtos epidémicos, no Municipio;

ll- Promover campanhas de Salde Publica, temporarias, ocasionais,
eventuais, sazonais ou imprevisiveis, por fatos ou fatores que fogem ao
dominio da Administragédo Publica;

IV- Suprir, temporariamente, a falta de servidores de carreira, causada
por encerramento de confrato de prestacdo de servigos, demisséo,
exoneragao, aposentadoria, licengas, legalmente, concedidas e ou nos
casos de falecimento do Servidor:

V- Realizar servicos de ordem emergencial, ao longo do fterritério
Municipal.

Artigo 3%- A contratagio, decorrente de vacéncia, falta de pessoal
qualificado ou insuficiéncia de cargos, serd realizada por prazo
determinado e necessério a criagdo ou ampliacdo de cargos, até a
realizagdo do respectivo concurso Plblico; desde que inexistente
Concurso Publico, em vigéncia, para o preenchimento dos respectivos
cargos.

Artigo 4°- O recrutamento do pessoal que serdo contratados, nos
termos da presente lei, sera efetuado mediante Processo Seletivo
Simplificado - PSS - sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de
Concurso Publico.

§1° Os aprovados, no PSS, deverdo apresentar atestado de Saude,
expedido por profissional da area medica e apto para o exercicio da
profissdo, atestando que o candidato esteja em condigbes para o
exercicio, pleno, do cargo - objeto da contratagao. '
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§2°: A contratacdo, para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, prescindira de Processo Seletivo - PSS.

§3% O Processo Seletivo Simplificado - PSS - Atendera aos seguintes
pressupostos, minimos, de validade:

| - Ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das
confratacOes;

Il- Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a
serem estabelecidos no edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS -
de convocagao;

lll- Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes
da Comissdo de Avaliacdo e Julgamento, nomeada por Decreto, por
parte dos candidatos, bem como pelo controle externo e social.

IV - Vinculaggo as regras do Edital de Convocacgao e a classificaco final
do certame.

§ 4°: O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das
contratagdes, admitida sua natureza sumaéria, apenas, para 0s ¢asos de
emergéncia e urgéncia.

§ 5% Nos casos em que ndo houver a prova escrita, a sele¢ao sera
realizada através de provas de ftitulos, referente a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

Artigo 5°%- As contratagdes serdo efetivadas por tempo determinado,
observando-se os seguintes prazos;

| - seis meses, no caso dos incisos | e Il do art. 2°;
Il - doze meses, nos casos dos incisos Il a V do art. 2°,
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§ 1°: Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma
da presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados, por uma Unica vez, e pelo mesmo prazo previsto no
contrato original, desde que n&o ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

§ 2°: As prorrogagbes devem ser formalizadas, em termo aditivo ao
contrato inicial, desde que plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogacéo da contratagéo, nos termos desta Lei.

Artigo 6%~ As contratagbes, na forma da presente Lei, somente poderao
ser feitas com estrita observancia ao art. 37, da Constituicdo Federal,
bem como, dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e
expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo.

§1° O caput do presente artigo ndo se aplica as contratagbes
temporarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagédo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para ¢ pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita nZo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de
pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos
recursos, objeto de convénios, ajustes e termos de cooperagio.

§ 2°: As contratagGes deverdo ser solicitadas, pelos Secretarios, através
de oficio dirigido ac Chefe do Poder Executivo, contendo:
[ - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagéo;

[ - caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado, nos
termos desta Lei;

Il - peculiaridades relativas as fungdes a serem exercidas pelos
contratados, na forma desta Lei, bem como a carga horéria semanal ou
ndmero de horas/aulas, salario e/ou contraprestagao, local da prestagéo
do servico e possiveis necessidades de deslocamento da sede e
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necessidade de pagamento de gratificacdes decorrentes da natureza da
atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos, provenientes da confratag@o, a origem e a
disponibilidade  dos .recursos financeiros e  orgamentarios,
imprescindiveis as contratagoes;

Artigo 7°:- E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores
Municipais, em atividade.

§ 1% Excetua-se do disposto, no caput deste artigo, a contratagéo para
as fun¢des em que o acimulo de dois cargos € legalmente admitida, nos
termos do artigo 37, Inciso XVI, da Constituicéo Federal, quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2°: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéo ao disposto neste
artigo, importard na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive em solidariedade quanto a
devolucdo dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste.

Artigo 8%- A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta lei,
sera fixada em importancia néo superior ao valor da remuneragao inicial,
constante dos planos de carreira do servigo publico, para servidores que
desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, &s
condigbes do mercado de trabalho;

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as
vantagens, de natureza individual, dos servidores ocupantes de cargos,
tomados como paradigma.

Artigo 9%- O pessoal contratado, nos fermos desta Lei, fica vinculado

obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes devem ser recolhidas, durante a vigéncia da contratagéo.
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Artigo 10:- Aplica-se ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, os
seguintes direitos:

| - remuneragao, nunca inferior a0 salario minimo;

Il - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengéo ou
acordo coletivo;

Il - décimo terceiro vencimento, com base na remuneragao integral;

IV - remuneragéo do trabalho noturno, superior a do diurno;

V - duragéo da jornada normal do trabalho, nunca superior a oito horas
diarias e quarenta horas semanais, facultada a compensagao de horério
e redugao de jornada, nos termos da lej;

VI - repouso semanal remunerado;

VIl - remuneragdo do servigo exfraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento & do normal;

VIl - Direitos previdenciarios, previstos na legislagéo especifica;

IX - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mée e irm&o, por até &
(cinco) dias.

Artigo 11:- Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, 0s
previstos para os Servidores efetivos do Municipio, constante da Lei
Municipal n° 085/91.

Artigo 12:- S8o vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as
condutas defesas aos Servidores efetivos do Municipio, previstas na Lei
Municipal n°® 085/91.

Artigo 13:- As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal, contratado
nos termos desta Lei, serdo objeto de averiguaggo sumaria, e, apurada
mediante sindicancia, pelo érgéo a que estiver vinculado, o contratado,
com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.
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Artigo 14:- O pessoal contratado, nos termos desta Lei, ndo podera:

1 - receber atribuigdes, fungdes ou encargos, ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser, novamente, contratado, com fundamento nesta lei, antes de
decorridos vinte e quatro meses, da data do encerramento do contrato
anterior.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto, neste artigo, importara
em nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Artigo 15:- O contratado, na forma da presente Lei, responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 16:- Os contratados, na forma desta Lei, sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente, em caso de mera negligéncia;

Il - repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e em caso de reincidéncia, por falta de que
tenha resultado na pena de adverténcia;

Il - rescisdo da contratacéo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia
de qualquer das hipoteses, defesas e previstas na Lei Municipal n°
085/91.

§ 1°E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a
auséncia ao servico publico, por mais de 07 (sete) dias Uteis,
consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

§2° E, também, motivo de resciséo da contratagdo, nos termos desta lei,
a nomeagao ou designagao do contratado, ainda que a titulo precario ou
em substituicao, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de
confianga, em qualquer das esferas de governo. |

Artigo 17:- Em caso de afastamentos, a que se refere o inciso X, do art.
10, da presente Lei, os contratados dever&o apresentar justificativa, ao
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orgdo, com antecedéncia minima de 24 horas, nos casos previstos na
alinea "a", do inciso IX, ou, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s a ocorréncia, nas situagdes previstas no inciso IX alinea "b"
do art. 10, obrigatoriamente tem que apresentar o documento de
justificativa, na data do retomno ao trabalho, sob pena de resciséo
contratual.

Artigo 18:- O contrato firmado, de acordo com esta lei extinguir-se-,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, maxime, 13°
salario proporcional, férias proporcionais, acrescidas do tergo
constitucional, da seguinte forma:

| - pelo término do prazo contratuat;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por iniciativa do Municipio;

§ 1% A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada
com anteced&ncia minima de 30 (trinta) dias, ao Chefe imediato e a
Divisdo de Pessoal/RH.

§ 2° A extingdo do confrato, por iniciativa do Municipio, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento, ao contratado, de
indenizagdio correspondente & metade, 50%, do que percebe, o
contratado, por 01, (um), més de seu contrato.

Artigo 19:- Efetivada a contratag&o, autorizada por esta lei, a Diviséo de
Pessoal/RH, encaminhara a respectiva documentag&o, ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro, nos termos do inciso lll, do art.
75, da Constituigo Estadual.

Artigo 20:- A contratagao, nos termos desta Lei, nio confere direitos,
nem expectativa de direitos & efetivagdo, do contratado, no servigo

publico Municipal,
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Paragrafo Unico: Expirado o prazo contratual de Prestagdo de Servigos,
nao havendo necessidades de prorrogagao, o contratado tera direitos as
suas verbas rescisorias, constante do Art. 18, da presente lei, quando o
contratado sera desligado, completamente, da administraggo Publica,
devendo obedecer o inciso Il, do Art. 14, da presente lei.

Artigo 21:- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Itaina do Sul,
Estado do Parana, aos 21 de fevereiro de 2013.

—————

k .
PEDRO CASTANHARI
Prefeito Municipal




