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LEI N°. 1013/2013

SUMULA: DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO

O ANEXO, I, DA LEI MUNICIPAL N° 119/91,
e irio o Roraaste DE 10 DE JANEIRO DE 1992, CRIANDO

O CARGO DE CHEFE DE SEGURANCA,

EdicaoN°_N0. 5 ¥4 E, O CARGO DE CHEFE DO MEIO

Fotha N 20 AMBIENTE, EM SUBSTITUICAO AO

CARGO DE CHEFE DE FOMENTOS

em 0% 1 (0% 1 2013 AGROPECUARIOS, CONSTANTE DO

ANEXO |, DA REFERIDA LEI MUNICIPAL
N° 119/91, INFRA OFERTADO. E da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO

SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU
O E EU, PEDRO CASTANHARI, PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1°. - Autoriza 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, a alterar o Anexo |, da
Lei Municipal n® 119/91, conforme o quadro em anexo, para criar os cargos de: CHEFE DE
SEGURANCA C.C.3 - 01, (UMA), VAGA - E CRIAR O CARGO DE CHEFE DO MEIO
AMBIENTE, EM SUBSTITUICAO AO CARGO DE CHEFE DE FOMENTOS AGROPECUARIOS
- C.C.3 - AMBOS CONSTANTE DO ANEXO |, com suas areas de atuagbes e atribuicGes,
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constante da presente lei, em atendimeénto as exigéncias e as determinagGes legais, que exige a
fung&o do respectivo cargo.

Paragrafo Gnico: A criagdo de Chefe do meio Ambiente, em substituigio ao
Chefe de Fomentos Agropecuarios, & uma exigéncia do Meio Amblente e para atender a causa
do aterro sanitario municipal de Itaina do Sul/PR.

Art. 2°. - Autorizar o Chefe do Poder Executive Municipal, a preencher os cargos
de: CHEFE DE SEGURANCA C.C.3 - 01, (UMA), VAGA - E O CARGO DE CHEFE DE
FOMENTOS AGROPECUARIOS - C.C.3 - AMBOS CONSTANTE DO ANEXO |, para atender as
necessidades dos programas e metas da administragao de nosso Municipio.

Artigo 3°. - As atribuigBes exigidas para o cargo, de Chefe de Sequranca:

| - realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas de trabalho e 0s equipamentos
do Municipio, com vistas a seguranga e a satde dos servidores; |l - procedera
escala de trabalho e acompanhar vigias e segurangas no desempenho de suas
fungdes, além de encaminhar servidores acidentados, em conjunto com
profissionais da area de enfermagem; [ll - verificar o ambiente de trabalho e o
cumprimento da carga horaria de cada profissional, investigar e analisar os
acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas
e corretivas; IV - inspecionar o funcionamento nos locais de trabalho, a presenga e
cumprimento da carga horaria de cada vigia ou seguranga, sempre voltado 3
observar a utilizagdo dos equipamentos de seguranga; V - supervisionar as
atividades de combate a incéndios e salvamentos; VI - velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-0s adequadamente ao final de cada expediente; VIl — primar pela
qualidade dos servigos executados por seus subordinados; VIII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico puablico; IX — apresentagéo de
relatorios semestrais das atividades para andlise; VIl - outras fungées afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico; IX -
Proceder reunifes semanais ou mensais com seus comandados para o bem do
servigo publico; X - Advertir verbal ou pro escrito o servidor faltoso e preparar sua
pasta, com documentos comprobatérios, para uma possivel instauragdo de
processo administrativo disciplinar, podendo chegar até a exonerag¢éo do faltoso; Xi
- Agir com urbanidade com os chefes e subordinados, ser responsavel e assiduo ao
trabalho, respondendo pelos bens, a si, destinados.

Art. 4°, - - As atribui¢bes exigidas para o cargo, de Chefe do Meio Ambiente:

Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente no
Municipio; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, ¢
poder publicc e a populagdo em geral, no que diz respeito as alteracbes
ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos
de infrag&o e aplicar multas aos achados em violagao & legislagdo ambiental vigente
no Municlpio; Requisitar, sempre que entender necesséric, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagzo e fiscalizagdo prépria Secretaria do
Meio Ambiente; Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle,
regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; Analisar e dar parecer aos processos
administrativos relafivos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizag@o
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ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos
procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental;
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento € modificagdo da legislagdo
ambiental do Municipio; Verificar a observancia das normas e padries ambientais
vigentes; Proceder a inspec¢éo e apuragdo das irregularidades e infragdes através
da instaurac8o de Processo Administrativo; Instruir sobre o estudo ambiental e
documentagido necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental;
Emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos para embasamento dos processos
administrativos  ambientais, fazendo o0 devido acompanhamento até
encaminhamento para ¢ Chefe do Setor/Departamento; Repassar aos Fiscais do
Meio Ambiente as diretrizes necesséarias ao desempenho das fiscalizagbes e
controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores fazendo o
acompanhamento do desempenho destes Emitir autos de infragdo das sangdes
previstas na legislago vigente; Emitir Termos e Laudos

Técnicos pertinentes a sua area de atuagdo, Executar outras tarefas relacionadas
com a sua formacéo, fungdo e area de atuagio.

Art. 5° - A presente Lei altera o quadro de cargos, do Anexo |, da Lei 119/91, de

Art. 6% - Esta Lei entrard em vigor na data da sﬁa publicago, revogando-se as

disposi¢des em contrério. '

Gabinete do Chefe do Poder Executivo do Municipio de ltatina do Sul, Estado do

Parana, aos 06 dias do més de agosto de 2.013.

PEDRO CASTANHARI
Prefeito Municipal.



ANEXOI
CARGOS EM COMISSAQ

RREFERENCIA CARGOS N°VAGAS VENCIMENTO
C.C. 1 Chefe de Gabinete 01 1.942,61
C.C.1 Diretor Dept® Administragdo 01 1.942,61
C.C.1 Diretor Dept® Fin. Orgamento 01 1.942,61
C.C.| Diretor Dept® Viago Ser. Urb. e Rurais 01 1.942,61
C.C.1 Diretor Dept® Ed. Cult. Esportes 01 1.942,61
C.C.1 Diretor Dept® Satide e Bem Est. Social 01 1.942 61
C.C.1 Diretor Dept® Trab. Emp. e Salarios 01 1.942,61
C.C.I Diretor Dept® da IndGstria e Comércio 01 1.942,61
C.C.| Assessoria Juridica 01 1.942,61
C.C.1 Secretaria Municipal de Administragao 01 1.942,61
C.C.1 Secretaria Municipal de Planejamento 01 1.942,61
C.C.1 Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e 01 1.942,61
Servigos Urbanos e Rurais
C.C.I Secretaria Municipal da Juventude 01 1.942,61
C.C.| Secretaria Municipal de Satde 01 1.942,61
C.C.I Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 01 1.942,61
C.C.I| Secretaria Municipal de Agricultura e 01 1.942,61
Abastecimento
C.C. I Secretaria de Comunica¢ao 01 1.942,61
C.C.I Assessoria Juridica do Gabinete do Chefe 01 1.942,61
do Poder Executivo Municipal
C.C. | Secretaria Especial do bem Estar Social 01 1.942,61
C.C.2 Assessoria Tecnica Agrondmica o1 999,86
C.C.2 Chefe Setor Pessoal 01 999,86
C.C.2 Chefe Setor Contabil 01 999,86
C.C.2 Chefe Setor Material e Patriménio 01 890,86
C.C.3 Chefe do Setor Trib. e Fiscalizagdo 01 999,86
C.C.3 Chefe de Seguran¢a 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Obras 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo Serv. Urb. e Rurais 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divis&o de Ensino 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisao de Cultura e Esportes 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Satde 01 999,86
C.C.3 Chefe de Divisdo de Bem Estar Social 01 999,86
C.C.3 Chefe do Meio Ambiente 01 999,86
C.C.4 Coordenadora de Creche 01 622,00
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE [TAUNA BO SUL

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.458.836/0001-33

Lei N°© 1014/2013

SUMULA: Dispde sobre a criagdo do Comité de Investimentos do
Fundo de Previdéncia Municipal de Itadna do Sul, e dé outras
providéncias.

o

A

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO

O PARANI:\, APROVOU E EU, PEDRO CASTANHARI, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:
" Editado no Diario do Norooste
Jicao N° AG. 534
Edican G L LET
Fotha N° <O
Em 03 1 OFX .2043

Art.1° - Fica constituido o Comité de Investimentos do Fundo de
Previdéncia Municipal de Itaina do Sul - CIFPMIS, 6érgdo auténomo de
carater deliberativo e ndo remunerado, com a competéncia de analisar e
aprovar politicas e estratégias de investimentos do RPPS, observando os
regulamentos e diretrizes pertinentes, em atendimento ac que dispbe a
Portaria MPAS n©¢ 519/2011 na aplicagdo da Resolugdao CMN n©
3922/2010.

Paragrafo (nico:- O Regimento Interno do Comité de
Investimentos sera aprovado pelo Conselho Deliberativo do FPMIS.

Art. 2° - O Comité de Investimentos € composto pelos seguintes
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sob
coordenagdo do primeiro:

I. Diretor Presidente do CMPFPMIS;
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III.
Iv.

PREFEITURA MUNICIPAL BE [TATNA DO SUL

ESTADO DO PARANA
Av. Brasil, 883, CEP: 87980.000 —~ Fone: (0XX) 44 3436.1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33

Gestor de Recursos do FPMIS:
Diretor Financeiro do CMPFPMIS;

. Dois Representantes dos servidores ativos e inativos

segurados do FPMIS, um titular e um suplente;

" Dois Representantes do Poder Executivo, um titular e um

suplente;

Paragrafo dnico:- Os membros sero nomeados pelo Chefe do

Poder Executivo.

Art. 3. - Ao Comité de Investimentos compete:

L.

I1.

III.

IV,

- analisar conjuntura, cendrios econdmicos e perspectivas
de mercado;

- tragar estratégias de composicdo de ativos e definir
alocagéo;

- avaliar as opgdes de investimento e estratégias que
envolvam compra, venda e/ou renovagdo dos ativos e
carteiras do IPG;

— avaliar riscos potenciais e

— propor alteragoes na Politica de Investimentos.

Art. 4. - O Comité de Investimentos se reunira mensalmente

em forma ordindria ou extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente e/ou maioria de seus membros, com a presenga de, no minimo

quatro membros, presididas pelo CMPFPMIS e com a presenca obrigatoria
do Gestor de Recursos do FPMIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL BE ITAUNA DO SUL

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 883, CEP: 87980.000 — Fone: (0XX) 44 3436.1087
CNPJ: 75.458.836/0001-33
Art. 5° - As nomeagBes para composicdo do Comité de
Investimentos do FPMIS serdo efetivadas por ato do Chefe do Poder

Executivo e o Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo do FPMIS.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o,
revogando as disposicdes em contrario.

Edificlo da Prefeitura Municipal de Itaina do Sul, Estado do
Parand, aos 06 dias do més de agosto de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL



