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| Fotha N.° 4 SUMULA: REGULAMENTA A CESSAO DE SERVIDORES

i PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Em 105 7 WO/ D

O Prefeito do Municipio de Itatina do Sul, Estado do Parand, Senhor
Pedro (Castanhari, no uso das atribuigtes que lhe séo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, apresenta ao Poder Legislativo a seguinte LEI:

A Céamara Municipal de Itatina do Sul, Estado do Parana, aprovou, e
eu PEDRO CASTANHARI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte;

!

; LEI

Art. 19 - Esta Lei regulamenta a cess&o de servidores ou Estagiarios do Municipio de
Itaunal do Sul para outras Entidades, cuja finalidade seja a prestagdo de Servigos
Publicos relevantes.

Art, 2° - Para efeito desta Lei considera-se:

|l - cessao - ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo, fungédo de
conflanga ou outra fungdo em oufro 6rgdo ou entidade ou Poder do Municipio, dos
Estados do Distrito Federal e de outros Municipios ou da Uniao;

- ressarc:mento - pagamento referente as parcelas da remuneragdo ou salario
permanentes ja incorporados a remuneragéo do cedido, inclusive encargos sociais e
pre\ndenmanos abono pecuniario, gratifi cagao natalina, férias e adicional de um tergo
de ferlas excluidas as relativas ao exercicio de cargos comissionados ou fungdo de
conflanga e chefia no 6rgéo ou entidade de origem, que n3o tiverem sido objeto de
lncorporagao

Il - érgdo ou entidade cessionario - o 4rgéo ou entidade onde o servidor ou
Estagiario ira exercer suas atividades; e

IV - 6rgdo ou entidade cedente - o 6rgéo ou entidade de origem e lotagéo do servidor
ou Estaglano cedido.

Art. 3° Os servidores e Estagiarios do Poder Executivo do Munlcuplo de ltadna do Sul
poderao ser cedidos:

|- Com onus ao Municipio

a)a Camara Municipal de Itatina do Sul;
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b) ao Fl’oder Judiciario ou Ministério Ptiblico da Comarca;

c) ao Estado do Parana ou a Unizo, desde que a prestagdo dos Servigos realizados
pelo Serwdor se reverta em favor do Municipio;

d) a outros Municipio da Comarca, quando se tratar de esforgo conjunto para beneficio
do Mun|C|p|0 de Itatna do Sul;

e) é‘Entldades sem fins Iucratlvos do Municipio, reconhecidas como de utilidade
publlca

- Sem onus ao Municipio, para Entidades publicas de qualquer ente Federativo, que
nao se enquadrarem ao disposto nas alineas do inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico ~ Quando o érgio ou ente cessiondrio mantiver com o Municipio,
reciprocidade na cessao de pessoal, onde cada ente assuma os custos de seus
serwdores o convénio a ser firmado devera prever a forma de pagamento ou
compensagéo das obrigagées principais e acessorias de ressarcimento.

Art. 49 - A cessdo dos servidores obedecerd sempre a conveniéncia administrativa do
Munlc:plo a juizo do Poder Executivo Municipal, bem como, a existéncia de
emergenma urgéncia ou interesse publico que justifique tal conduta.

Art. 5% - O quantitativo de servidores cedidos conforme o caput desde artigo n&o podera
ultrapellssar o limite de 3% (trés por cento) do total dos servidores.

Art. 5° - A cessdo de que trata esta Lei se dara pelo prazo maximo dé até 60'(séssenta)
meses, podendo ser prorrogada no interesse publico.

Art. 69 - O cessionario fica obrigado a enviar mensalmente ao Municipio a comprovagéo
de frequenc:la bem como, a quitagdo da remuneragdo e dos encargos do servidor
cedldo ou o ressarcimento, quando for o caso.

§ 1° - 1 0 nao cumprimento do disposto no caput desde artigo por 03 (trés) meses
consecutwos ensejard a rescisdo do convénio efou revogacdo do ato de cesséo,
devenplo o servidor ou empregado retornar imediatamente ao seu 6rgao ou entidade de
origem.

§ 2° : Na hipétese do ndo ressarcimento de que trata este artigo, os drgéos ou
entidades cedentes deverdo adotar as providéncias necessarias para o retorno do
servidor ou Estagiario, mediante notificacao.

Art. 77 - As cessfes de que tratam esta Lei sero formalizadas mediante portaria do
Prefeito e termo de convénio.

Art. 87 - Os servidores cedidos com 6nus ao Munic(pio farao jus ao vencimento basico
inerente ao exercicio do cargo efetivo no 6rgdo de origem, sem prejuizo de eventual

complementagéo salarial pelo Cessionario.
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Paragrafo Unico: excepcionalmente, no interesse publico do municipio podera ser
paga ao servidor cedido, além do vencimento basico, outras espécie remuneratoria.

1
Art. 9° - Em se tratando de Estagio remunerado com dnus ac Municipio, o Estagiario
recebera a competente remuneragéo na forma em que tiver sido pactuado no termo de
compromisso, ficando a Cargo da Entidade cessionaria, a avaliagdo do Estagio, na
forma:da lei.

Art. 10 — As cessdes existentes quando da promulgagao desta Lei passarao a viger de

acordo com o disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico - O servidor cuja cess&o nao esteja enquadrada nas normas desta Lei

devera se enquadrar | 470.de 180 dias, ou no mesmo prazo, retornar ao Cargo de
origem.

|
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario

itatina do Sul, 08 de outubro de 2013

Prefeito Municipal



